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RESUMEN

En el presente trabajo de investigacion se buscd evaluar los factores psicoldgicos
(Autoconfianza, Control de Afrontamiento Negativo, Control Atencional, Control Visuo-imaginativo,
Nivel Motivacional, Control de Afrontamiento Positivo y Control Actitudinal) relacionados con el
rendimiento deportivo en un grupo de tenistas Mendocinos. Se buscé comparar dichos factores
para indagar si existian diferencias significativas entre varones y mujeres tenistas/ o en funcion del

sexo de los participantes.

El estudio se llevd a cabo desde el enfoque cuantitativo, utilizando métodos estadisticos
para el andlisis de los datos. El disefio de la investigacion es no experimental- transversal, contando
con un alcance descriptivo. Se trabajé con una muestra de tipo no probabilistica, seleccionando un
total de 30 tenistas de la provincia de Mendoza, de los cuales 15 eran mujeres y 15 eran varones.
Para su realizacion se utilizé el Inventario Psicoldgico de Ejecucion Deportiva (IPED) versidn

adaptada a Argentina (Raimundi, Reigal y Hernandez Mendo, 2016).

Se detectd, que las medias de todos los factores psicolégicos evaluados se ubican dentro

del percentil medio. Obteniendo un mayor puntaje que el resto, la variable de Nivel Motivacional.

Con respecto a las diferencias posibles, entre las variables psicoldgicas medidas y el sexo de
los tenistas, por los niveles de significacion, no se encontraron diferencias estadisticamente

significativas.

Palabras claves: Psicologia Deportiva, IPED, rendimiento deportivo, factores psicoldgicos,

tenistas.



ABSTRACT

In the present research work we sought to evaluate the psychological factors (Self-
confidence, Negative Coping Control, Attention Control, Visuo-imaginative Control, Motivational
Level, Positive Coping Control and Attitudinal Control) related to sports performance in a group of
Mendocine tennis players . We sought to compare the factors to investigate if there are
differences in characteristics between men and women tennis players according to the sex of the

participants.

The study was carried out from the quantitative approach, using statistical methods for the
analysis of the data. The design of the research is non-experimental-transversal, with a descriptive
scope. We worked with a sample of non-probabilistic type, selecting a total of 30 tennis players from
the province of Mendoza, of which 15 were women and 15 were men. The Psychological Inventory
of Sports Performance (IPED) version adapted to Argentina was used for its realization (Raimundi,

Reigal and Hernandez Mendo, 2016).

It was detected that the average of all the psychological factors evaluated are within the

middle percentile. Obtaining a higher score than the rest, the Motivational Level variable.

Regarding the possible differences between the psychological variables measured and the
sex of the tennis players, by the levels of significance, no statistically significant differences were

found in any of the psychological factors.

Keywords: Sports Psychology, IPED, sports performance, psychological factors, tennis players.
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Capitulo 1:

Psicologia del deporte



1.1 EVOLUCION DE LAS DEFINICIONES DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE.

En este capitulo vamos a empezar con una breve explicacidn sobre la Psicologia del deporte,
se la considera una disciplina con un origen mixto, ya que combina la psicologia con las ciencias del

deporte y de la motricidad humana (Giesenow, 2007).
Esta ciencia, sin dudas, ha evolucionado en sus definiciones, en su enfoque y dmbitos.

Como bien lo describe Pelaitai (2003):

En un principio el enfoque de la Psicologia del Deporte, se
inclinaba solamente por el deporte de competicién y estudios
experimentales, las definiciones tenian poca consistencia y eran muy
amplias, una cuestién que normalmente le suele suceder a cualquier
ciencia en sus comienzos, sin embargo luego del reconocimiento como
tal comenzd a cambiar la mirada hasta nuestros dias. (p.13)

Posteriormente no solo se incluye a los deportes de competencia sino también a cualquier
actividad de ejercicio fisico, encontramos: “La psicologia deportiva, por tanto, constituye una
especialidad de la psicologia cientifica que investiga y aplica los principios del comportamiento
humano a las materias concernientes a la practica del ejercicio fisico y del deporte” (Gonzalez, 1997,

p.35).

Una de las definiciones mas actuales de esta ciencia, podemos recalcar que se la define
como el estudio cientifico de las personas y sus conductas en el contexto del deporte y de las
actividades fisicas, y la aplicacién practica de dicho conocimiento (Gill, 2000 citado en Weinberg y

Gould, 2010).
Otra definicion que se puede destacar dice que:

La psicologia del deporte y actividad fisica es el estudio sobre
el rendimiento deportivo y del efecto de la participacion en un deporte
o de la practica de la actividad fisica sobre los factores psiquicos y
emocionales. (p.8)

Segun la American Psychological Association’s (APA, 2009) la Psicologia del deporte y de la
actividad fisica consiste en el estudio cientifico de los factores psicolégicos que estan asociados con

la participacion y el rendimiento en el deporte, el ejercicio y otros tipos de actividad fisica

Las exigencias del deporte actual han llevado a la necesidad del estudio y abordaje

interdisciplinario en el que se complementan diversas ciencias y especialidades. Dentro de este
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marco, se considera a la Psicologia del deporte una ciencia relativamente nueva, en la que se aplican
los principios de la psicologia en el ambito del deporte o la actividad fisica. Generalmente estos
principios se implementan para mejorar el rendimiento. Sin embargo, la verdadera psicologia del
deporte se interesa en mucho mds que el rendimiento y considera que el deporte es un vehiculo

para el enriguecimiento humano. (Giesenow, 2007).

1.2 EL PSICOLOGO DEL DEPORTE.
1.2.1 OBJETIVOS

Los profesionales de la Psicologia del deporte segin Giesenow (2007) se interesan por dos

objetivos principales:

A Ayudar a los deportistas a utilizar principios psicolégicos para mejorar su rendimiento. Su
atencién se centra por igual en el aprendizaje (proceso), en la ejecucion (perfeccionamiento
técnico) y en la competicion (rendimiento).

A Comprender como la participacion en el deporte, el ejercicio y la actividad fisica afecta al

desarrollo psicoldgico, la salud y el bienestar de los individuos a lo largo de su ciclo vital.

Abarca desde la iniciacion deportiva hasta el alto rendimiento; investigando los motivos que
acercan a los nifios, jévenes y adultos al deporte, los factores que los mantienen en la practica activa

y las causas que producen el abandono.

1.2.2 ENFOQUE

El psicdlogo en el deporte utiliza mayormente un enfoque psicoeducativo. Buscando la
optimizacion del rendimiento a través de la ensefianza de habilidades mentales y removiendo los
déficits que obstaculizan el desempefio apropiado del deportista. Esta ciencia puede ser
comprendida como un proceso preventivo y educativo; ensefa a llegar a lo maximo de nuestras

posibilidades, independientemente de la habilidad o el nivel de competencia.
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1.2.3 ROLES

Segun Weinberg y Gould (2010) los especialistas en psicologia del deporte se desempenan

en distintos ambitos profesionales. Principalmente en tres areas:

A La educacién: Desempefiando el rol docente.
A Lainvestigacion: Desempefiando el rol del investigador.

A Los servicios de asesoramiento: Desempefiando el rol de consultor.

V Rol docente

Se trata de profesionales que tienen a su cargo el dictado de materias universitarias, como
psicologia del ejercicio, psicologia del deporte aplicada y psicologia social del deporte. (Weinberg y

Gould, 2010)

V Rol del investigador

Otra de las principales funciones es profundizar los conocimientos a través de la
investigacion. Estos profesionales comparten después sus descubrimientos con colegas y otros
participantes del area; esto promueve avances, intercambio de ideas y debates saludables para que
esta ciencia crezca y asi obtener herramientas mas eficaces y eficientes, acompafiadas de una base

cientifica y sustentable. (Weinberg y Gould, 2010)

V Rol del consultor

Este rol se relaciona con los servicios de consultoria brindados a deportistas o equipos
deportivos con el fin de desarrollar habilidades psicoldgicas tendientes a mejorar el rendimiento
durante los entrenamientos y competencias. Muchos de los consultores trabajan juntamente con
los entrenadores en la organizacion de clinicas y talleres. A su vez, tanto deportistas de forma
particular o equipos, contratan asesores de tiempo parcial para el entrenamiento de las habilidades

psicologicas y emocionales. (Weinberg y Gould, 2010)
Este rol que cumple el psicélogo del deporte, requiere de apertura por parte de los

entrenadores, del equipo y del deportista; y mucho timing y tacto por parte del profesional de la

salud. (Giesenow, 2007)
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1.2.4 FUNCIONES Y TAREAS.

Especificamente el rol profesional del psicélogo del deporte se desenvuelve en los
siguientes ambitos segln Coérdova Baptista (2006): Evaluacidon y diagndstico; Planificacion vy

asesoramiento ; Intervencién ; Educacion y/o formacidn e Investigacion.

Este psicdlogo escribe las siguientes palabras:

La funcidon de un Psicdlogo del Deporte comienza con una evaluacion
psicoldgico-deportiva que se adecuara al area de actuacién (deporte de alto
rendimiento, de base o iniciacién deportiva.) Prosigue con una planificacion y
programacion de la intervencion a realizar y contintdia con la evaluacién o control
del trabajo llevado a cabo. Estas funciones se pueden complementar con otras

referentes a la educacién, formacion e investigacion. (p. 1).

V Evaluacion y diagndstico:

Consiste en tratar de identificar la conducta objeto de estudio, en las diferentes variables
de respuesta, asi como aquellas que las mantienen o las controlan. La evaluacién no se reduce solo
al andlisis de sujetos, sino que ha de centrarse en las relaciones que las personas establecen con su
medio fisico, bioldgico y social; por ello debe evaluar el contexto deportivo que incluye deportistas,

entrenadores, jueces, directivos, familiares, espectadores, medios, etc.

Para llevar a cabo esta evaluacion, se pueden utilizar los siguientes procedimientos e
instrumentos: Test y cuestionarios, Entrevistas, Técnicas y procedimientos de auto- observacién y
auto —registro, Registros de observacidén, Experimentacion Laboratorio y campo, etc. (Cérdova

Baptista, 2006)

V Planificacién y asesoramiento:

Esta funcidn persigue como objetivo fundamental ofrecer informacidn y orientacidn a todas
aquellas personas vinculadas de una u otra forma con la actividad fisica y el deporte. (Cérdova

Baptista, 2006)

El contenido del asesoramiento se refiere a los siguientes aspectos, segln este autor:
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1. Los resultados y conclusiones de los procesos de evaluacidon psicoldgica y los estudios de
investigacion a través de los cuales puede llegar a establecerse la implicacion de variables

psicoldgicas en:

1 Elrendimiento deportivo.

1 La adherencia a la actividad fisica y la practica de una determinada modalidad
deportiva.

1 El estilo profesional del técnico deportivo, del responsable de una organizacion
deportiva y del responsable politico con competencia en el deporte. La consecuciéon de
los objetivos de los programas de la actividad fisica y el deporte.

9 Otras dreas emergentes.

2. Las alternativas y posibilidades de intervencion psicoldgica mds adecuadas en cada caso,

las cuales tienen que ver con las distintas vertientes de actuacién.

3. La realizacién de planes, programas y proyectos deportivos.

4. La promocién del deporte y la practica de la actividad fisica a nivel comunitario.

Dentro de un equipo el psicélogo puede asesorar al entrenador principal, y a otros
miembros del equipo interdisciplinario, sobre las cuestiones psicolégicas y emocionales. Esto es

parte del rol psicoeducacional que cumple el psicélogo del deporte. (Giesenow, 2007)

V Intervenciones

Hay que tener en cuenta los tres dmbitos que plantea el autor: de Alto Rendimiento, el
Deporte de Base o Iniciacién y el Deporte de Ocio, Salud y Tiempo libre. Por lo tanto, la funcién del
psicélogo se circunscribe a las necesidades de estas areas. (Cordova Baptista, 2006 citado en

Pelaitai, 2013)

Podemos decir que las funciones segin Coérdova Baptista (2006) se concretan en las

siguientes intervenciones:
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1. Entrenamiento psicoldgico: desarrollo y mantenimiento de las habilidades psicoldgicas
implicadas en las actividades fisicas y el deporte (motivacién, atencion, autoconfianza,
concentracién, control actitudinal, control de afrontamiento negativo, etc.)

2. Diseflo y aplicacién de estrategias psicologicas para el analisis, seguimiento y

modificacion de la actividad fisica y deportiva:

9 Disefo y aplicacion de estrategias psicolédgicas para la competicién deportiva.

9 Disefo y aplicacion de estrategias psicoldgicas para la gestiéon y direccion de
entidades e instalaciones deportivas.

9 Disenoy aplicacién de estrategias psicolégicas para promocionar, difundir y facilitar
la actividad fisica a los distintos grupos sociales asi como su seguimiento directo e

indirecto.

La manipulacién de las intervenciones dependerd de las necesidades existentes en cada
momento concreto. Por ejemplo, no es lo mismo realizar una intervencion en la pretemporada o
en general en periodos alejados de la competicidn, que intervenir cuando la competicion esta
cerca. Factores como la motivacién al entrenamiento, la actividad fisica, el estrés, el estado de

animo, el autoestima, la atencidn y demas varian dependiendo el momento en concreto.

En referencia a lo dicho Cérdova Batista (2006) comenta:

Por tanto, en contraste con lo que todavia piensan algunas
personas del deporte, el trabajo psicolégico no es algo que sirva
Unicamente para los deportistas con problemas emocionales o
alteraciones mentales de cualquier tipo, sino que constituye una rama
mas de la preparacion global del deportista, al igual que la preparaciéon

fisica, el entrenamiento técnico o el entrenamiento tactico. (p.1)

Asi como también la prevencién de alteraciones mentales y el control o alivio de
éstas cuando estén presentes, seran también objetivos de la intervencidén psicoldgica.

(Cérdova Baptista, 2006)
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Tomando otro autor (Riera, 1958 citado en Giesenow 2007) nos habla de que las

intervenciones pueden ser:

A Directas: Las lleva adelante el psicélogo trabajando con el entrenador, con

el equipo, con un jugador individualmente.

A Indirectas: Las realiza el entrenador u otro integrante del cuerpo técnico.
Son realizadas a través de una persona que no es el psicélogo, pero que ha

sido capacitada, asesorada o entrenada por este.

La intervencidn psicoldgica (o preparacion psicoldgica) puede realizarse por distintas
formas segun Cdrdova Baptista (2006). El objetivo sera contribuir al maximo rendimiento del
deportista, en este caso manipulando variables psicolédgicas relevantes, y para conseguirlo se

podran utilizar:

A El entrenamiento de los deportistas en habilidades de auto-aplicacién.

A El entrenamiento de los entrenadores en habilidades relevantes.

A El entrenamiento de todos aquellos profesionales que pueden tener una influencia
sobre las variables psicoldgicas relevantes (en la misma linea que en el caso del
entrenador: el médico, el fisioterapeuta, otros miembros del cuadro técnico, los
directivos, los familiares).

A El asesoramiento de deportistas, entrenadores y otras personas influyentes para
que apliquen correctamente las habilidades aprendidas.

A La aplicacién de procedimientos de evaluacién e intervencién por parte del
psicologo. Todas estas posibles formas de intervencién psicoldgica, pueden agruparse
en dos grandes bloques o vias de intervencion: la intervencién directa y la intervencién

indirecta.

V  Educacién

Se puede definir como la transmisidn de contenidos sobre la actividad fisica y el

deporte dirigido a las personas relacionadas con dicha actividad como son los
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entrenadores, jueces arbitros, médicos, fisioterapeutas, familiares, directivos a través de
actividades planificadas (cursos, seminarios, charlas, jornadas) y otras que forman parte

de la propia intervencion. (Cérdova Baptista, 2006)

V Investigacion
Es fundamental en este nuevo campo de la psicologia por ser una fuente principal
de la formacidn y de la intervencién. Ya que para el desarrollo de la Psicologia del Deporte,
es necesaria la busqueda permanente de nuevas y mejores formas de atender las
necesidades de los deportistas y equipos, asi como también de seguir profundizando en

los factores psicolégicos intervinientes en los distintos deportes (Giesenow, 2007).

Durante el dia a dia del trabajo de psicdlogo surgen datos que pueden ser de interés para el
resto de la comunidad cientifica, en cierta forma el psicélogo estd en una investigacion permanente.
Si este trabajo se realiza siguiendo unas normas metodoldgicas minimas, realizar una investigacion

es algo bastante accesible. (Cérdova Baptista, 2006)

1.2.5 AMBITOS DE ACTUACION

En un proceso vivo de avance y diferenciacién de este campo de especializacién de la
Psicologia, se van progresivamente delimitando dmbitos especificos y singulares dentro de la
misma, encontrando diferentes focos de la labor profesional. En ese sentido, el Colegio Oficial de
Psicdlogos de Espafia (1998, p.1) hizo una propuesta de ambitos de actuacién profesional dentro

de esta area.

1. Deporte de Rendimiento.
¢ Deporte Profesional.
¢ Deporte de Alto Rendimiento.
¢ Deporte de otros Niveles de Rendimiento.
2. Deporte de Base e Iniciacion.
3. Deporte de Ocio, Salud y Tiempo Libre (Juego y Recreacidn).
¢ Deporte para todos.

¢ Deporte para poblaciones con necesidades especiales (minusvalias, tercera edad).
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A partir de esta inicial clasificacién y con la rapida evolucién de la disciplina, se fue viendo la
necesidad de llevar a cabo ajustes y cambios para ir actualizadndolos. En ese sentido, en un |
Encuentro Profesional de la Divisidon de Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte —PACFD- del
COP que se celebrd en Valencia en el afio 2006 (Cantdn, 2010) se llevaron algunas modificaciones,

escritas a continuacion:

1. Deporte de Rendimiento.

2. Deporte de Base e Iniciacion

3. Deporte de Ocio y Tiempo Libre

4. Deporte en poblaciones con necesidades especificas (ancianos, diabéticos,
drogodependientes,...)

5. Organizaciones Deportivas (clubes, federaciones, fundaciones deportivas municipales)

Con respecto a estas areas, sin duda que en un futuro se abriran nuevas posibilidades de
intervencién profesional de la Psicologia del Deporte, configurandose en nuevos sub-dmbito para
trabajar.

El desempefio de las funciones del Psicélogo de la Actividad fisica y el deporte han de tener
en cuenta a todas aquellas personas e instituciones que intervienen e interactian en el contexto
deportivo, como son los deportistas, técnicos deportivos (de base, elemental y superior), directivos,
espectadores, familiares, medios de comunicacidn, asociaciones, organizaciones e instituciones

deportivas y otros profesionales de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. (COP,1998)

1.3 AVANCES HISTORICOS DE LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO DEPORTIVO A NIVEL
MUNDIAL

Es imprescindible para la compresion de la psicologia del deporte, remontarnos a sus
origenes, analizar los primeros pasos que la erigieron, sus raices, sus principales exponentesy fechas
claves que hacen la constitucion de esta ciencia como la conocemos hoy en dia.

Tal como lo establece Cauas (2008), la psicologia del deporte como rama propiamente dicha

de la psicologia es relativamente joven. Hacia el afio 1965 se oficializa como ciencia reconocida en
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el Congreso Internacional de Roma. Por esta razdn su historia es reciente y diferenciada en etapas
conforme a los avances cientificos y metodolégicos fundamentales.

1.3.1 RAICES DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE EN LA PSICOLOGIA EXPERIMENTAL (1879- 1919)

Este periodo se caracterizd por la creacién de laboratorios experimentales con tematicas
como tiempos de reaccién, cronometria mental, destrezas motrices, aprendizajes motor, entre
otros. Se la denomina etapa informal, ya que las investigaciones no fueron llevados a cabo por
psicélogos, sino mas bien por entrenadores, deportistas, comentaristas, y otros profesionales no
ligados a la psicologia. En esta etapa, los mayores desarrollos son llevados a cabo en Estados Unidos
y Europa.

Una de las primeras investigaciones realizadas en un laboratorio se desarrollé en Leipzig en
el ano 1879. Alli se estudid el tiempo de reacciéon, tiempos de reconocimiento, discriminacion,
eleccidn, etc. Aqui se descubrié que el sujeto alteraba su tiempo de reaccidn segun a quien dirigia
su atencion.

Un trabajo muy importante que guarda una estrecha relacién con la psicologia del deporte
se realizé en Estados Unidos, Triplett, gran aficionado al ciclismo, observé que los ciclistas en
diferentes pruebas de la temporada de 1897, corrian mas rdpidamente cuando competian con otros
ciclistas, que cuando participaban en una carrera solos. A partir de esto postuld la hipétesis de que
la presencia de otros corredores era el estimulo para activar el instinto competitivo y obtener
mejores resultados. Pudiendo inferir entonces que, segln él autor, se obtenian mejores resultados
cuando se estaba acompafiado en relacion a la actividad realizada de manera solitaria. (Cauas,
2008).

Para referir a otros avances acontecidos en ese pais, Woodworth realizé una de las primeras
investigaciones sistematicas sobre las destrezas motrices en 1985, tratando de identificar algunos
de los principios fundamentales de los movimientos rapidos del brazo y de la mano. (Cauas, 2008)

Por otro lado, esta vez en Washigton en el afio 1914, Cummins evalla las reacciones
motoras, atencion y habilidades en su relacién con el deporte (Weinberg y Gould, 2010).

1.3.2 ANTECEDENTES INMEDIATOS DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE (1920- 1945)

Esta etapa es considerada como la preparacion de la psicologia del deporte como ciencia.
En Europa, afios después de la finalizacién de la primera guerra mundial, se produce un boom de la

psicologia en los institutos de educaciodn fisica. En Alemania, mas precisamente en Berlin en 1920,
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los investigadores Diem, Schulte y Sippel fundan el primer laboratorio de psicologia especificamente
dedicada al deporte.

En Europa, mas precisamente en Moscu, Alexander Puni y Meter Rudik crean el laboratorio
de Leningrado. Pero el hecho mas relevante en la Unidn Soviética data del afio 1930, con la creacién
del Instituto Central de investigacion Cientifica (Cauas, 2008).

Trasladandonos al continente americano, Griffith crea el laboratorio de psicologia del
deporte en la Universidad de lllinois (Chicago) siendo el mismo su director en el afio 1925, donde
lleva a cabo investigaciones de caracter fisiolégicas y psicoldgicas. Un afio posterior a esto, Griffith
publica el libro &Psychology of Coaching€ y en el 1928 dPsychology of athleticsé dos de sus obras
mas importantes (Weinberg y Golud, 2010).

Durante el afio 1942, en Canadd se publica la obra &Psychology for education and
recreationé, su autor E. Orlick es considerado el padre de la psicologia de deporte en dicho pais.

Muchos autores coinciden en que los estudios e investigaciones realizados en esta época
estuvieron carentes de prolijidad metodolégica y coordinacidn, pero fue el primer impulso en la

mediacién de variables psicoldgicas especificas para el deporte (Cauas, 2008).

1.3.3 INVESTIGACIONES EN APRENDIZAJE MOTOR Y EL DESARROLLO DE LA PSICOLOGIA

DEL DEPORTE APLICADA. (1946-1964)

En un contexto posguerra, existié un incremento del interés por temas psicoldgicos y sobre
el aprendizaje motor, producto de todo lo ocurrido durante la segunda guerra mundial.

Ademas, hay un fuerte interés por temas relacionados con la educacion fisica. En algunas
universidades se realizaron investigaciones sobre el aprendizaje motor aplicado al dmbito deportivo,
uno de los precursores fue Franklin Henry, considerado el padre de la conducta motriz aplicada a la
educacion fisica.

Respecto a obras importantes, podemos mencionar 0Psychology of coaching€ en el afio
1951 escrita por John Lawther y éMovemet behavior and Motor Learning€ del afio 1966 siendo
Brayant Cratty su autor. Ese mismo afio, autores como Bruce Ogilvie y Thomas Tutko, comienzan a
aplicar numerosas pruebas de personalidad e inventarios de motivacidon a deportistas con el
objetivo de poder predecir sus actuaciones, sus estudios estan resumidos en “Problems athletes

and how to andel them”.
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La psicologia del deporte se consolidd, como un campo de aplicacién de la psicologia en la
Unidn Soviética y en los paises de su parea de influencia politica, después de la segunda guerra
mundial.

Se crean las primeras asociaciones de psicologia del deporte en varios paises, como
Checoeslovaquia (1954) por intermedio de los autores Miroslav Vanek e Ivan Macak, Japon (1960)
y Bulgaria (1962) también se realizan los primeros congresos destacandose el de Leningrado en
1956. En paises como Francia, Italia o Espafia comenzaron a realizar sus primeros trabajos en

psicologia del deporte desde un ambito médico (Cauas, 2008).

1.3.4 RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE COMO UN NUEVO

AMBITO DE APLICACION DE LA PSICOLOGIA (1965- 1979)

El primer congreso mundial de psicologia del deporte se realiz6 en Roma en el ano 1965, lo
gue marca el comienzo de la misma como una ciencia propiamente dicha. Su organizador, Ferruccio
Antonelli, fue considerado el padre de la psicologia del deporte contemporanea. A partir de este
Congreso Internacional la psicologia del deporte se constituye como una rama especializada dentro
de la psicologia.

Ese mismo afio, a raiz del Congreso, se da lugar a la fundaciéon de la “Internacional society
of sport psychology” (ISSP). Posteriormente, en 1967, se crea la “North American Society for the
sport and physical activity” (NASPSPA). En cuanto a las publicaciones, se destaca el nacimiento de
la primera revista especifica de psicologia del deporte en el afio 1970, denominada “Internacional
Journal of sport psychology”.

En Estados Unidos los estudios de aprendizaje motor llegaron a su punto culmine con
numerosas investigaciones y publicaciones comandadas por Henry en la Universidad de Berkeley.
Afos después se le fue incorporando a esta tematica enfoques cognitivos, elevando el nivel de
investigacion y conclusiones al respecto.

Un inesperado progreso en esta area fue en Alemania, a partir de los investigadores del
Instituto de cultura fisica de Leipzig, realizado por Paul Kunath y colaboradores, quienes llevaron un
riguroso trabajo con los deportistas olimpicos que participaron en un México en 1968.

Hubieron cuatro caracteristicas en los estudios de psicologia del deporte en esta época:
consolidacion de la disciplina, falta de rigurosidad tedrica y empirismo sobre los elementos de las
investigaciones, un predominio de estudios relacionados con las tareas motrices simples y un

predominio interés por las evaluaciones de personalidad (Cauas, 2008).
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1.3.5 CONSOLIDACION DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE (1980- 1993)

Lo que caracteriza a esta etapa es el surgimiento de las diversas asociaciones
supranacionales a lo ancho de todo el mundo. En Estados Unidos nace, en 1986 la “Association for
the Advancement of Applied Sport Psychology” (AAASP) y en los paises sudamericanos se crea la
“Sociedad Sudamericana de psicologia del deporte” (SOSUPE). Misma situacidén para los paises

arabes, asidticos y africanos.

En este periodo es importante destacar dos publicaciones que constituyeron el fin de un
periodo y el comienzo de otro debido a su importancia mundial, “The world sport psychology
sourcebook” del afio 1992, de J.H. Salamela y “Handbook of Research on Sport Psychology” de 1993
editado por R.Singerm M. Murphey y L. Tennat. Cauas (2008) cita a Dosil (2004), quien calcula
alrededor de 100 libros y 7000 articulos en los ultimos 20 afios. La publicacidn mds importante fue

la de Jean Williams “Psicologia aplicada al deporte”, traducida a una gran cantidad de idiomas.

Cabe destacar de esta época, la gran cantidad de publicaciones y el alcance de las mismas.
Aumentado también el intercambio de tedricos y practicos entre los paises debido a la creacién de
asociaciones e impulsado fuertemente por el aumento de las comunicaciones. Otro punto
importante de la misma, fue el establecimiento de una nueva area de trabajo e investigacion, la

llamada “Psicologia del ejercicio y la salud”. (Cauas, 2008).

1.3.6 AFIANZAMIENTO EN LA VERTIENTE APLICADA DE LA PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD

FISICA Y DEPORTIVA (1994 - HASTA AHORA)

Puede verse en esta etapa avances en la difusion, aumentando como consecuencia el
numero de personas que comienzan a conocer y aplicar con elementos de la psicologia aplicada al
ejercicio fisico y el deporte.

En este periodo, se intenta dar un paso mads y pasar de las formulaciones tedricas e
investigaciones a la prdctica. Este cambio de vision se vio influenciado por el intercambio mas fluido
de los diversos paises, a partir de sus experiencias y el contenido tedrico desarrollado e impulsado
por los avances tecnoldgicos. La irrupcion de internet y la rapidez de las comunicaciones en un
contexto de globalizacién, fue fundamental.

Es posible hacer referencia a diversos hitos en este periodo, como la creacién de la

“Internacional Association of Applied Psychology” (IAAP) en el afio 1994, dedicada principalmente
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a la actividad fisica y el deporte. En el afio 2003, paises africanos crean la “African Association of
sport Psychology” (AFASP).

Desde el laboratorio de los primeros investigadores hasta investigaciones de campo, la
psicologia del deporte con el correr de los ainos fue afianzandose.

En investigacion destacan lo realizado en torno a la psicologia de la salud y del ejercicio, y
por ende, se comienza a consolidar un nombre mas acorde para esta ciencia. Psicologia de la

actividad fisica y del deporte, también llamado como PAFD. (Cauas, 2008).

1.4 AVANCES HISTORICOS DE LA PSICOLOGIA EN EL AMBITO DEL DEPORTE EN
ARGENTINA.

Roffé y Giesenow (2009), nos permiten conocer el desarrollo histérico y evolucién de la

Psicologia del deporte en nuestro pais, a partir de tres etapas diferentes

1.4.1 PRIMERA ETAPA: PREHISTORIA DE LA PSICOLOGIA DEL DEPORTE EN ARGENTINA (HASTA
1965)

Esta es caracterizada por los autores por hechos aislados y curiosos de los que se cuentan

escasos registros. Puede mencionarse la publicacidon del libro “Psicologia del Futbol” por el
psiquiatra Dr. Carlos Garrot en el afio 1937.

Posteriormente en la década del 50, el kinesiélogo y Profesor Nacional de Educacidn Fisica,
Adolfo Magilevsky establecié una rutina de autoanalisis y autocritica grupal cada semana en clubes
como Banfield, Racing o Atlanta. Estos primeros intentos de trabajo grupal son considerados
acercamientos para esta rama de la psicologia.

El mismo, en el aflo 1959, siendo el preparador fisico del seleccionado argentino llevd
adelante una evaluacién de personalidad a los jugadores del plantel. La interpretacién senalaba la
excentricidad de los arqueros, la inteligencia y la escasa cultura de los futbolistas, la excentricidad
de los mediocampistas y el deseo de alcanzar una cultura superior a la media.

Finalmente, otro de estos hechos aislados que se pueden destacar es la presencia de cuatro

argentinos en el Primer Congreso Internacional de Psicologia del Deporte en Roma en 1965.
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1.4.2 SEGUNDA ETAPA: ACERCAMIENTOS ESPORADICOS A L CAMPO APLICADO (1966-1988)

Se caracteriza por intentos en el campo aplicado vinculados con el futbol como
consecuencia de la popularidad de este en la Argentina. Todavia no hay educacién formal en Ia
especialidad, los profesionales poseen a su vez una formacién psicoanalitica y escasa capacitacion
en ciencias del deporte.

El inicio de la etapa se marcé con la contratacidn del psicdlogo Carlos Handlatz para trabajar
con el plantel de primera divisidn del club River Plate en 1966. Su incorporacién tenia el objetivo de
descifrar que les ocurria a los jugadores ya que lideraban los campeonatos y en las fechas finales
fracasaban. El trabajo duro pocos meses porque no se alcanzaron los resultados esperados.

Intentos posteriores surgieron con el deseo de incorporar a la Psicologia en el futbol
Argentino luego de la eliminacién en el mundial de México en el afio 1970. Sin embargo, a pesar de
la intencidn del expresidente de la AFA (Asociacién del Futbol Argentino) de incorporar a un equipo
de psicdlogos en el cuerpo médico, no pudo realizarse.

En 1981, se incorpord en el club Vélez Sarsfield al psicélogo Ricardo Lorusso, quien trabaja
hasta estos dias. Siendo un hito muy significativo no solo por su incorporacion, sino ademas la
extensidn de la misma.

En esta etapa ademas, la revista Stadium se dedicara a la difusidn de la educacidn fisica, el
deporte, la recreacidn y las ciencias aplicadas. Ademas se expone el Congreso de Medicina
Deportiva en el pais en el afio 1967 por Ferruccio Antonelli, fundador y presidente de la Sociedad

Internacional de Psicologia del Deporte.

1.4.3 TERCERA ETAPA: ASOCIACIONISMO, ESTABLECIMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA DISCIPLINA

(1989 A LA ACTUALIDAD)

Comienza a acelerarse el crecimiento de la Psicologia del deporte en el pais, favorecido por
la economia que permitié mayores intercambios con el extranjero. Lo particular del desarrollo en
Argentina seria la combinacién del legado tanto Norteamericano como el Europeo occidental y
oriental. El texto “Psicologia Aplicada al deporte” de Williams, se constituye como la referencia
esencial.

La gran influencia del Psicoanalisis en la mayoria de los psicélogos argentinos es tomada por
los autores como una bendicién mixta. Por un lado, quizds desalenté a muchos interesados en el
ambito deportivo a acercarse por temor a ser “psicoanalizados”. Ademas, esta formacidn ha hecho

que a muchos profesionales les haya resultado dificil comprender la idiosincrasia, la cultura y el
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lenguaje deportivo encontrandose dificultados a realizar intervenciones. Sin embargo, la fuerte
influencia psiconalitica le ha dado una identidad propia a la Psicologia del deporte argentino.

A partir de la formacién de la SOSUPE (Sociedad Sudamericana de Psicologia del deporte),
ha logrado que el contacto entre colegas de la regidn enriquezca el trabajo de los profesionales en
el pais. En esta etapa ademas se dan las primeras asociaciones de psicologia del deporte en el pais.
En 1992 se fundé la Asociacidn Metropolitana de Psicologia del deporte, siendo su presidente Nelly
Giscafré. En el 2003, su nombre cambié a Asociacién de Psicologia del Deporte Argentina (APDA)
debido a su crecimiento y la falta de representatividad que el anterior nombre sugeria, fue
designado Marcelo Roffé como presidente y aln continda en la actualidad.

En 1989, también se crea la Fundacién Argentina de Psicologia Aplicada al Deporte con
Liliana Garbin como presidente, a pesar de su cambio de nombre en el 2002 a Asociacion Argentina
de Psicologia Aplicada al deporte (ASAPAD), no se ha logrado mayor crecimiento.

Otro hito importante es el establecimiento en 1990 del Departamento de Psicologia del
deporte dentro del servicio médico del centro internacional de alto rendimiento deportivo
(CENARD).

Una de las experiencias que marcé el inicio de esta etapa por la polémica difusién en el
ambiente por su tarea fue la del psicoanalista Oscar Mangione, extendida desde 1989 hasta 1994
integrando distintos cuerpos técnicos en el club Boca Juniors. Marcelo Roffé, también tuvo una
experiencia de relevancia trabajando con Sub — 15, Sub - 17 y Sub — 20 hasta 2006 y durante el

mismo. (Roffé y Giesenow 2009)
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Capitulo 2:

Una aproximacion de |a
psicologia del deporte

aplicada al tenis.
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2.1 EL TENIS. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL DEPORTE.

El tenis es un deporte definido segun el diccionario de la Real academia Espafiola (2017)
como un “Juego entre dos personas o dos parejas, en que los jugadores, a ambos lados
de la red, se lanzan con raquetas una pelota con el propésito de que la otra parte no
acierte a devolverla.”

Crespo (2005) dice que el tenis es un deporte individual que necesita de un equipo. Los
avances en las ciencias del deporte han favorecido la aparicion de equipos de trabajo dedicados al

entrenamiento de tenistas:

Jugador
Entrenador
Preparador fisico
Médico
Fisioterapeuta
Psicologo

Nutricionista

To Do Do Do Do Do Do Do

Encordador

Girod (2007) se hace una pregunta ¢Cual es el sentido de este deporte? Porque si fuera
solo ganar, cada derrota inevitable tarde o temprano hundirian irremediablemente al jugador
en un estado de profunda frustracion y sinsentido. Si la Unica razén es ganar para el deportista, el

tenis se convertird en una verdadera pesadilla.

Este autor, nos comenta que:

El tenis representa metaféricamente la condensacién
perfecta de todas las situaciones a las que se puede enfrentar un ser
humano a lo largo de su vida: Un objetivo (meter la bola en la pista),
un obstdaculo (la red), las fuerzas contrarias (la gravedad, el viento),
la mirada de los demas (los espectadores), los limites externos (las

lineas) y los limites internos (el mismo jugador). (p.11)

28



Cada situacidn que se enfrenta en el juego, como el viento, el adversario, el entrenador, las
decisiones cuestionables del arbitro, los espectadores, las lineas de la cancha se deben tomar como
una oportunidad, una ocasidn para que el jugador pueda desarrollarse a nivel personal. (Girod,

2007)

El sentido profundo del juego mas alla de las razones superficiales (gloria, dinero) es, ante
todo, aprender a conocerse y a conocer a los demas. Resulta un fantdstico terreno de
entrenamiento para la vida, que permite desarrollar, dia a dia, su fuerza interior a fin de hacer

frente a los desafios cotidianos. (Girod, 2007)

2.2 ENTRENAMIENTO PSICOLOGICO EN EL TENIS

En el ambito del tenis ,los profesionales como los preparadores fisicos, los fisioterapeutas y
los médicos colaboran estrechamente con los entrenadores, y todos aquellos que forman parte del
entorno del tenista consideran que su trabajo y sus aportes son muy valiosos para conseguir el
objetivo fundamental de hacer que el jugador alcance su maximo potencial.

Sin embargo, esta situacidon de normalidad profesional y de trabajo conjunto en equipo es
algo que, por el momento, no es tan habitual en el caso de los psicélogos ni del entrenamiento
psicoldgico. (Crespo, 2005)

Lo mismo comenta Erafia de Castro (2004), que pese al cada vez mayor reconocimiento de
la contribucién de los factores psicolégicos al rendimiento deportivo, los entrenadores pocas veces
llevan a cabo un entrenamiento psicoldgico dentro de su organizacién diaria.

A medida que crece el volumen de datos compilados en las investigaciones sobre el
entrenamiento del tenis, también aumenta la presion que sufren los entrenadores por implementar
nuevas metodologias, nuevas estrategias y nuevos modos de trabajo con sus jugadores. (Wilson,
2015)

En el mejor de los casos, encontramos entrenadores cualificados que suelen emplear
estrategias o habilidades psicoldgicas aunque no siempre sepan qué o por qué las estan utilizando,
lo que nos indica que se podria mejorar su rendimiento si aumentaran su conocimiento sobre el

funcionamiento psicoldgico. (Erafia de Castro, 2004)

Balaguer (2000, citado en Erafia de Castro, 2004, p. 266) hace una diferenciacion del tenis

con otros deportes, en relacién al entrenamiento psicoldgico:
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A diferencia de lo que ocurre en otros deportes, sobre todo en
los deportes de equipo, dénde suele ser el club o una directiva el que
decide recurrir a una intervencidn o entrenamiento psicoldgico y, por
tanto, son los encargados de la contratacion, en el mundo del tenis,
cualquiera puede acceder al trabajo psicolégico con o sin el
conocimiento o la colaboracion de los técnicos. Esta situaciéon, en la
mayoria de los casos se convierte en una desventaja de cara al trabajo
practico y se aleja mucho del modelo de intervencidn psicolégica que
integra a los distintos profesionales para colaborar y contribuir
conjuntamente a la obtencién del funcionamiento o&ptimo del
deportista. Cualquier psicélogo que trabaje en el ambito del Tenis
necesita clarificar cual es el origen de la consulta y cudles son las

expectativas del entrenamiento psicoldgico.

Por supuesto es importante a la hora de plantear un entrenamiento psicolégico tener en
cuenta aspectos como la psicologia especifica de cada deporte en particular, no es lo mismo realizar
un deporte colectivo como es el futbol a un deporte individual como lo es el tenis. Luego analizar el
contexto del jugador, los dmbitos de actuacion, las diferencias en el desarrollo, los objetivos ,

aspiraciones y metas que tiene cada persona, etc.

Las teorias modernas del entrenamiento han superado las divisiones clasicas de
entrenamiento técnico, tactico, fisico y psicoldgico. Nuestros esfuerzos deben ir dirigidos a integrar
el entrenamiento psicoldgico en la préctica regular, al igual que la técnica, la tactica y la preparacién
fisica. Abordar el tenis a través de un entrenamiento integradptrabajando los distintos elementos
como un todo. Esto debe hacerse siempre a través del entrenador y en los casos dénde ademds sea

posible, a través de la intervencion directa del psicélogo. (Crespo, 2005)
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PSICOLOGO | wess» | ENTRENADOR

JUGADORES PADRES EQUIPO TECNICO OTROS

Figura 1Trabajo del Psicélogo y del entrenador. (Crespo, 2005, p.3)

El entrenamiento psicoldgico puede realizarse tanto en la cancha como fuera de ella. Debe
seguir la misma evolucién que el trabajo de preparacién fisica: Realizarse mds a menudo en la
cancha utilizando ejercicios especificos de tenis y, realizandolos mayoritariamente con aquel con

quien trabaja diariamente, el entrenador. (Crespo, 2005)

No hay que olvidar el trabajo psicoldgico fuera de la cancha, que es igual de importante que
el que se realiza dentro de ella. Todo entrenamiento debe realizarse con una alta frecuencia para
cobrar buenos resultados, en el mismo se pueden incluir diversas técnicas. Estas pueden ser: de
activacion, relajacion, visualizacidon, motivacidn, concentracion y otras estrategias psicoldgicas

fundamentales.
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Capitulo 3:

Factores psicologicos en el

rendimiento deportivo.

32



3.1 RENDIMIENTO DEPORTIVO.

Ruiz Pérez (1999) respecto al rendimiento deportivo sefiala que:

Las ultimas décadas se caracterizan por un incremento notable
en el estudio y analisis del rendimiento deportivo desde enfoques y
Opticas muy variadas (...). El papel que el conocimiento sobre las
acciones tienen en el rendimiento asi como la practica deliberada son
objeto de andlisis y de investigacidn, sus consecuencias estan por
establecer, su aplicabilidad a la formacidn de los deportistas por evaluar.

(p.235)

Cox (2009) habla de que el mismo recibe la influencia de factores psiquicos y emocionales

gue pueden ajustarse y aprenderse.

Como se ha comentado en el primer capitulo, la optimizacién del rendimiento es en lo que
trabaja primordialmente el psicélogo en el deporte, a través de la enseifanza de habilidades
mentales y removiendo el déficit que obstaculiza el desempefio apropiado del deportista. (Cox,

2009).

Loehr (1990) plantea que dejando de lado la influencia de los factores fisicos, la consistencia
en el rendimiento es el resultado de una consistencia psicoldgica. La consistencia de lo externo
requiere de la consistencia de lo interno. El control psicoldgico, la habilidad de mantener y

establecer un clima interno estable, es requisito previo del control en el rendimiento.

El rendimiento éptimo ocurre naturalmente cuando las condiciones internas correctas estan
presentes. Jugar bien o jugar mal es un reflejo natural del estado mental que usted esta

experimentando en ese momento. (Loehr 1990)

3.1.1 ESTADO IDEAL DE RENDIMIENTO

Existe un clima interno ideal de rendimiento para cada atleta y cada equipo. Esto es lo que

James Loehr denomina como el Estado Ideal de Rendimiento (EIR).
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Este estado “se puede describir acertadamente como estados de sensaciones especificas
qgue experimentan individualmente los jugadores. (..) Y los elementos que lo componen son
fundamentalmente los mismos para todos los deportistas en todos los deportes.” Loehr (1990, p.
36)

Este concepto del EIR, empezd con la formulacidén de una hipétesis: “Existe un estado mental
o psicolégico que se puede medir, ya que varia de acuerdo con que un atleta este rindiendo bien o
mal” Loehr (1990, p. 38).

Esta hipdtesis se puso a prueba con la recoleccidn sistematica de informacién aportada por
atletas en actividad con referencia a sus estados de sensaciones internas mientras jugaban. El
segundo paso fue pedirles a los atletas que evocaran “su mejor momento” como jugadores, y luego
describieran por escrito como habia sido su experiencia psicolégica interna durante la actuacion. Y
luego tenian que hacer lo mismo con “su peor momento”.

El resultado fue que una y otra vez surgian las mismas palabras cuando los atletas
intentaban describir lo que les ocurria internamente cuando rendian bien y lo mismo aplicaba
cuando rendian mal.

Por lo tanto a través del analisis de centenares de informes de atletas en actividad, se llegd
a la clasificacion de doce categorias distintas que reflejan el clima ideal interno para un éptimo
rendimiento. Los doce aspectos van a ser sefialados a continuacidon (Loehr, 1990):

9 Relajado fisicamente
El atleta rinde mejor cuando se siente suelto, y sus musculos se encuentran flojos y
libres. Todo lo contrario a experimentar tensidn muscular, particularmente durante el juego.
La tensidén y los nervios antes de que comience el juego no son necesariamente un problema.
f Mentalmente calmo
Es lo que los atletas llaman sensacién de calma y quietud interna. La evidencia que se
ha recolectado indica que el éxito del atleta en su concentracién y su respuesta inteligente
durante el juego estdn directamente relacionados con esta calma.
i Bajaansiedad
El mejor rendimiento de los atletas se da cuando no sienten absolutamente nada de
ansiedad. Apenas los atletas empiezan a sentir nerviosismo y ansiedad, bajan los niveles de
rendimiento.

9 Energizado
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Los atletas coincidian al describir que lograban mejores actuaciones cuando se sentian
cargados de energia, es importante destacar que la fuente de energia no era ansiedad, enojo,
miedo o frustracion. Si no, que lo definian como placer. Un sentimiento de goce vy
entretenimiento.

El buen rendimiento estd vinculado a la presencia de un nivel alto de energia positiva,
siempre acompafiada con una profunda sensacion de calma interna.

i Optimista

Sentirse positivo y optimista para tener una buena actuacién no es un mito. Ya que
leves pensamientos y sensaciones negativas debilitan el rendimiento, ya que hacen imposible
mantenerse suelto, calmado y energizado positivamente.

 Goce

Gozar y disfrutar es la llave esencial para mantenerse calmado, sin ansiedad,
energizado positivamente y optimista. Los mejores competidores no solo aman el hecho de
guerer ganar, han aprendido a amar la lucha, la batalla, la confrontacién.

9 Sin esfuerzo

Cuando las cosas no van bien, la mejor respuesta a esta situacién es tratar con mas
suavidad El esforzarse muy a menudo se traduce en tensién muscular y en un estado mental
rapido y frenético. Para rendir bien debo entregarme totalmente a la tarea, pero también debo
soltarme y “dejar que suceda por si solo”

 Automatico

El aprender a jugar automaticamente, soltarse y dejarse guiar por lo instintivo es
fundamental para volverse un competidor con fortaleza mental. Ya que el jugar por instinto es
ser siempre mas veloz y mas preciso.

i Alerta
Es lograr un entendimiento extraordinario, los jugadores refieren que estdn
conscientes de su propio cuerpo, de la posicion de los jugadores que los rodean, de donde
estany lo que estan haciendo.
f Mentalmente enfocado
La habilidad de enfocar nuestra atencidn hacia una meta especifica y de resistir el ser

distraido de la misma es vital en cuanto a lo que hace un buen rendimiento.
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El control de la atencidén surge en gran parte por la mezcla correcta de calma y alta
energia. La concentracidn raras veces aumenta con intentos conscientes de luchar con mas
fuerza, ocurre naturalmente cuando las condiciones internas son correctas.

I Autoconfiado
Es la sensacién que tiene el jugador de que él puede lograrlo, que puede tener éxito. Esta
sensacion mantiene calmado y equilibrado al jugador, cuando todo el mundo estd corriendo y
escapandose.

 Controlado

Es la sensacién de estar en control de la situacion, en vez de que la situacién controle al

jugador. Esto se logra al controlar la respuesta emocional ante estos eventos.

3.1.2  PERFIL DE RENDIMIENTO PSICOLOGICO

Los trabajos de Ken Ravizza y James Loehr han sido pioneros en el estudio y la busqueda

del perfil psicoldgico ideal de rendimiento de un deportista.

Ravizza fue uno de los que comenzd investigando el perfil psicolégico ideal de un deportista,
indagando aquellos pensamientos y sentimientos que acompafiaban las maximas ejecuciones, el
optimo rendimiento. El 80% de los atletas que pertenecieron a la investigacion, practicando
diversos deportes informan haber tenido las siguientes percepciones: pérdida del miedo, el
pensamiento no estd focalizado en la ejecucién, inmersidn absoluta en la actividad, atencidn
focalizada, ejecucidn sin esfuerzo, sentimiento de control, alteracién del tiempo, experiencia Unica.

(Ravizza, 1997 citado en Reyes Bossio, Raimundi, y Gomez Correa, 2012).

Y por otro lado, Loehr (1990) que ha establecido lo que denomina EIR (mencionado en el
apartado anterior), con los doce aspectos que destaca para lograr un clima interno éptimo de
rendimiento; estdn relacionados con siete areas de habilidadespsicolégicasen donde este autor
considera como las mas importantes y fundamentales para comprender la dimension de la fortaleza

mental; en cuanto a cémo se vincula ésta con el perfil de sus fuerzas y debilidades.
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3.2 FACTORES O HABILIDADES PSICOLOGICAS

3.2.1 AUTOCONFIANZA (AC)

Hay muchas definiciones con respecto a esta variable, pero nos centraremos en la propuesta
por Gould y Weinberg (2010) que la definen como “la creencia o el grado de seguridad que poseen
los individuos sobre su capacidad para ser exitosos en el deporte” (p.326). Loehr (1990) dice que la
autoconfianza es una sensacién y un saber que dice que uno mismo lo puede hacer, que puede ser
exitoso y rendir bien; el ingrediente clave es la percepcion del éxito.

La autoconfianza y la motivacidén son conceptos que estan estrechamente relacionados. Los
deportistas con una gran motivacion tienen a sentir una gran autoconfianza con respecto a sus
aptitudes. (Cox, 2009)

En el deporte la autoconfianza es un constructo social cognitivo que puede ser mas un rasgo
caracteristico o mas un estado, seguin el marco de referencia temporario que se utilice (Vealey, 2001
citado en Weinberg y Gould, 2010). En esencia la confianza puede ser algo que se siente en el
presente, y por tanto, puede resultar inestable (estado de autoconfianza) o ser parte de la
personalidad y asi ser muy estable (caracteristica de autoconfianza) (Weinberg y Gould, 2010).

La autoconfianza, tal como lo establece Dosil (2004) se construye de acuerdo con
experiencias pasadas que tiene el deportista, con respecto a su habilidad para alcanzar el éxito en
una determinada tarea.

La misma interviene en la determinacion personal para la accion e influye en la motivacion
y en la cantidad de esfuerzo empleados por el individuo para afrontar situaciones nuevas en las
cuales se presentan obstaculos. Mientras mayor sea la percepcion de autoeficacia, mejor tiende a
ser el desempeno del individuo; este éxito puede llevar a sentimientos positivos mas generalizados
acerca de si mismo. La autoeficacia no solo afecta el comportamiento de manera directa sino que
puede ejercer influencia en otros aspectos definitorios como las metas y las aspiraciones, la
percepcidon de las dificultades y el acceso a oportunidades en el medio en el que se desempeiia,
ademas del esfuerzo y la perseverancia que se le dedica a la tarea (Guillén, 2007).

Izquierdo et al. (2009), trabajando con futbolistas de distintas categorias, llegaron a la
conclusiéon que la Confianza del jugador es clave para la consecucién del éxito deportivo y va a influir
en la motivacidn y el estrés. Por lo que, resulta evidente que la falta de confianza en uno mismo se

constituye como un obstaculo que afecta al rendimiento deportivo.
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Investigaciones recientes comunican que la confianza resulta afectada por la cultura
organizacional especifica, asi como también por las fuerzas socioculturales generales que rodean el
deporte y el entrenamiento. No es lo mismo un deportista que recibe mucha retroalimentacién del
entrenador, lo que ayuda a construir su confianza, que a la situacion contraria de otro deportista
que no recibe esa retroalimentacién. (Weinberg y Gould, 2010).

La Autoconfianza puede ser multidimensional y consiste en varios aspectos.

Especificamente, parece haber varios tipos de Autoconfianza dentro del depgrteatre ellos:

A La confianza en la propia capacidad de ejecutar habilidades fisicas;

A La confianza en la propia capacidad de usar habilidades psicoldgicas;

A La confianza en el uso de las habilidades de percepcion (ejemplo: toma de
decisiones)

A La confianza en el nivel de aptitud fisica y el estado de entrenamiento propios.

A La confianza en el potencial de aprendizaje propio o la capacidad para mejorar la

propia habilidad. (Weinberg y Gould, 2010).

Teoria de la Autoeficacia segun Bandura.

Una de las definiciones mas aceptadas de autoconfianza es la planteada por Albert Bandura,
que la define como una: “creencia de un individuo en sus capacidades para organizar y ejecutar una
GF NBI S&LISOMmaAdud 92y SEAG2E

No se refiere a la medida de las destrezas que uno posee, sino una creencia acerca de lo que
se puede lograr bajo diferentes condiciones, con cualquier de las habilidades que se tengan.

Los sentimientos propios de autoeficacia derivan de seis fuentes principales de informacion

(Balaguer, Escartiy Villamarin, 1995; Weinberg y Gould, 2010):

e Los logros de ejecucidn: Las propias ejecuciones constituyen la principal fuente de
informacidn de autoeficacia, ya que son sus propias experiencias sobre la capacidad

para realizar una accién

e Experiencia vicaria: Profesores, instructores o entrenadores a menudo se

constituyen como modelos donde a partir de sus demostraciones le permiten aprender

38



nuevas habilidades. Para aprender de esta manera, se debe prestar cuidadosa atencién

al modelo y estar motivado.

e Persuasion verbal: La persuasion verbal ha sido utilizada como estrategia cognitiva
para inducir la creencia de que el sujeto posee la capacidad suficiente para conseguir
aquello que desea. Tal como lo establece Bandura (1977), el grado de influencia de la
persuasion depende de la credibilidad y el prestigio del persuasor y la experiencia del
sujeto en relacidon a la tarea. La persuasidon también puede provenir del propio
deportista, el auto-didlogo positivo fue investigado en tenistas, encontrando una

correlacién positiva entre este y el rendimiento (Anchique, 2006).

e Experiencia imaginaria: Los deportistas pueden generar creencias sobre eficacia,
imaginandose a si mismos o a otros actuando de manera efectiva o no efectiva en

situaciones futuras.

e Estados fisioldgicos: Estos influencian a la autoeficacia cuando los individuos asocian
la activacion fisioldgica como facilitadora de un buen nivel de rendimiento. Por lo tanto,
algunas personas se dan cuenta de una activacion fisioldgica desagradable como
palpitaciones tienden mas a dudar de sus capacidades que si experimentaran una

activacion fisioldgica agradable, como respiracion ritmica o suave.

e Estados emocionales: Aunque exista una estrecha relacion entre la activacion
fisioldgica y las emociones, las experiencias emocionales no son simplemente producto
de la activacién fisioldgica. Los estados de animo pueden ser fuente de informacion

adicional sobre la autoeficacia.

Beneficios de la Autoconfianza

Siguiendo a Weinberg y Gould (2010), estos autores determinan una serie de beneficios que

derivan de la autoconfianza, a continuacion, los expondremos en detalle:

A Activa emociones positivas: tiende a permanecer calmado y relajado bajo presion.

Emociones como facilitadoras del rendimiento.
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A Facilita la Concentracién: la mente se focaliza en la tarea, y no en preocupaciones
o en lo que piensen o hagan los demas. Los individuos dotados de confianza son mas
habilidosos y eficientes en el uso de sus procesos cognitivos y tienen habilidades

atencionales mas productivas, patrones atribucionales y estrategias de igualacién.

A Metas: tienden a fijar metas desafiantes y perseguirlas de manera activa. De lo

contrario, tienden a fijar metas faciles y nunca se presionan hasta los limites.

A Aumenta el esfuerzo: cuinto esfuerzo y durante cuanto tiempo el deportista
persistird en conseguir su objetivo depende en gran parte de su confianza.

A Las estrategias de juego: Cabe aqui a aclarar la crucial diferencia entre "jugar para
ganar" o “jugar para no perder". Los deportistas con confianza suelen jugar para ganar,
sin miedo a arriesgarse y de esa manera toman el control de la competencia para su
propia ventaja.

A Momento psicolégico: las personas que tienen confianza en si mismas nunca se
rinden. Ven un desafio en las situaciones adversas y reaccionan con mayor
determinacién. Ser capaz de producir un momento psicolégico positivo o revertir uno
negativo es un activo importante. La confianza parece ser un ingrediente critico en este
proceso

A La confianza afecta el rendimiento: Probablemente, la relaciéon mas importante
para los deportistas es la que existe entre la confianza y el rendimiento. A continuacion,

se vera esta relacion mas detalladamente.

Autoconfianza y Rendimiento

Segin Weinberg y Gould (2010), la relacién entre confianza y rendimiento se puede
representarse con la forma de una “U” invertida, con un punto mas alto inclinado hacia la derecha

tal como puede verse en el grafico a continuacion.
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Alto 4
Rendimiento
Bajo R
Falto de Equilibrado Sobreconfianza "
Confianza

Figura2 .La “U” invertida relacionando la confianza y el
rendimiento. Weinberg y Gould (2010).

El rendimiento mejora seglin crece el nivel de confianza hasta un punto éptimo, al

sobrepasar este nivel, los aumentos en la confianza producen disminuciones en el rendimiento.

3.2.2 CONTROL DE AFRONTAMIENTO NEGATIVO (CAN)Y POSITIVO (CAP) :

Podemos comenzar con una pregunta, ¢ Qué es el Afrontamiento?

Lazarus y Folkman (1984, p.141) se refieren a él de la siguiente manera: “Un proceso de
esfuerzos cognitivos y conductuales en permanente cambio para manejar demandas especificas o
conflictos externos y/o internos que se perciben como un desafio o que subjetivamente superan
nuestros recursos”.

Activacién o Aurosal

Antes de hablar particularmente del control de afrontamiento positivo y control de
afrontamiento negativo, resulta conveniente hacer una pequefia resefia de lo que es la activacion

en el organismo.
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El concepto de activacién, o arousal, hace referencia a la fuerza o energia bioldgica
impulsora de la conducta desde dentro (Vila y Fernandez Santiago, 1990); o como sefialan
Fernandez-Abascal y Palmero (1995), a un proceso corporal general y continuo necesario para
entender la conducta del sujeto. Su origen habitualmente se asocia a los trabajos pioneros de Walter
Cannon sobre el papel que desempefia el sistema nervioso auténomo en las emociones y estados
motivacionales, identificdndose con las respuestas fisioldgicas del organismo. Segun este autor la
activacion fisioldgica, o también denominada como aurosal, refiere a una movilizacién fisioldgica y
energética en respuesta a situaciones que amenazan la integridad fisica del organismo. (Cannon
1929, citado en Perlbach, 2016)

Tal como lo establece, Pons y Garcia-Merita (1994, p. 34): “La activacidn o arousal es un
constructo hipotético que refleja el aumento o disminuciéon de la excitabilidad, reactividad o
tendencia a responder del Sistema Nervioso Central y del Sistema Nervioso Vegetativo y cuyos
mecanismos neurofisioldgicos estan bien especificados”.

Otro autor de cual nos valemos para explicar este concepto es Cox (2009, p. 163) donde dice
gue la activacion es “un fendmeno fisiolégico neutro asociado al incremento de la frecuencia
cardiaca, la presién arterial, la respiracion, el metabolismo y otros indicadores.”

Neiss (1988) nos dice que, la activacidn fisioldgica esta presente en diferentes estados
emocionales como la ansiedad o la ira, a pesar de esto, no sélo constituye uno de los componentes
de estos estados. Por lo tanto, la activacidn estaria interrelacionada con otros constructos cognitivos
y afectivos, lo que implica que indicadores similares de activacidn fisioldgica elevada pueden estar
presentes en diversos estados psicoldgicos.

La misma autora mencionara algunos aspectos que contribuyen al aumento de la activacion,
como la motivacidn por el reto, la competicién o la propia practica deportiva y la hostilidad del estrés
o manifestaciones de ansiedad. Podemos agregar por lo tanto que tanto aspectos que pueden ser
considerados “positivos” como lo es la motivacidn, la autoconfianza, la atencién, etc; si sobrepasan
el nivel 6ptimo de activacion va a ser perjudicial para el deportista.

Por otro lado, los aspectos que favorecen el bajo nivel de activacion, refieren a la falta de
interés, falta de confianza, el desanimo o el agotamiento fisico o psicolégico. De este modo no
resulta un rendimiento adecuado para el deportista por estar debajo del nivel Optimo de activacién.

Y aqui es donde podemos relacionar el concepto principal de este apartado “Control de
afrontamiento”, tanto negativo como positivo. Esta habilidad que permite mantener el control tanto

conductual como cognitivo, cuando las situaciones deportivas son favorables o desfavorables las
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podemos relacionar con la teoria de la U invertida. Esta teoria ha estado presente aproximadamente
desde el mismo momento en el que se estudio la relacién activacion/desempefio. Simplemente
establece que la relacion entre desempefio y la activacién es curvilinea y no lineal. Y que tiene la

forma de una U invertida. (Cox, 2009).

Alto +
Nivel Optimo
De activacion
Rendimiento
Bajo >

Baja Activacion Alta

Figura 3Teoria de la U invertida, relacionando el rendimiento con la
Activacion del deportista. (Cox, 2009)

Varios factores deben encontrarse en un estado dptimo para lograr un buen rendimiento,

uno de ellos es la activacion.

Ademds, no conviene olvidar que la activacidn se considera similar a la ansiedad de estado,
y si hay un alto nivel de la misma esta puede llegar a ser percibida en ocasiones como una amenaza,
lo que dard lugar a la aparicidon de la sensacidn de ansiedad, con el consiguiente deterioro del

rendimiento. (Cox, 2009)

Control de afrontamiento negativo (CAN)

Raimundi; Reigal y Hernandez-Mendo (2016) lo definen como el “dominio sobre las
actividades que el individuo pone en marcha, tanto de tipo cognitivo como de tipo conductual, con
el fin de enfrentarse a situaciones deportivas adversas.” (p.212) Segun Loehr (1990) el control de la
energia negativa esta unido a percibir las situaciones dificiles como un desafio, o una meta a superar,

en vez de como una amenaza o problema.
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Las situaciones adversas, dificiles al enfrentarlas nos generan ansiedad, que afecta al
rendimiento deportivo. Sin embargo este término “Ansiedad” estd estrechamente ligado y

relacionado con los términos de “activacion” y “estrés”. (Cox, 2009)

Lazarus define a la ansiedad como “el hecho de enfrentarse con una amenaza existencial,
incierta” (Lazarus, 2000a citado en Cox, 2009, p.197). Es una emocion que emerge como respuesta
a la forma en la que interpretamos y evaluamos una situacién, como puede ser en el caso del

deportista, la competencia.

Uno de los autores que conceptualiza al estrés es Selye, lo define como “una respuesta no
especifica del cuerpo hacia cualquier demanda que se le requiera” (Selye ,1983 citado en Cox, 2009,
p.197). Este autor establecié que existen dos tipos de estrés, el estrés “bueno”, que nombro
“eustres” y el estrés “malo”, que nombro “distrés”, este ultimo considerado mas sinénimo de lo que

definimos como ansiedad.

Podemos decir entonces que el distrés y la activacién son conceptos que estan relacionados,
es decir, un alto nivel de distrés o ansiedad de estado se asocia con un aumento en la activacion
fisioldgica. La estrategia mas frecuente y comun para reducir los efectos debilitantes de la respuesta

del estrés es reducir el grado de activacion mediante la relajacion.

A El proceso del Estrés.
La mejor forma de comprender el estrés es conceptualizarlo como un proceso. Este
proceso comienza con el estimulo (situacién competitiva o ambiental) a la izquierda,
y los resultados en la respuesta (respuesta del estrés) a la derecha. Entre el estimulo
y la respuesta se encuentra la cognicidn, o procesos del pensamiento. La cognicidn
determina la forma en que el deportista responderd. (Lazarus, 2000a, 2000b;

Lazarus y Folkman, 1984 citado en Cox, 2009)
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Evaluacion de la
situacion Respuesta

Estimulo (desequilibrio)
1.Primaria — la  situacién
Situacién afecta de forma Situacién ambiental o
ambiental o competitiva personal/directa. competitiva (Factor de
(Factor de estrés potencial) 2.Secundaria —  recursos estrés potencial)
percibidos para resolver la
situacion.
No hay respuesta de Enfrentamiento activo
estrés (Equilibrio) (intervencién cognitivo-
conductual)

Figura 4El proceso del estrés (Cox, 2009)

El mejor rendimiento de los atletas se da cuando no sienten absolutamente nada de
ansiedad, y se acompana con una sensacion de calma interna y energia positiva. Apenas cuando los
atletas empiezan a sentir solo un poco de nervios y ansiedad, bajan los niveles de rendimiento. La
Unica acepcidn a esto es cuando el deportista estd achatado emocionalmente, o cuando no puede
energizarse o estimularse; en este caso la ansiedad demuestra ser una fuente util de energia.

El control de las emociones negativas, como el miedo, la frustracidn, la envidia, el enojo, el
resentimiento, rabia o mal genio, es esencial para el éxito competitivo. Mantenerse calmado,
relajado y concentrado estd directamente relacionado con su habilidad de mantener la energia
negativa al minimo.

Siguiendo con esto, para poder ser un buen competidor tiene que poder tomar las
situaciones dificiles y liberarlas de la presidon. No percibirlas como un problema o amenaza, sino
como un desafio. Hay que aprender a liberarse de esa presion, controlarla; y aca es donde reside la
grandeza de esta habilidad. (Loehr, 1990)

Tomamos en cuenta investigaciones realizadas en la Universidad de Murcia, estas
demostraron que los deportistas con dificultades para el control del afrontamiento negativo tienden
a presentar mayores lesiones que aquellos con altas puntuaciones del control del afrontamiento
positivo (Berenglii-Gil, Garcés de Los Fayos e Hidalgo-Montesinos, 2013). A si mismo, se
evidenciaron mayores niveles de control de afrontamiento negativo en hombres que en mujeres

tawkondistas (Alvarez et al., 2004).
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Analizando esto podemos hacernos una pregunta... ¢Por qué un jugador se doblega ante la
presidn y otro parece fortalecerse?

La contestacion estd en cdmo cada atleta constituye la situacion en su cabeza. Como lo
hemos senalado anteriormente en el proceso del estrés, depende como haya sido evaluada el
estimulo cognitivamente. La diferencia es que un jugador estructuro mentalmente la situacién de
tal forma que se volvié muy amenazadoray el otro exitosamente la vio como un desafio. Este cambio
de perspectivas estd bajo nuestro control, un control adquirido por estructurar nuestros

pensamientos e ideas en forma constructiva y positiva. (Loehr, 1990)

Control de afrontamiento positivo (CAP)

Es el “dominio sobre la actividad que el individuo pone en marcha, tanto de tipo cognitivo
como de tipo conductual, con el fin de mantener las condiciones atencionales y de concentracion
adecuadas para enfrentarse a situaciones deportivas favorables.” Raimundi, et al.,(2016, p.213).
Tomando a Loehr (1990) nos habla de energia positiva, diciendo que es la fuente energética que
permite que un atleta logre altos niveles de activacién mientras experimenta simultdaneamente
sensaciones de calma, baja tensidon muscular y control de la atencion; hace posible al rendimiento

Optimo.

Segun Loehr (1990), atletas de diferentes de diferentes deportes a lo largo de todo el
planeta, coinciden al describir que sus mejores actuaciones se dan cuando se sienten cargados de
energia.

Sentimientos de goce, entrenamiento y amor al deporte estaban fuertemente ligados a la
fuente correcta de energia, podemos hablar de una energia positiva. El poder rendir niveles con los
niveles mas altos de nuestro talento y habilidad estan acompafiados de energia positiva
acompafiada por una profunda sensacion de calma interna.

Esencialmente es la capacidad de energizarse por medio de fuentes como la diversion,
alegria, determinacion y positivismo. Refiere a la fuente energética que permite que un atleta logre
niveles de activacidon mientras experimenta sensaciones de calma, baja tensién muscular y atencion.

Mantenerla y controlarla refiere a una habilidad adquirida. Podemos hacer referencia a
investigaciones realizadas en taekwondistas, donde muestran que altos niveles de control de

afrontamiento negativo se correlacionan directamente con éxito deportivo, asi como también, se
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encontraron niveles superiores de control de afrontamiento positivo en deportistas que reciben

entrenamiento psicoldgico (Alvarez et al., 2004).

3.2.3 CONTROL ATENCIONAL (CA)

Es el grado de dominio ejercido sobre un estado de alerta o de preparacién para la
realizacion de una accidn. (Raimundi, et al.,2016) Es la habilidad de mantener una concentracion
continda en lo que se estd haciendo. Es la habilidad de “sintonizar” lo que es importante y
“desechar” lo que no lo es. (Loehr,1990).

La posibilidad de focalizar la atencién sobre una tarea que se estad desarrollando y no
distraerse por estimulos internos o externos irrelevantes, esta dado por la concentracioriSchmid y
Peper, 1991).

Hay varias definiciones de la concentracion. Weinberg y Gould (2010) lo define como la
capacidad de mantener el foco en las sefiales relevantes del entorno, mantener en el tiempo, estar
alerta sobre la situacién cambiante y cambiar el foco cuando es necesario.

Otro autor, Girod (2007) define la concentracién como un estado interno en el que todas
las facultades, todos los recursos mentales y fisicos se dirigen en una sola direccién, por un solo y

Unico objetivo. Estar concentrado es obedecer la regla de las tres unidades:

1- Unidad de persona: Estar concentrado en si mismo.
2- Unidad de lugar: Estoy aqui.

3- Unidad de tiempo: Estoy en el presente.

Cuando no se respetan estas tres unidades, sigue la dispersion de la atencién, lo que se
denomina como desconcentraciarEs importante por lo tanto detectar cual es el origen de la fuga
de la concentracidn, y volver a centrarse en el Yo, Aqui y Ahora.

Timothy Gallwey (2014) en su libro “El juego interior del tenis” habla de que en la medida
en que uno alcanza la concentracion, la mente se acalla. Al mantener la mente en el presente, ésta
se calma. Cuando se aprende a concentrar la atencidn mientras se juega al tenis, se desarrolla esta
habilidad, que al mismo tiempo puede mejorar nuestro rendimiento en cualquier otro aspecto de

la vida.
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Podemos hacer referencias a investigaciones realizadas en judokas, donde se evidencian
diferencias de género mostrando un mayor nivel de atencién en hombres que en mujeres (Alvarez

et al., 2004).

La definicién de concentracién que da Weinberg y Gould (2010) consiste en cuatro partes a

mencionar a continuacion:

A Enfocarse en las sefiales relevantes del entorno: Es también conocido como la
atencién selectiva, ya que uno selecciona que estimulos aprender y cuales dejar de
lado. Las sefiales irrelevantes se eliminan o no se toman en cuenta. De manera similar
el aprendizaje y la practica pueden ayudar a construir la atencion selectiva, por lo que
el deportista no tendrd que poner atencion a todos los aspectos de la habilidad porque
algunos de ellos se automatizan mediante una préctica intensa.

A Mantener el foco: El mantenimiento del foco temporal no es tarea sencilla, ya que
los estudios muestran que el lapso medio durante el cual el contenido del pensamiento
permanece en el objetivo es de aproximadamente 5 segundos.

A Conciencia situacional: Refiere en la capacidad que tiene el deportista de
comprender que es lo que estd sucediendo alrededor de él. Esto le permite estimar
situaciones competitivas, tomar decisiones importantes con baja presidon y demandas
de tiempo.

A Cambio de foco atencional cuando es necesario: Refiere a la flexibilidad emocional
y se conoce como la capacidad de alterar el alcance y el foco de atencién segun lo

demande la situacion.

Ahora bien, las investigaciones han mostrado que existen diferentes capacidades de los
distintos sujetos para atender de una u otra forma. A su vez, si se realizara un estudio longitudinal
de vida de una misma persona, en situaciones similares, podremos llegar a decir que tal persona
suele estar mads atenta a los diferentes elementos del campo, mientras que otra suele concentrarse

en algunos aspectos concretos.
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Nideffer (1981) define los siguientes estilos atencionales

A Amplio-externo: El individuo es capaz de explorar, percibir y organizar un gran
numero de estimulos externos. Es el estilo adecuado ante situaciones complejas y que
conllevan un gran nivel de informacion.

A Estrecho-externo: Es adecuado cuando se debe focalizar la atencidn sobre una
actividad mas o menos compleja evitado las distracciones, con el fin de realizar una
determinada accién

A Amplio-interno: Es capaz de integrar y organizar un gran nimero de pensamientos
y percepciones. Es el estilo adecuado para analizar y planificar acciones.

A Estrecho-interno: El individuo es capaz de focalizar la atencién hacia una
determinada linea de pensamiento orientada a una accién. Es el estilo adecuado para

solucionar problemas concretos

Muchos deportistas presentan dificultades para concentrarse durante la competencia, en
general causados por un foco atencional inapropiado. Weinbergy Gould (2010) describen una serie

de distraccionegue pudieran acontecer en el deportista:

A Distracciones internas: Pueden provenir de nuestro ser interno, pensamientos,
inquietudes y preocupaciones. Los autores describen algunas de ellas:

A Atender a eventos del pasado: Para algunos deportistas resulta muy dificil dejar
atrds algun suceso sobre todo si se trata de un error grave. Enfocarse en eventos
pasados ha sido la ruina de muchos deportistas talentosos, ya que el mirar atras le
impide conectarse con el presente.

A Atender a eventos futuros: A su vez, los problemas de concentracién en el futuro,
también pueden traer aparejados problemas de concentracidon. Los sujetos se
comprometen a una forma de prediccién del futuro preocupandose por el resultado
del evento o pensando en el mas que en los que necesitan hacer en ese momento para
tener éxito. Este tipo de pensamiento orientado al futuro y a la preocupacién afecta de
manera negativa a la concentracién, y aumenta la probabilidad de cometer errores y
tener un desempeiio mas pobre.

A Factores emocionales: Algunos factores de este tipo como la presion de la

competencia, juega un rol critico en la creacién de recursos internos de distraccion, a
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menudo los deportistas describen un mal desempefio bajo presién con la palabra
ahogo. Esta sensacién hace que los musculos se tensen, la frecuencia cardiaca y la
respiracion aumente, se seca la boca y traspiran las palmas de las manos. El quiebre
final ocurre en el nivel atencional, el lugar de enfocarse en las sefiales relevantes del
entorno, se enfoca en los propios problemas, miedos y fracasos. Como consecuencia
se estrecharad la flexibilidad para cambiar el foco atencional, como consecuencia de la
presion. Aparecerd como consecuencia, el deterioro del ritmo y la coordinacion, la
fatiga, la tensidon muscular y la toma de decisiones desacertadas.

A Enfoque excesivo en mecanismos y movimientos del cuerpo: Al aprenderse una
habilidad nueva, uno se debe enfocar internamente en lograr la sensacion cenestésica
del movimiento. El sujeto en estas condiciones que esta tratando de integrar el nuevo
esquema de movimiento, la ejecucidén posiblemente sera desequilibrada. De eso se
trata la practica, enfocarse en mejorar la técnica para lograr una mejor sensacion del
movimiento. El problema aparece cuando el pensamiento interno estrecho continda
una vez que uno ha aprendido la habilidad. En este punto la habilidad es automatica y
la atencidon debe colocarse primero en lo que se estd haciendo con el minimo de
pensamiento. El énfasis en la técnica y en la mecanica corporal durante la competencia
van en detrimento de la ejecucidn, porque la mente se mete en el cuerpo. Un
deportista que usa el proceso de control consciente, tendra dificultadas al ejecutar una
habilidad en la competencia porque podria perder mucho tiempo enfocandose en lo
que hace al no usar el procesamiento automatico.

A Fatiga: Debido a que la atencién comprende un esfuerzo mental, esta puede
perderse como consecuencia de la fatiga. Cuando un la deportista la experimenta, se
da como resultado un deterioro en la toma de decisiones, falta de foco atencional e
intensidad y otros problemas mentales. La fatiga reduce la cantidad de recursos de
procesamiento con que cuenta el deportista para satisfacer las demandas de la
situacion.

A Motivacién inapropiada: Si un individuo no estd motivado dificilmente mantenga la
concentracién. Los pensamientos irrelevantes pueden ocurrir simplemente porque no

uno estd enfocado en ella, creyendo que se trata de una competencia sencilla.
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A Distraccion externa: Estimulos del entorno que distraen la atencién de la gente de
las sefiales relevantes para sus actuaciones. Veamos algunas de ellas mas en detalle a
continuacion:

A Distraccion visual: Espectadores pueden causar una distraccién visual, afectando la
concentracién del deportista y su desempefo posterior.

A Distraccion del entorno: Muchos deportes de competicidn ocurren en entornos
donde varios tipos de ruidos pueden distraer del foco propio. Los distractores del
publico mas comunes incluyen el ruido de la multitud, anuncios por el sistema de
altavoces, teléfonos moviles, conversaciones en voz alta de los espectadores, etc. El
éxito deportivo puede depender de la capacidad del deportista para ignorar las
distracciones.

A Artimafias distractoras: En muchas situaciones deportivas, los competidores usan
tacticas en un esfuerzo por interrumpir la concentracidon de sus oponentes, esto es
conocido como artimafias distractoras. Una forma sutil de artimafia distractora es
ofrecerle un cumplido al oponente, con la finalidad que el oponente se enrosque en el

autoanalisis y decaiga su desempefio.

Ya hemos descripto lo que es la atencidn, la concentracion, los diferentes estilos
atencionales y los posibles distractores. Pero écdmo se logra un buen estado de concentracién?

Segun Loehr (1990), tenemos una buena concentracion cuando lo que el deportista hace,
coincide con lo que esta pesando. Al lograr mantener esta concentracién se produciran las

siguientes reacciones mentales:

A Calma mental: Sentimientos acelerados surgen cuando uno se concentra en cosas
como ganar o perder, cdmo nos ven los demas, que sucederad, etc. Los discursos de los
diferentes atletas coinciden en que cuando se refieren a la calma interna se asocia con
“mantener el momento”.

A Baja ansiedad: La ansiedad es resultado de una atencién equivocada. El actuar
cuidadoso del deportista reduce al minimo el experimentar ansiedad

A Automatico: La concentracién permitira que surja lo automatico. Ya que la buena
actuacion acontece espontaneamente, no se lograra un éptimo rendimiento pensando
o analizando. La concentracion correcta con el momento le asegura que no se

involucrara en pensamientos altamente analiticos o deliberados durante el juego.

51



A Estado de alta ansiedad: Concentrarse mientras actia produce un estado mental de

alta intensidad, la misma que acompaiia sus mejores actuaciones.

La meta buscada serd una concentraciéon unidireccional tan completa que tiene como
resultado una total centralizacion y la pérdida de autoconciencia. Induciendo lo que se denomina
concentracién pasiva, un estado de concentracion mental automatico.

Este estado es el opuesto de la concentracidén activa, que es un estado donde se trata
activamente de concentrarse en su meta. El rendimiento éptimo requiere que nos movamos de la
concentracién activa a la pasiva, ya que en este nivel la mente esta relajada y forma parte de la
meta. Cuanto mds profundamente puede el atleta sumergirse en los aspectos relevantes del juego,

mas profunda serd su concentracién y mejor podrd perder su “si mismo”.

3.2.4 CONTROL VISUIMAGINATIVO (CVI)

“Es el dominio de las experiencias de caracter sensorial y/o perceptivas, que se realizan
mediante un proceso controlado y que se producen en ausencia de las estimulaciones externas que

las producen genuinamente.” Raimundi et al. (2016, p.212).

Es la habilidad de pensar en imagenes en vez de palabras y poder controlar los cuadros e
imagenes mentales en direcciones positivas y constructivas. Lo interesante de la visualizacién radica
en que el deportista puede simular las condiciones del juego competitivo mas exactamente en su
mente que en el entrenamiento fisico. Puede ensayar los detalles de su estrategia y practicar todos

sus movimientos (Loehr, 1990).

Girod (2007) habla de la visualizacidry lo lleva al contexto del tenis, ¢Para qué sirve esta?,
segln este autor sirve para colocar automatismos tacticos, técnicas o comportamientos en funcién
de un contexto especifico. Permite solventar problemas tacticos o fisicos antes de encontrarlos y asi
anticipar las soluciones.

Se puede llevar a cabo sobre tres apoyos diferentes: La Pantalla mentglque es donde la
visualizacidn se desarrolla al cien por cien en la cabeza, es interno. Esto supone una capacidad
importante de imaginacidn y abstraccién. Otro apoyo es la Pantalla de papelDisefio en una pagina
de papel la pista de tenis. La visualizacidn interna se guia por este apoyo visual externo. Es mitad
interna y mitad externa. Y el tercer apoyo es la Pantalla reglestos solo en la pista real y solo tengo

gue imaginar a mi adversario. La misma es 75% externa , y un 25% interna.

52



Adentrdandonos un poco mas sobre este concepto podemos decir que la técnica de la
visualizacién se basa en el entrenamiento de los procesos ideomotores. La teoria ideomotriz
sostiene que los movimientos que realizamos son originados por representaciones mentales de esos
movimientos. La imagen de una respuesta de movimiento conduce necesariamente a la ejecucién
de una respuesta representada (Brenner, 1997 citado por Mora et al., 2000). Por lo tanto, si el
pensamiento o imagen mental del movimiento produce una la realizacién del correspondiente
movimiento real, entrenado mentalmente dicho movimiento produce una mejora en la respuesta
de dicho acto.

Investigaciones realizadas con taekwondistas, demostraron la correlaciéon altamente
significativa del control visuo-imaginativo y la cantidad de luchas ganadas, lo que se traduce como
éxito deportivo. Encontrando un nivel mayor de esta habilidad en hombres en relacién con mujeres.
A su vez, se evidencia un nivel superior en relaciéon a esta habilidad psicoldgica, en aquellos

deportistas que poseen ademas un entrenamiento psicolégico (Alvarez et al., 2004).

Entrenamiento en la Visualizacidon

La practica de ver en imdagenes y lograr controlarlas en nuestra mente constituye un

conocimiento importante que debemos seguir los siguientes pasos (Mora et al., 2000):

A Relajacién muscular y control de nuestra imaginacién: A medida que se da la
relajacién muscular, él deportista ira centrando la atencion en la respiracién y sus
sensaciones corporales, como la temperatura de nuestro cuerpo o el peso de nuestros
musculos. Todo esto se realizara en un contexto agradable como la playa, montafia o
el rincon favorito de su casa.

A Percepcion de colores, control y cambio de éstos: Se vera en la imaginacién un
punto de color de aproximadamente un centimetro de didmetro. Se aproximara hasta
gue ocupe todo el campo visual y después alejarse hasta su distancia original. Cambiara
progresivamente de color progresivamente.

A Control de una imagen: Ver en la imaginacién el calzado deportivo habitual, este se
encuentra en un lugar estatico. Examinarlo en detalle, marcas de color, desgaste,

dibujos, etc. Mantener esta imagen a la manera de una fotografia.
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A Experimentacion a través del tacto, el gusto y el olfato utilizando la imaginacién: Se
imaginard una flor, sintiendo la suavidad de los pétalos en relacién a la aspereza del
tallo, la fragancia y la sensacion de bienestar que produce aspirar su aroma

A Imaginacion dindmica: Se selecciona algln gesto técnico concreto del deporte, la
vuelta americana en la natacién, por ejemplo. Se imagina la vuelta de forma perfecta,

como se desplazan los brazos, el cuerpo y las piernas.

Caracteristicas de la visualizacion

Se destacan como importantes las siguientes caracteristicas a tener en cuenta (Loehr, 1990):

Todos los deportistas difieren de su capacidad para visualizar. Algunos experimentaran
imagenes vividamente y en gran detalle. Otros podran ver y experimentar muy pocos detalles.

A Posibilidad de visualizar una habilidad aprendida. Cuanto mas la practica mejor se
vuelve.

A La visualizacion se constituye como una de las técnicas mas poderosas que pueden
usar para aprender autocontrol, autoconfianza y fortaleza en el deporte.

A La visualizacidn es el eslabén que conecta la mente y el cuerpo en el rendimiento.
Representa el sistema mas eficaz de comunicacién entre los deseos mentales vy el

rendimiento fisico.

Existen dos enfoques muy diferentes para visualizar, ambos producen los mismos
resultados. Uno de los métodos se denomina visualizacion subjetivalonde el deportista ejecuta
fiscalmente los movimientos en su mente y mentalmente siente sus resultados. En dicha
visualizacidn se activan los musculos en la misma frecuencia en la que lo harian en una actuacion
fisica real. La otra manera se denomina visualiza@®n objetiva en donde el deportista se visualiza a

si mismo como si viera una pelicula sobre si.

Estrategias de visualizacidon

Loehr (1990) recomienda las siguientes estrategias para lograr una poderosa visualizacién:
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A Practicar e imaginar con los cinco sentidos. Mientras mas se imagine y practique,
mejor se volvera.

A Visualizacion vivida requiere calmayy la quietud interna: Para visualizar se debe dejar
el lado racional, légico y analitico. La calma y la quietud ayudan para poder lograr el
cambio neurolégico.

A Usar fotografias, espejos, peliculas o repeticion de videos: Esto puede ayudar a
fortalecer la habilidad para visualizarse como jugador.

A Ensayar mentalmente rutinas fisicas dificiles que hayan causado problemas. La
practica fisica de una habilidad, cuando se acompafa por una apropiada practica
mental, es muy superior a la practica fisica solamente.

A Empezar mentalmente la creacién y el fortalecimiento de las imagenes mentales
positivas. Trabajando en eliminar las imagenes de fracaso y reemplazandolas por las de
éxito.

A Establecer una rutina regular de ensayo de la visualizacién. Para mejores resultados

la visualizacién debe ser practicada cuando se estd relajado y quieto.

3.2.5 NIVEL MOTIVACIONAL (NM)

Este puede ser definido como “Nivel de ciertos procesos internos, externos o mixtos que

activa, orienta, dirige y mantiene la conducta del individuo hacia un objetivo dotandola de

intensidad y duracién.” Raimundi et al. (2016, p.212).

La motivacion es energia y la automotivacién es una de las fuentes mds importantes de

energia positiva, un nivel bajo de automotivacion acarrea problemas, de las siete variables, ésta es

la primera en importancia. (Loehr,1990)

Para Girod (2007) la motivacién es lo que nos empuja a actuar, es el motor de nuestras

acciones. Y el elemento central de la motivacién es “tener un objetivo”, que debe ser

suficientemente atractivo. Depende de la persona, el hacer su objetivo un iman poderoso que

ejerza una fuerza de atraccidn positiva lo suficientemente grande como para derrotar a las

fuerzas de atraccidn negativas que puedan desviarle de su objetivo.
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Un deportista que entrena y compite necesita estar motivado para soportar muchos
elementos externos y aguantar la rutina de los horarios, las cargas de los entrenamientos y privarse
de muchas situaciones que afecten a su rendimiento deportivo (Cauas, 2008).

Investigaciones realizadas con taekwondistas, demostraron que niveles altos de motivacién
se relacionan directamente con el éxito deportivo y aparecen mayormente en mujeres que en
hombres (Alvarez et al., 2004). Diversas investigaciones arribaron a conclusiones similares en cuanto
al género, las mismas fueron explicadas, sefialando por ejemplo la importancia del clima familiar
deportivo y como dichas diferencias podrian atribuirse a que los padres suelen dar mayores
estimulos a los hijos que a las hijas, o que las chicas ven como sus roles deportivos estan
constreiiidos socialmente por la accién de estereotipos sexuales asociados a la practica deportiva
(Beregtii-Gil et al., 2010).

Respecto a las diferencias de la motivacién en relacidn a la experiencia por categorias,
analisis con jugadores de futbol demuestran que las mas altas categorias presentan un grado de
motivacién mas alto ya que son jugadores con un nivel de aspiracién para la consecucion de
objetivos traducidos en metas alcanzables y toleran mas la frustracidn, en comparacion con

jugadores de categorias inferiores (lzquierdo et al., 2009).

Elementos del proceso motivacional

A partir de las definiciones anteriormente mencionadas, es prudente mencionar ciertos

elementos inherentes al proceso motivacional, vedmoslos a continuacion (Dosil, 2004):

A Direccién: Porque una persona se orienta hacia la actividad fisica. En este sentido
algunos deportistas se interesan por deportes individuales y otros colectivos y dentro
de los colectivos porque algunos escogen tal o cual posicidn.

A Intensidad: Grado de esfuerzo que estd dispuesto a hacer el deportista para
conseguir un objetivo. Refiere al tiempo y a la energia que se invierte.

A Persistencia: Tiempo que permanece focalizado el deportista durante la realizacién
del ejercicio.

A Motivacién continuada: Continuidad en la realizacién de una actividad deportiva
pero en el tiempo.

A Resultado: Triunfo o derrotas que pueden fortalecer una actividad deportiva.
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Tipos de motivacion

Diferentes tipos pueden citarse, la primera hace alusion al cardcter interno o externo (Krane,

Greenleaf & Snow, 1997):

A Motivacién intrinseca: Describe a aquello que proviene del propio deportista, estos
pueden referirse a metas individuales, o deseos de superacién personal, por lo que en
general es mas duradera y controlada por el propio deportista.

A Motivacién extrinseca: Proviene de los reforzadores externos de la actividad
deportiva. Es mas inestable y cambiante, porque no depende necesariamente del
deportista. Investigaciones realizadas con un grupo de porristas, demostraron que
existe una alta correlacidn positiva entre los niveles de ansiedad previos a la

competencia y la motivacién extrinseca para el grupo (Lopez, 2011).

Otra clasificacion de esta variable psicolégica, desarrollada en el dltimo tiempo, nos remite

a un concepto mas competitivo (Buceta, 1999):

A Motivacién basica: Se refiere a lo constante de la motivacién, al compromiso del
deportista con su actividad, al interés y a la ambicidn por los resultados, el rendimiento
y todos los beneficios que podria obtener a partir de esos elementos

A Motivacién cotidiana: El interés del deportista se encuentra conectado por el querer
hacer la actividad diariamente y la gratificacion inmediata que se obtiene de ello, con
independencia del éxito deportivo, por lo tanto estd mas relacionado con lo lidico y el

disfrute de la actividad.

Finalmente una ultima clasificacién ayuda a comprender aun mas el fendmeno de la

motivacion en el deporte, es la que plantean Duda y Nicholls (1989) citado por Dosil (2004):

A Orientacién motivacional centrada en el ego: Es cuando la motivacion del deportista
depende fundamentalmente del desafio y resultados que se establecen en la
competencia con otros deportistas.

A Orientacién motivacional centrada en la tarea: relacionada con los desafios y

resultados personales.
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3.2.6 CONTROL ACTITUDINAL (CAC):

Es el “dominio sobre la predisposicién para la accion y para la clasificacion de los objetos,
personas y conductas del entorno del individuo, y sobre el grado de reaccién ante estos y su
consistencia evaluativa.” Raimundi et al. (2016, p.213). Segun Loehr (1990) el control de las
actitudes refleja el habito de pensamiento del atleta; una correcta actitud produce control de las

emociones, equilibrio y una afluencia de energia positiva.

Segun Triandis (1971), entendemos la actitud como una idea provista de una carga
emocional que predispone a una clase de acciones ante un determinado tipo de situaciones sociales.
Tras analizar la definicién aportada por este autor podemos diferenciar en ella tres componentes:

A Laidea (componente cognitivo).
A La emocién asociada a esa idea (componente afectivo).
A La predisposicién a la accién (componente conductual).

Para Ruiz (2002), el componente cognitivo se refiere a nuestras ideas, creencias o
percepciones sobre un referente actitudinal. Tales ideas no tienen por qué ser verdaderas, ni
necesariamente estar basadas en datos objetivos o en nuestra experiencia directa con esas
personas. El componente afectivo define el conjunto de emociones asociadas a un pensamiento o
idea. Finalmente, el componente conductual describe las acciones o tendencias de accién asociadas
a los componentes anteriores, pudiendo ser de tipo abierto (contacto, ayuda, etc.) o encubierto

(desprecio callado, etc.).

Las actitudes son los que hacen a los grandes campeones, estas no son mas que habitos de
pensar, que pueden llegar a hacer o deshacer al competidor. Sentirse positivo y optimista para el
logro de un buen rendimiento no es un mito, aun leves pensamientos y sensaciones negativas hacen

imposible mantenerse suelto, calmado y energizado positivamente. (Loehr, 1990)

Sefialaremos una serie de caracteristicague refieren a las actitudes, estas son planteadas
por los autores Antonak y Livneth (1988):
A Las actitudes son aprendidas mediante la experiencia e interaccién con otros.
A Las actitudes son complejas, tienen componentes mdltiples.
A Las actitudes son relativamente estables, muchas veces rigidas, debido a su

resistencia a ser cambiadas.

58



A Las actitudes tienen un objeto social especifico como referente (personas,
situaciones, eventos, ideas, etc.).

A Las actitudes pueden variar en su cantidad y calidad, poseyendo diferentes grados
de motivacidn (intensidad) y direccion (contra, a favor).

A Las actitudes son manifestaciones del comportamiento y de la conducta, debido a
la predisposicion a actuar de cierta manera cuando el sujeto se encuentra con el

referente hacia el que manifiesta esa actitud.

La cuestidn actitudinal manifestada en diversos deportistas para entregarse a las tareas de
entrenamiento y competicién, se correlaciona con habilidades psicolégicas de motivacion y

atencion. (Izquierdo et al., 2009).

éActitudes correctas o actitudes incorrectas?

Segun Loehr (1990) las actitudes son habitos de pensar que pueden hacer o deshacer al
competidor. Las actitudes correctas sirven tanto para estimular el surgimiento de energia positiva
como para controlar la corriente de energia en direccidn positiva.

El autor planteara una serie de situaciones y actitudes correctas e incorrectas que se pueden
desarrollar de manera concomitante que veremos a continuacion:

A Actitudes referentes al ganar o perder: Frente a la victoria en la competencia, la
actitud correcta establece que el esfuerzo no tiene que ser dirigido a ganar sino a jugar
siempre lo mejor que uno pueda. La concentracidn estara centrada en cada momento
en dar lo mejor forma que pueda y esa debe ser su meta. El ganar viene por si solo
conforme a esto. La lucha va dirigida contra uno mismo. Solo es posible ganar la batalla
consigo mismo y con el mundo exterior cuando las condiciones internas son correctas.
La actitud incorrecta frente a la victoria es valorarla como lo mas importante. Como
ganar es todo, solo hay valia cuando se alcanza la victoria. Contrariamente en caso de
perder automaticamente se considerara débil. La victoria debe aparecer bajo cualquier
precio.

Estas actitudes que se refieren a ganar y perder generalmente eliminan mucha energia
gue aparecera como aceleradores negativos como ansiedad, miedo, etc. Muchas de
estas ansiedades que se asocian al rendimiento se originan en preocupaciones por el

perder o jugar mal. El atleta deberd buscar otras fuentes de energia.
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A Las actitudes respecto a las equivocaciones: La actitud correcta consiste en
considerarlas como parte necesaria para poder aprender a hacer algo bien. Las
equivocaciones solo representan una retroalimentaciéon, de lo contrario estaria
condenado a repetir. Estas seran utiles para mantener al atleta calmado y relajado,
para mantenerse en una actitud optimista y para continuar experimentando placer
mientras juega.

Por el contrario, la actitud incorrecta a las equivocaciones, seria considerarse fuerte y
creer que nunca se cometeran. El castigo aparecera como la consecuencia para evitar
que se repitan las mismas en el futuro. Solo enojarse y castigarse permitird que esto no
se vuelva a repetir. Cometer equivocaciones me trasforma en una persona que fracasa,
ya que los deportistas exitosos no fracasan.

A Actitudes frente a la presidn: La actitud correcta sera la compresién de la misma
como algo que el propio deportista se impone. La presién y la ansiedad surgiran
concomitantes a la forma en que se encare la situacidn, ya que esta bajo su control
valorar esta situacién como una amenaza o como un autodesafio. Si es percibida como
una amenaza surgiran aceleradores negativos, como tension, ansiedad o miedo. Por el
contrario valorarlo como un autodesafio precipitara una corriente de energia positiva,
constituyéndose como el mayor desafio para manejar la presién.

Ver a la situacion como una autodesafio excitante en vez de como una amenaza tiene
como resultado una alta energia positiva mientras que al mismo tiempo permite que
el atleta pueda tener niveles de ansiedad y miedo y mantener la calma. Mejora a su
vez, la capacidad para divertirse y mantenerse optimista.

Una actitud equivocada hacia la presion sera considerarnos como impotentes frente a
la misma. Valorar el evento deportivo como sucesos que lo amenazan

A Actitudes hacia el control: Estas actitudes comprenden vivenciar la sensacién de
nerviosismo como algo de lo que aun los mejores deportistas del mundo no se
encuentran exentos. El nerviosismo puede ser tomado como un indicador de que se
estd luchando, se estd arriesgando. El nerviosismo apareceré como una alarma bilégica
del organismo frente a una situacidn valorada como estresante. Este nada mas es un
fracaso para mantener condiciones internas correctas, no se trata de una debilidad ni

una falla en la personalidad. Actitudes como estas producen estabilidad y control.

60



La actitud incorrecta sera considerar que ponerse nervioso es signo de debilidad, ya
que los ganadores nunca se ponen nerviosos. Ponerse nervioso es la peor cosa que
puede suceder, siendo indicador de que no se estd luchando lo suficiente ni haciendo

el esfuerzo necesario.

Con estas actitudes el atleta esta indefenso cuando lucha para no ponerse nervioso
durante la competencia. La ansiedad y el miedo aparecen ante situaciones de presién.
El deportista odiara la competencia, si en ella constantemente se siente amenazado,
pierde la confianza y como consecuencia su rendimiento baja.

A Actitudes positivas: El mantener una actitud positiva y entusiasta es una habilidad,
no se trata de algo que ocurra naturalmente. Trabajando mucho con entrenamiento y
dedicacién se puede eliminar el negativismo.

La actitud incorrecta, es decir negativista y pesimista, consiste en creer imposible la
actitud positiva cuando se cometen equivocaciones. Sentirse negativo, porque asi se
es, a pesar de haber tratado de ser positivo pero no funciond.

El nexo entre actitudes incorrectas y rendimiento negativo es claro, no es posible tener
una actitud negativa o pesimista y a la misma vez estar relajado, tener poca ansiedad y
alta energia.

A Actitudes de excelencia: Las actitudes correctas conciernen a siempre dar el mejor
esfuerzo siempre, sin importar las circunstancias. Siempre se tratara de trabajar para
lograr el mas alto nivel de excelencia del cual se siente capaz. Se siente orgulloso de lo
que representa y de lo logrado como atleta. Ser fiel y sentirse orgulloso de lo que hace,
promueve a que dé el mejor esfuerzo sin importarle cuanto le haya deteriorado la
situacion.

Se ha impuesto metas y estd dispuesto a hacer cualquier esfuerzo necesario para lograr
que se cumplan. Si por alguna razén no lograra cumplir sus metas, siempre se estara
orgulloso del esfuerzo y haberlo intentado lo mejor que se pudo.

Estas actitudes producen una fuente muy poderosa de energia positiva e introduce un
factor de control altamente estabilizante en el rendimiento. Estas actitudes energizan
el juego cuando las cosas no estan saliendo bien. La energia generada por estos
sustitutos es el Unico satisfactorio para la energia que un atleta pierde cuando deja de

divertirse.
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Las actitudes equivocadas refieren a considerarse sin suerte, que no vale la pena tanto
esfuerzo, que luchar o no es indiferente ya que esto no influencia el resultado.
Probablemente frente a estas actitudes se nota visiblemente la deficiencia de energia

y del control necesario durante un largo periodo de tiempo.

3.2.7 COMPARACION DE VARIABLES EN FUNCION DEL SEXO

Con respecto a las comparaciones de estos factores en funcion delsexq ademas de los ya
mencionados en cada variable, nos resulta importante destacar un estudio, que fue realizado por
Raimundi, Reigal y Hernandez-Mendo en donde se realizd la Adaptacidn argentina del Inventario
Psicoldgico de Ejecucion Deportiva (IPED). El mismo abarca un total de 462 deportistas Argentinos,

donde se aplicé el IPED (tanto modalidad de evaluacion en papel y online).

Estos fueron los resultados en lineas generales: Se encontraron diferencias significativas a
favor de los varones en las escalas de Autoconfianza (AC), Control visuoimaginativo (CVI) y Control
de afrontamiento positivo (CAP), aunque el tamafio del efecto de estas diferencias fue bajo. A su

vez, los varones en casi todas las escalas obtuvieron mayores puntajes que las mujeres.

Varones (r = 232) Mujeres (2 = 230)

Escala M (DE) RM M (DE) RM z ? d r
AC 23,45 (4,02) 242,65 22,07 (4,17) 199,42 -3,58 ,001 0,34 0,17
CAN 21,43 (4,12) 220,67 21,35 (3,97) 219,39 -0,11 915 0,02 0,01
CAT 21,52 (4,28) 213,60 21,93 (4,29) 225,82 -1,01 ,312 0,09 0,04
CVI 20,73 (4,66) 233,70 19,70 (4,95) 207,55 -2,16 ,031 0,25 0,12
NM 24,38 (4,06) 223,29 24,28 (3,74) 217,01 -0,52 ,603 0,02 0,01
CAP 23,98 (3,56) 235,18 23,32 (3,55) 206,20 -2,40 ,016 0,18 0,09
CAC 23,24 (3,51) 225,61 22,95 (3.46) 214,90 -0,89 ,375 0,08 0,04

Figura 5Comparacién de grupos en funcidn del sexo. Adaptacion Argentina de IPED.
(Raimundi et al.,2016)
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Capitulo 4:

Metodologia
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4.1 OBJETIVOS
El objetivo general planteado para el presente trabajo de investigacién es:
il Describir los factores psicolégicos (Autoconfianza, Control de afrontamiento
negativo, Control atencional, Control visuoimaginativo, Nivel motivacional, Control de

afrontamiento positivo y Control actitudinal) asociados al rendimiento deportivo, de un grupo de

tenistas mendocinos.

Mientras que, los objetivos especificos formulados, refieren a los siguientes:

i Evaluar los factores psicolégicos (Autoconfianza, Control de afrontamiento
negativo, Control atencional, Control visuoimaginativo, Nivel motivacional, Control de
afrontamiento positivo y Control actitudinal) asociados al rendimiento deportivo, de un grupo de

tenistas mendocinos.

q Comparar en funcién del sexo, de un grupo de tenistas mendocinos, los factores

psicoldgicos.
4.2 METODO
A continuacidn, se procede a caracterizar los aspectos metodoldgicos del presente trabajo:

4.2.1 DISENO Y TIPO DE ESTUDIO.

El estudio se llevd a cabo desde el enfoque cuantitativo, por su orientacién a la medicion
estadistica. Con alcance descriptivo, se ha buscado especificar las propiedades, las caracteristicas y
los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fenédmeno que se
someta a un analisis; en este caso se ha buscado describir las habilidades psicoldgicas de tenistas
mendocinos, con un cierto nivel de entrenamiento. Es decir, se ha pretendido medir o recoger
informacidn de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se

refieren.

El Disefio de investigacién fue no experimental — transversal, el cual consistid en la
observacién del fenédmeno tal y como se dio en el contexto natural, para luego ser analizado; El
objetivo era describir una poblacién en un momento dado (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado,

Baptista ,2010) .
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La utilidad y propésito de este tipo de disefio, es saber cémo se puede comportar un
concepto o variable en un grupo de personas que practican el tenis como deporte. En este caso se
buscaba conocer las variables psicolégicas medidas, estas son: Autoconfianza, Control de
Afrontamiento Negativo, Control Atencional, Control Visuo-imaginativo, Nivel Motivacional, Control

de Afrontamiento Positivo y Control Actitudinal, en un grupo de tenistas mendocinos.

Por el otro lado, conocer posibles diferencias entre las variables psicolégicas mencionadas

y el sexo de los tenistas.
4.2.2  PARTICIPANTES

Se trabajo con una muestra de tipo no probabilistica, ya que no todos los sujetos tuvieron
la misma posibilidad de ser elegidos. Los mismos fueron seleccionados intencionalmente al cumplir

con una serie de criterios, estos son:

15 tenistas varones de la provincia de Mendoza.
15 tenistas mujeres de la provincia de Mendoza.
Que lleven 5 afios o mas practicando tenis.
Que entrenen al menos 5 horas semanales.

= =4 —a -8

En el presente trabajo se seleccionaron un total de 30 tenistas, la misma se desarrolld en la
provincia de Mendoza durante el mes de Agosto y Septiembre.

Por lo tanto en cuanto al sexo, el 50 % son hombres y 50 % son mujeres.

4.2.3 INSTRUMENTOS

Para su realizacidn se utilizo el Inventario Psicoldgico de Ejecucién Deportiva (IPED). (Anexo
Ne1)

El inventario Psicoldgico (Hernandez-Mendo, 2006) es un cuestionario que evalla siete
dimensiones relacionadas a la ejecucion deportiva. Estas se refieren a la Autoconfianza, Control de
Afrontamiento Negativo, Control Atencional, Control Visuo-Imagintaivo, Nivel motivacional, Control
de Afrontamiento Positivo y Control Actitudinal.

El mismo estd compuesto por 42 items que se responden a través de afirmaciones en una
escala con formato de respuesta tipo Likert (desde Casi Nunca a Casi Siempre). La consigna que
presenta el inventario es: A continuacién encontraras una serie de afirmaciones referidas a tus

pensamientos, sentimientos, actitudes o comportamientos durante los entrenamientos y/o
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competencia® partidos. Lee atentamente cada frase y decide la frecuencia con la que crees que se
produce cada una de ellas.
Para la presente investigacidn se utilizd la versidon adaptada a Argentina realizada por

Raimundi, et al. (2016), la cual cuenta con adecuadas propiedades psicométricas.

4.2.4 PROCEDIMIENTO

En primer lugar se llegd a los tenistas de diversas formas, en algunos casos se tomd contacto
con los entrenadores de los deportistas para asi a través de ellos llegar a los alumnos. También se
accedié al deportista sin ningln intermediario, contactandolo directamente, explicandoles
personalmente el propdsito de la investigacion y si deseaban participar, entregdndoles a cada uno
de los participantes un consentimiento (Anexo N22) y en el caso de los menores de edad, se hizo

firmar una autorizacién a los padres (Anexo N23) primeramente y luego se le aplicaba el Inventario.

El consentimiento tenia un apartado con la opcién de marcar si era el deseo de que se le
enviaran los resultados al participante una vez finalizado el trabajo, por lo tanto, una vez terminada

la investigacidn se enviaran los resultados pertinentes.

Posteriormente, los datos fueron plasmados en el programa estadistico SPSS (Paquete
Estadistico para Ciencias Sociales), version 22.0. Donde se analizaron los estadisticos descriptivos de
las variables en estudios y luego las pruebas de estadistica inferencial para cumplir con los objetivos

especificos.
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Capitulo 5
Presentacion y Discusion de
Resultados
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INTRODUCCION

En el presente capitulo se realizard la presentacién de los resultados obtenidos del analisis
de datos realizado a partir del programa estadistico IBM SPSS Statistics 22. Los mismos se
organizaran mediante subdivisiones conforme a los objetivos planteados.

En el primer apartado, se refiere al primer objetivo especifico propuesto, a los resultados
en cuanto a la evaluacién de habilidades psicoldgicas medidas a través del IPED asociadas al
rendimiento deportivo en tenistas mendocinos.

En cuanto al segundo apartado, se presenta en relacién al segundo objetivo especifico. Se
analizaron las habilidades psicolégicas medidas, en relacion al sexo de los participantes.

Asi mismo, luego de la presentacidn de los resultados obtenidos, éstos se discutiran a la luz
del marco tedrico expuesto en la primera parte de este trabajo y los resultados de otras

investigaciones concernientes a la tematica.
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5.1 PRIMER OBJETIVO

En relacidon al primer objetivo, se describird a continuacién la evaluacién de los factores
psicolégicos que mide el Inventario Psicolégico de Ejecucion Deportiva (IPED) asociados al
rendimiento deportivo. Haciendo referencia al total de la muestra N=30, la variable Autoconfianza
tiene una media de 21,97 (DE=3,243), el Control de afrontamiento negativo su media es 18,90
(DE=4,037), Control atencional con una media de 19,87 (DE=3,998), Control Visuo-imaginativo su
media es 18,97 (DE=4,106), el factor Nivel motivacional tiene una media de 24,17 (DE=3,896),
Control de afrontamiento positivo con un media de 22,13 (DE=3,511), y el Control Actitudinal con

su media de 22,27 (DE=3,279).

Tabla 4 Estadisticos descriptivos de los factores psicoldgicos medidos por el Inventario Psicoldgico

de Ejecucion Deportiva (IPED) del total de la muestra.

Control de Control . Control de
) . Control Nivel A Control
Autoconfianza afrontamiento . Visuo- L afrontamiento .
. atencional . L motivacional L actitudinal
negativo imaginativo positivo
Media 21,97 18,90 19,87 18,97 24,17 22,13 22,27
Desviacion estandar 3,243 4,037 3,998 4,106 3,896 3,511 3,279
Minimo 14 11 10 10 12 15 15
Maximo 29 28 28 24 30 27 29

Para obtener los parametros correspondientes de estos factores psicoldgicos, se llevd a
cabo una distribucién percentilar intramuestra.

Tabla 5:Distribucion percentilar intramuestra de los factores psicoldgicos.

Control de Control de
) . Control  Control Visuo- Nivel afrontami  Control
Autoconfianza afrontamient . ; L L N
. atencional imaginativo motivacional ento actitudinal
0 negativo -
positivo
Percentiles 25 20,00 16,00 17,00 15,75 21,75 19,75 21,00
50 22,00 18,50 20,00 19,50 24,50 22,50 22,00
75 24,00 21,25 23,25 22,25 27,25 25,25 24,25
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To o 3> To o I> To o I To T 3> To o 3> To I Do

To o I>

De cada factor psicolégico se pueden desprender 3 categorias:

Autoconfianza (AC)

Nivel bajo dé\utoconfianza: con un puntaje igual o menor a 20,00.
Nivel medio déutoconfianza: entre 20,01 y 23,99 puntos.
Nivel alto deAutoconfianza: mayor a 24,00 puntos

Control de Afrontamiento negativo (CAN)

Nivel bajo de&€ontrol de Afrontamiento negativo: con un puntaje igual o menor a 16,00.
Nivel medio d€ontrol de Afrontamiento negativo: entre 16,01 y 21,24 puntos.
Nivel alto deControl de Afrontamiento negativo: mayor a 21,25 puntos

Control atencional (CA)

Nivel bajo deControl atencional con un puntaje igual o menor a 17,00.
Nivel medio d€ontrol atencional: entre 17,01 y 23,24 puntos.
Nivel alto deControl atencional: mayor a 23,25 puntos

Control Visuo- Imaginativo (CVI)

Nivel bajo de&Control Visuo- Imaginativo: con un puntaje igual o menor a 15,75.
Nivel medio d€ontrol Visuo- Imaginativo: entre 15,76 y 22,24 puntos.
Nivel alto deControl Visuo- Imaginativo: mayor a 22,25 puntos.

Nivel Motivacional (NM)

Nivel bajo deNivel motivacional: con un puntaje igual o menor a 21,75.
Nivel medio délivel motivacional: entre 21,76 y 27,24 puntos.
Nivel alto deNivel motivacional: mayor a 27,25 puntos.

Control de afrontamiento Positivo (CAP)

Nivel bajo de&Control de afrontamiento Positivo: con un puntaje igual o menor a 19,75.
Nivel medio d€ontrol de afrontamiento Positivo: entre 19,76 y 25,24 puntos.
Nivel alto deControl de afrontamiento Positivo: mayor a 25,25 puntos.

Control Actitudinal

Nivel bajo de€ontrol Actitudinal: con un puntaje igual o menor a 21,00.
Nivel medio d€ontrol Actitudinal: entre 21,01 y 24,24 puntos.
Nivel alto deControl Actitudinal: mayor a 24,25 puntos.
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5.2 SEGUNDO OBIJETIVO
Haciendo referencia al segundo objetivo, se presentaran los resultados evaluados teniendo
en cuenta la variable Sexode los tenistas mendocinos con los factores psicolégicos asociados al
rendimiento deportivo analizados por el IPED.
La muestra estaba compuesta por 15 (50%) tenistas de sexo femenino y 15 (50%) tenistas

de sexo masculino. Una muestra total de 30 tenistas mendocinos.

Tabla 1:Estadisticos descriptivos de la variable sexodel total de la muestra (n=30)

Sexo f %
Femenino 15 50%
Masculino 15 50%

También se tiene en cuenta la variable Edad, en la muestra total podemos ver que la media
es de 29,03 (DE=10,947), con una edad minima de 14 afios y una mdaxima de 49 afios.

Tabla 2:Estadisticos descriptivos de la variable edaddel total de la muestra (n=30)

Edad

Media 29,03
Desviacion estandar 10,947
Minimo 14
Maximo 49

En la siguiente tabla se describe la variable Edadsegun el sexo, femenino y masculino. Se
puede observar que el sexo femenino tiene una media de edad de 28,40 (DE=10,696), con una edad
minima de 14 afios y una edad maxima de 48 afos. Con respecto al sexo masculino, este grupo tiene
una media de edad de 26,67 (DE=11,530), con una minima de 16 afios y una maxima de 49 afios de
edad.

Tabla 3:Estadisticos descriptivos de la variable edad segun el sexo, femenino y masculino.
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Edad

Femenino Media 28,40
Desviacion estandar 10,696
Minimo 14
Maximo 48
Masculino  Media 29,67
Desviacion estandar 11,530
Minimo 16
Maximo 49

En el grafico a continuacidn se puede expresar la tabla anterior, describiendo la media de

edad de cada grupo, tanto femenino como masculino.

Edad

49
44
39

34

29,67
28,4 '

29

24

19

14
Femenino Masculino

Figura 6 Estadisticos descriptivos de la variable edad segun el sexo, femenino y masculino.

Analizaremos los factores psicolégicos en relacion con la variable Sexo.Empezaremos
describiendo las medias del grupo femenino de los distintos factores psicoldgicos que mide el IPED.
La media en Autoconfianza de las mujeres fue de 21,93 (DE=3,262); en Control de
Afrontamiento Negativo la media fue de 18,60 (DE=4,517); en Control Atencional la media fue de
20,07 (DE=4,496); Control Visuo-Imaginativo con una media de 18,47 (DE=3,758); Nivel
Motivacional la media fue 24,13 (DE=4,486); en el Control de Afrontamiento positivo la media fue

de 22,47 (DE=3,998) y por ultimo el Control Actitudinal con una media de 22,87 (DE=3,226).
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Terminando el grupo femenino de tenistas, a continuacion, seguiremos describiendo las
medias del grupo masculino en relacidn a los factores psicoldgicos analizados.

La media en Autoconfianza de los varones fue de 22,00 (DE=3,338), en Control de
Afrontamiento Negativo la media fue de 19,20 (DE=3,629); en Control Atencional la media fue de
19,67 (DE=3,579); en Control Visuo- imaginativo la media fue de 19,47 (DE=4,502); en la variable de
Nivel Motivacional la media fue 24,20 (DE=3,364); el Control de Afrontamiento Positivo la media fue
de 21,80 (DE=3,052), y por ultimo el Control Actitudinal la media fue de 21,67 (DE=3,331).

Respecto a esta diferenciacion por grupos segin el Sexo, y a los datos obtenidos,
encontramos que tanto en el grupo femenino, como en el grupo masculino de tenistas, las medias

de todos los factores psicoldgicos se ubican dentro del percentil medio.

Tabla 8 Estadisticos descriptivos de los factores psicolégicasn relacién con la variable Sexo

) Comml.de Control  Control Visuo- Nivel Control_de Control

Sexo Autoconfianza afrontamiento . . L . afrontamiento -

. atencional imaginativo motivacional . actitudinal
negativo positivo

Femenino Media 21,03 18,60 20,07 18,47 24,13 22,47 22,87
Desviacion estandar 3,262 4,517 4,496 3,758 4,486 3,998 3,226
Minimo 14 11 10 11 12 15 17
Maximo 26 25 28 24 30 27 29
Masculino Media 22,00 19,20 19,67 19,47 24,20 21,80 21,67
Desviacion estandar 3,338 3,629 3,579 4,502 3,364 3,052 3,331
Minimo 15 15 13 10 20 17 15
Maximo 29 28 24 24 30 27 27

En el siguiente grafico se aprecia las medias de los diferentes factores psicolégicos

analizados segun el sexo de los deportistas
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Figura 7 Estadisticos descriptivos de las medias de los factores psicolégicasegin el Sexo

Teniendo en cuenta este objetivo, se analizd si existian diferencias significativas en funcion
del sexo de los participantes y los factores psicoldgicas medidos por la técnica. Para ello se empled
la prueba t para muestras independientes. Por los niveles de significacion no se encontraron
diferencias estadisticamente significativas en ninguno de los factores psicoldgicos, entre los grupos
masculino y femenino (p > 0,05)

Para hacer un analisis mas exhaustivo de cada factor psicoldgico, se focalizo en manera
individual. Observando la cantidad de deportistas que se pueden ubicar en las 3 categorias

planteadas segun los percentiles:

Autoconfianza (AC)

A Nivel bajo déAutoconfianza: con un puntaje igual o menor a 20,00.
A Nivel medio déutoconfianza: entre 20,01 y 23,99 puntos.
A Nivel alto deAutoconfianza: mayor a 24,00 puntos
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Tabla 7: Frecuencia de la variable Autoconfianzaegun el sexo

Autoconfianza

Sexo f %
Bajo 4 26,6
Femenino Medio 6 40
Alto 5 33,3
Bajo 4 26,6
Masculino  Medio 6 40
Alto 5 33,3

De ello se pudo inferir que, del total de la muestra del grupo femenino, 4 (26,6 %)
presentaron un nivel de Autoconfianza bajo; 6 (40%) de mujeres presento un nivel de Autoconfianza
medio, y 5 (33,3 %) presento un nivel de Autoconfianza alto.

Con respecto al grupo masculino 4 (26,6 %) presentaron un nivel de Autoconfianza bajo; 6
(40%) de hombres presento un nivel de Autoconfianza medio, y 5 (33,3 %) presento un nivel de
Autoconfianza alto.

El nivel con mayor cantidad de deportistas es el nivel medio, con el 40% de la muestra, tanto
en el grupo femenino como en el grupo masculino. Por lo tanto, no se han encontrado diferencias

significativas entre ambos grupos.

Control de Afrontamiento negativo (CAN)

A Nivel bajo deControl de Afrontamiento negativo: con un puntaje igual o menor a
16,00.

A Nivel medio d€ontrol de Afrontamiento negativo: entre 16,01 y 21,24 puntos.

A Nivel alto deControl de Afrontamiento negativo: mayor a 21,25 puntos
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Tabla 8: Frecuencia de la variable Control de Afrontamiento negatisegun el sexo

Control de afrontamiento negativo

Sexo f %
Bajo 5 33,3
Femenino Medio 5 33,3
Alto 5 33,3
Bajo 4 26,6
Masculino  Medio 5 33,3
Alto 6 40

De ello se pudo inferir que, del total de la muestra del grupo femenino, 5 (33,3%)
presentaron un nivel de Control de afrontamiento negativo bajo; 5 (33,3%) presentaron un nivel de
Control de afrontamiento negativo medio y un 5 (33,3%) presentaron un nivel de Control de
afrontamiento negativo alto. Y con respecto al grupo masculino 4 (26%) de los hombres tenistas
presento un nivel de Control de afrontamiento negativo bajo, un 5 (33,3%) un nivel de Control de
afrontamiento negativo medio, y 6 (40%) un nivel de Control de afrontamiento negativo alto.

Por lo tanto, en el grupo femenino el CAN en relacion a los niveles estuvo muy distribuido,
no prevalecié ninguno en particular. Y en el grupo masculino, el nivel Alto, fue el que tuvo mayor
cantidad de tenistas con el 40% de la muestra. En conclusidn, no se han encontrado diferencias
significativas entre los dos grupos, solo una minima diferencia, en donde los varones tienen un

porcentaje mas elevado en el nivel alto.

Control atencional (CA)

A Nivel bajo de&ontrol atencional con un puntaje igual o menor a 17,00.

A Nivel medio d€ontrol atencional: entre 17,01 y 23,24 puntos.

Nivd alto deControl atencional: mayor a 23,25 puntos
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Tabla 9: Frecuencia de la variable Controlatencionalsegun el sexo

Control Atencional

Sexo f %
Bajo 3 20
Femenino Medio 8 53,3
Alto 4 26,6
Bajo 5 33,3
Masculino Medio 5 33,3
Alto 5 33,3

De ello se pudo inferir que, del total de la muestra del grupo femenino, 3 (20%) presentaron
un nivel de Control atencional bajo; 8 (53,3%) presentaron un nivel de Control atencional medio, y
el 4 (26,6%) restante, presentaron un nivel alto de Control atencional.

Y en relacién al grupo masculino, 5 (33,3%) presentaron un nivel de Control atencional bajo;
5 (33,3%) presentaron un nivel de Control atencional medio y un 5 (33,3%) presentaron un nivel de
Control atencional alto. Acd podemos ver algunas diferencias mas significativas, en las mujeres
prevalece el nivel medio con el 53% y en los varones hay una distribucién equitativa en los tres
niveles, bajo, medio y alto.

Control Visuo- Imaginativo (CVI)

A Nivel bajo de€ontrol Visuo- Imaginativo: con un puntaje igual o menor a 15,75.
A Nivel medio d€ontrol Visuo- Imaginativo: entre 15,76 y 22,24 puntos.
A Nivel alto deControl Visuo- Imaginativo: mayor a 22,25 puntos.

Tabla 10: Frecuencia de la variable ControlVisue Imaginativosegun el sexo

Control Visuo-Imaginativo

Sexo f %
Bajo 4 26,6
Femenino Medio 7 46,6
Alto 4 26,6
Bajo 4 26,6
Masculino Medio 3 20
Alto 8 53,3

77



De ello se pudo inferir que, del total de la muestra del grupo femenino, 4 (26,6%) mujeres
presentaron un nivel de Control Visuo- Imaginativo bajo; 7 (46,6%) presentaron un nivel de Control
Visuo- Imaginativo medio, y el 4 (26,6%) restante, presentaron un nivel alto de Control Visuo-
Imaginativo.

Con respecto al grupo masculino, del total de la muestra 4 (26,6%) varones presentaron un
nivel de Control Visuo- Imaginativo bajo; 3 (20%) presentaron un nivel de Control Visuo- Imaginativo
medio, y 8 (53,3%) presentaron un alto nivel de Control Visuo- Imaginativo. Se puede observar que
el grupo masculino posee un nivel mas alto en la variable Control Visuo- Imaginativo con el 53,3%
de la muestra, que el grupo femenino que presenta un 26,6%.

Nivel Motivacional (NM)

A Nivel bajo deNivel motivacional: con un puntaje igual o menor a 21,75.
A Nivel medio ddNivel motivacional: entre 21,76 y 27,24 puntos.
A Nivel alto deNivel motivacional: mayor a 27,25 puntos.

Tabla 11: Frecuencia de la variable Nivel motivacionadegin el sexo

Nivel Motivacional

Sexo f %
Bajo 5 33,3
Femenino Medio 6 40
Alto 4 26,6
Bajo 5 33,3
Masculino Medio 6 40
Alto 4 26,6

Del total de la muestra del grupo femenino 5 (33,3%) mujeres presentaron un Nivel
Motivacional bajo; 6 (40%) presentaron un Nivel Motivacional medio; y por ultimo 4 (26,6%)
presentaron un Nivel Motivacional alto.

Y del total de la muestra del grupo masculino 5 (33,3%) varones tenistas presentaron un
Nivel Motivacional bajo; 6 (40%) presentaron un Nivel Motivacional medio; y por ultimo 4 (26,6%)
presentaron un Nivel Motivacional alto. No se encontraron diferencias significativas entre los

grupos. En Ambos predomina el nivel medio, con un 40% de la muestra.

Control de afrontamiento Positivo (CAP)
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A Nivel bajo deControl de afrontamiento Positivo: con un puntaje igual o menor a
19,75.
A Nivel medio d€ontrol de afrontamiento Positivo: entre 19,76 y 25,24 puntos.

A Nivel alto deControl de afrontamiento Positivo: mayor a 25,25 puntos.

Tabla 12: Frecuencia de la variable Controlde afrontamiento positiveegun el sexo

Control de Afrontamiento Positivo

Sexo f %
Bajo 3 20
Femenino Medio 7 46,6
Alto 5 33,3
Bajo 5 33,3
Masculino Medio 7 46,6
Alto 3 20

Del total de la muestra del grupo femenino 3 (20%) de mujeres presentaron un nivel de
Control de afrontamiento Positivo bajo; 7 (46,6) presentaron un nivel de Control de afrontamiento
Positivo medio, y 5 (33,3) mujeres presentaron un alto nivel de Control de afrontamiento Positivo.

Con respecto al grupo masculino 5 (33,3%) de tenistas varones presentaron un nivel de
Control de afrontamiento Positivo bajo; 7 (46,6) presentaron un nivel de Control de afrontamiento
Positivo medio y solo 3 (20%) presentaron un nivel alto de Control de afrontamiento Positivo.

El grupo femenino posee un porcentaje mayor en el nivel mas alto de la media, con un

33,3%. En comparacion con el nivel mas alto de los varones que es el 20%.

Control Actitudinal

A Nivel bajo deControl Actitudinal: con un puntaje igual o menor a 21,00.
A Nivel medio d€ontrol Actitudinal: entre 21,01 y 24,24 puntos.
A Nivel alto deControl Actitudinal: mayor a 24,25 puntos.
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Tabla 13: Frecuencia de la variable Controlactitudinalsegun el sexo

Control Actitudinal

Sexo f %
Bajo 5 33,3
Femenino Medio 4 26,6
Alto 6 40
Bajo 7 46,6
Masculino Medio 4 26,6
Alto 4 26,6

Del total de la muestra del grupo femenino 5 (33,3%) de mujeres presentaron un Control
Actitudinal de nivel bajo; 4 (26,6%) presentaron un nivel de Control Actitudinal medio, y 6 (40%) de
las mujeres presentaron un nivel de Control Actitudinal alto.

Con respecto al grupo masculino, 7 (46.6%) de los varones presentaron un nivel bajo de
Control Actitudinal; 4 (26,6%) presentaron un nivel medio de Control Actitudinal, y 4 (26,6%)
presentaron un nivel alto de Control Actitudinal. Se puede observar que en el grupo femenino esta
variable de Control Actitudinal tiene un nivel un poco mas elevado, en donde el nivel alto tiene un

40% de la muestra, y el grupo masculino tiene el 26%.

5.3 DISCUSION DE RESULTADOS

El presente trabajo de investigacion, buscd evaluar como principal objetivo, los factores
psicolégicos de 30 tenistas de Mendoza por medio del IPED. Y luego, relacionar esos factores con la

variable Sexo, y conocer si existian diferencias significativas entre el grupo femenino y masculino.

Haciendo referencia al primer objetivo, las medias de todos los factores psicoldgicos

evaluados se ubican dentro del percentil medio.

Las variables que se ven mayormente desarrolladas en el total de la muestra son: Nivel
motivacional, control de afrontamiento positivo, control actitudinal y Autoconfianza. Obteniendo

un mayor puntaje que el resto, la variable de Nivel Motivacional.
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Este puede ser definido como “Nivel de ciertos procesos internos, externos o mixtos que
activa, orienta, dirige y mantiene la conducta del individuo hacia un objetivo dotandola de

intensidad y duracidn.” Raimundi et al. (2016, p.212).

La motivacién es energia y la automotivacién es una de las fuentes mds importantes de
energia positiva, un nivel bajo de automotivacidn acarrea problemas, de las siete variables, ésta es

la primera en importancia. (Loehr,1990)

Resulta interesante destacar la variable demografica en este trabajo, y contrastarla con una
investigacion realizada en Mendoza con nadadores de diversas provincias, en donde se encontrd un
predominio de la habilidad psicoldgica Motivacién, en los nadadores de la provincia de Mendoza y
San Luis, en relacién a los nadadores de Buenos Aires (Perlbach, 2016). Los motivos por el cual se
daria esta variante sociodemogréfica podrian postularse como objetivos en investigaciones

posteriores.

Podemos ver el predominio de esta habilidad en diversos deportes, como por ejemplo en el
futbol, se la determind como una habilidad esencial en todos los jugadores, existiendo un
predominio en mediocampistas y delanteros en relaciéon a los jugadores de demas posiciones
(Gonzalez, Valdivia-Moral, Cachén y Romero, 2016). También se encontré un predominio de la
misma en piraguistas de alto rendimiento (Lépez-Gullén et al., 2012). Sin embargo, Ruiz y Lorenzo
(2008) trabajaron con jugadores de Paddle espafioles de alto rendimiento, encontrando que la
habilidad psicoldgica que evidencia niveles mas altos, refiere al control del estrés, concepto similar

al de control de afrontamiento negativo evaluado con la técnica.

Otra variable que se ha obtenido un puntaje elevado en comparacidn al resto, pero dentro
de la media, tanto en hombres como en mujeres ha sido la variable de Control de Afrontamiento

positivo, este mismo:

Es el “dominio sobre la actividad que el individuo pone en marcha, tanto de tipo cognitivo
como de tipo conductual, con el fin de mantener las condiciones atencionales y de concentracién
adecuadas para enfrentarse a situaciones deportivas favorables.” (Raimundi et al., 2016, p.213).
Tomando a Loehr (1990) nos habla de energia positiva, diciendo que es la fuente energética que

permite que un atleta logre altos niveles de activacion mientras experimenta simultdaneamente
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sensaciones de calma, baja tensidon muscular y control de la atencidon; hace posible al rendimiento

Optimo.

Podemos relacionar esta variable con el alto Nivel de Motivacién, que es considerado una
de las fuentes mds importantes de energia positiva. Por lo tanto, segun este trabajo, los tenistas
tendrian una fuente alta de energia positiva y también las herramientas necesarias para controlary

dominar estos niveles altos de activacién, logrando un rendimiento dptimo.

En relacidn al Control actitudinal definido segin Loehr (1990) como el reflejo del habito del
pensamiento del atleta; una correcta actitud produce control de las emociones, equilibrio y una

afluencia de energia positiva.

Esta habilidad que también ha obtenido un puntaje elevado, se la puede relacionar con la
motivaciéon y la atencién (lzquierdo et al., 2009). Los altos niveles de Motivacidn, como
menciondbamos anteriormente, podrian generar, a su vez, altos niveles de actitud en los tenistas
en relacion al rendimiento deportivo y también altos niveles de Autoconfianza. A esta Uultima
habilidad psicoldgica, la Autoconfianza, Gould y Weinberg (2010) la definen como “la creencia o el
grado de seguridad que poseen los individuos sobre su capacidad para ser exitosos en el deporte”
(p.326). Loehr (1990) dice que la autoconfianza es una sensacién y un saber que dice que uno mismo

lo puede hacer, que puede ser exitoso y rendir bien; el ingrediente clave es la percepcion del éxito.

Podemos relacionar estas habilidades también con un estudio sobre auto-habla
motivacional, confianza, ansiedad y rendimiento en tenistas. Hatzigeorgiadis, Zourbanos vy
Mpoumpaki (2008, citado en Latinjak, Torregrosa, y Renom, 2009) hallaron una relacién moderada
entre cambios a nivel de rendimiento y cambios a nivel de confianza de los deportistas. Los mismos
llegaron a la conclusién de que las mejoras en la confianza podrian verse como un mecanismo

explicativo de los efectos del auto-habla sobre el rendimiento.

Al contrario de las variables psicolégicas mencionadas, ahora describiremos las que han
obtenido un menor puntaje, que por lo tanto estarian menos desarrolladas en los tenistas de la

muestra. Las mismas son Control de afrontamiento negativo y Control visuoimaginativo.

El Control de afrontamiento negativo, vale destacar, ha sido el que ha obtenido el menor

puntaje en relacion al resto de las habilidades.
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Esta misma segun Raimundi et.al (2016) es el “dominio sobre las actividades que el individuo
pone en marcha, tanto de tipo cognitivo como de tipo conductual, con el fin de enfrentarse a
situaciones deportivas adversas.” (p.212) Segun Loehr (1990) el control de la energia negativa esta
unido a percibir las situaciones dificiles como un desafio, o una meta a superar, en vez de como una
amenaza o problema. Podemos relacionar esta variable con la Motivacidon. Aunque no se pueden
extraer resultados concluyentes, se ha puesto de manifiesto que la intensidad de ciertos climas
motivacionales producirian un incremento de la ansiedad (Garcia- Mas et al., 2011; Garcia-Mas et

al., 2015)

Estos datos junto al bajo puntaje en el control de afrontamiento negativo, podria ser
interpretado a partir de las caracteristicas especificas de este deporte. Tomando en cuenta al tenis,
gue como deporte tiene una variable particular, no existe un tiempo limite. Por lo tanto para el
jugador existe una elevada incertidumbre en el resultado debido al sistema de reglas del juego. Es
probable que un exceso de motivacion unida a la incertidumbre en el resultado pudiera provocar
una gestion negativa de la propia activacidon y desembocar en un aumento de la ansiedad. No
obstante, para extraer conclusiones sdlidas sobre este aspecto seria necesario profundizar en

futuros estudios para especificar mejor las relaciones entre estos factores.

Junto al ya mencionado Control de afrontamiento negativo, otra de las variables
psicoldgicas que ha obtenido un puntaje bajo, comparandola con los demas factores psicoldgicos

analizados, ha sido el Control Visuoimaginativo.

Es la habilidad de pensar en imagenes en vez de palabras y poder controlar los cuadros e
imagenes mentales en direcciones positivas y constructivas. Lo interesante de la visualizacién radica
en que el deportista puede simular las condiciones del juego competitivo mas exactamente en su
mente que en el entrenamiento fisico. Puede ensayar los detalles de su estrategia y practicar todos
sus movimientos (Loehr, 1990). Segun Girod (2007) la Visualizacion en el tenis sirve para colocar
automatismos tacticos, técnicas o comportamientos en funcién de la necesidad y objetivo del

deportista.

Seria importante desarrollar esta habilidad. Habria que explorar la variable Control

Visuoimaginativo educando a los deportistas en el valor y la importancia que tiene la imagineria
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(Cumming y Hall, 2002) y fomentando el empleo de programas de entrenamiento en ella (Diaz,

2010) para obtener unos resultados similares a los de otras investigaciones (Vealey, 2007).

Asimismo, como muestran en sus trabajos Cumming y Hall (2002) y Pablos (2005), los
deportistas de alto nivel consideran el empleo de esta practica como mas importante y la utilizan
mas, sin embargo los aficionados no tienen una percepcion tan clara de su utilidad. Esto podria
considerarse una razén por la cual no estaria muy desarrollada esta capacidad en los tenistas
seleccionados, si bien no son aficionados, no podrian considerarse profesionales, con todo lo que

conlleva ser un profesional en este deporte tan exclusivo.

Un caso similar a los dos anteriores, es el del Control Atencional si bien no ha sido descripta
como con bajo puntaje, pero ha sido una variable con puntaje intermedio. Siendo esta también una
habilidad que requiere de entrenamiento. Se entendera a la atencién estrechamente vinculada a la
concentraciéon, ya que la posibilidad de focalizar la atencién en una tarea y no distraerse por
estimulos internos o externos irrelevantes, esta dado por la concentracion (Schmid y Peper, 1991).
La concentracién es definida segiin Weinberg y Gould (2010) como la capacidad de mantener el foco
en las sefiales relevantes del entorno, mantener en el tiempo, estar alerta sobre la situacion
cambiante y cambiar el foco cuando es necesario. Investigaciones realizadas en torno a la atencién
en futbolistas espafioles, evaluando la atencién anterior a su intervencion y luego posteriormente
de la misma, encontraron mejoras en sus niveles y mejoras en tacticas de controles, intersecciones,
anticipaciones y faltas cometidas, es decir mejorando el rendimiento de los futbolistas luego de su

entrenamiento en dicha habilidad (Mora y Blanca, 2001).

A su vez, y en relacidn a los bajos niveles de control de afrontamiento negativo, también
acarreara dificultades en la concentracién. Esto se debe a que la concentracién esta intimamente
relacionada con su habilidad de controlar la afluencia de energia positiva y negativa, ya que los

problemas para controlar la presién generan también dificultades en la concentracién (Loher, 1990).

El bajo rendimiento de ciertas habilidades lo podemos relacionar también con el factor Edad
de los deportistas, se puede hipotetizar tomando los resultados de Godoy-lzquierdo, Vélez y Pradas,
(2007), quienes afirman que el dominio de algunas habilidades psicolédgicas relevantes por parte de
los deportistas jovenes es deficiente, dentro de estas habilidades se incluye el control de la

activacion y ansiedad, afrontamiento de éxitos y fracasos, el uso de la visualizacién, entre otras. Y
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tendrian un dominio moderado sobre otras habilidades y variables relevantes en el deporte como
lo son la motivacién deportiva, motivacién cotidiana y motivacion competitiva. Esto también fue
sostenido por Bebetsos y Antoniou (2003) encontrando diferencias en relacion a la edad en
jugadores de Badminton griegos, encontrando a los atletas de mayor edad mejor preparacién para

hacer frente a la angustia psicolégica y un mejor autocontrol emocional.

Para finalizar es importante destacar que todas las habilidades evaluadas se ubican en el
percentil medio, solo que estas ultimas, que requeririan mayor atencién que el resto. Estas deben
ser entrenadas y aprendidas, al igual que se entrenan las aptitudes fisicas del deportista. No
conocemos el motivo del menor puntaje en estas variables, lo seria un buen objetivo para futuras
investigaciones; pero la falta de entrenamiento, lleva a un bajo nivel de éstas en relacién con el

rendimiento.

Posteriormente, ya en relacién con el segundo objetivo, se indagd respecto a diferencias
significativas, entre las variables psicoldgicas medidas y el sexo de los tenistas. Y por los niveles de
significacién, no se encontraron diferencias estadisticamente significativas en ninguno de los

factores psicoldgicos, entre los grupos masculino y femenino.

Con respecto a la Motivacién, podemos contrastar nuestros resultados en donde
investigaciones realizadas con taekwondistas, demostraron niveles altos de motivacién, estos se
relacionan directamente con el éxito deportivo y aparecen mayormente en mujeres que en hombres
(Alvarez et al., 2004). Otras investigaciones han apuntado que generalmente existe una mayor
motivacion de los varones. Se han propuesto multiples intentos explicativos, sefialando por ejemplo
la importancia del clima familiar deportivo, o como las chicas ven sus roles constrefiidos socialmente

por la accidn de estereotipos sexuales asociados a la practica deportiva (Esteve, Musitu y Lila, 2005).

Junto a esta variable se suma la Autoconfianza, obteniendo un puntaje levemente mayor
los varones por encima de las mujeres, pero no siendo significativa la diferencia. Similar a las
conclusiones arribadas en investigaciones anteriores con deportistas, como lo fue con nadadores
mendocinos (Perlbach, 2016). Asi mismo Investigaciones orientadas a la natacién pero en Espania,
demostraron mayores niveles de Autoconfianza en varones adolescentes (Lopez-

Barajas, Ortega, Valientey Zagalaz, 2010).
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Se plantea que la autoconfianza, también se vera influenciada por las caracteristicas
demograficas, entendiendo por esto, a la edad, el grupo étnico y el sexo del deportista. Segin Vealey
(1986), la asignacién social de rol, adjudica a las mujeres como mas débiles en relacién a los
hombres, como asi también las diferencias anatdémicas hacen al sexo masculino superior en cuanto
a fortaleza muscular en relacién al femenino. Esto podria explicar la diferencia en cuanto a

autoconfianza y sexo, a favor de los varones.

En relacidn al control de afrontamiento negativo la diferencia con respecto al sexo, es
minima, pero habria un mayor rendimiento de esta variable en los varones. Concuerda con los
resultados que se evidenciaron en mayores niveles de control de afrontamiento negativo en
hombres que en mujeres taekwondistas (Alvarez et al., 2014). Otras investigaciones dedicadas a
deportistas de balonmano de playa, también resalta la supremacia de los varones en esta variable.

(Morillo, Reigal y Hernandez-Mendo, 2016).

A diferencia de los trabajos nombrados anteriormente, y en concordancia con la presente
investigacion Ruiz y Lorenzo (2008) manifestaron no encontrar diferencias significativas entre
jugadoras y jugadores de Paddle espafioles de alto rendimiento en relacién a las habilidades
psicoldgicas. Esto también fue sostenido por Bebetsos y Antoniou (2003) quienes no encontraron
diferencias estadisticamente significativas en relacién a las habilidades psicolégicas para los

jugadores y jugadores de badminton griegos.
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CONCLUSIONES




El interés de esta investigacién se basd en evaluar las habilidades psicolégicas en tenistas

de la provincia de Mendoza. El objetivo general de la misma fue:

il Describir los factores psicolégicos (Autoconfianza, Control de afrontamiento
negativo, Control atencional, Control visuoimaginativo, Nivel motivacional, Control de
afrontamiento positivo y Control actitudinal) asociados al rendimiento deportivo, de un grupo de

tenistas mendocinos.

Los dos objetivos especificos que guiaron este trabajo fueron:

q Evaluar los factores psicolégicos (Autoconfianza, Control de afrontamiento
negativo, Control atencional, Control visuoimaginativo, Nivel motivacional, Control de
afrontamiento positivo y Control actitudinal) asociados al rendimiento deportivo, de un grupo de

tenistas mendocinos.

i Comparar en funcién del sexo, de un grupo de tenistas mendocinos, los factores

psicoldgicos.

En relacion al primer objetivo, al evaluar las habilidades psicolégicas a través del IPED, se
detectd que las medias de todos los factores psicoldgicos se ubican dentro del percentil medio. Para
profundizar mds, la habilidad que mayor puntaje obtuvo en los tenistas seleccionados fue la

Motivacion.

Esta puede ser definida como el “Nivel de ciertos procesos internos, externos o mixtos que
activa, orienta, dirige y mantiene la conducta del individuo hacia un objetivo dotandola de

intensidad y duracién.” Raimundi et al. (2016, p.212).

La motivacion es energia y la automotivacién es una de las fuentes mas importantes de
energia positiva, un nivel bajo de automotivacidn acarrea problemas, de las siete variables, ésta es

la primera en importancia. (Loehr,1990)

Asi como en este trabajo, donde se ha elegido al tenis como deporte, en otras
investigaciones que han abordado diversos deportes como el futbol (Gonzalez, ValdiviMoral,
Cacho6n y Romero, 20116 el piraglismo (Lopez-Gullon et al., 2012) también se encontré un

predominio de esta habilidad por sobre las otras. Sin embargo, Ruiz y Lorenzo (2008) trabajaron con
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jugadores de Paddle espafioles de alto rendimiento, encontrando que la habilidad psicoldgica que
evidencia niveles mads altos, refiere al control del estrés, concepto similar al de control de

afrontamiento negativo.

La existencia de un predominio de esta habilidad podemos hipotetizar que puede deberse
al nivel que poseen los tenistas, ya que se priorizo en la seleccion de la muestra a deportistas con
un alto nivel de entrenamiento y varios anos en el deporte, si bien no son deportistas profesionales
su gran mayoria, tienen un nivel en donde ya han atravesado un sinniumero de torneos y partidos,
este alto nivel de motivacidn es fundamental para que el tenista soporte la competencia, aguante
la rutina de los horarios, las cargas de los entrenamientos, y privarse de muchas situaciones que

puedan afectar su rendimiento deportivo.

Junto a esta habilidad, otras que la acompafian con puntajes mas elevados son Control de

afrontamiento positivo, Control actitudinal y Autoconfianza.

El control de afrontamiento positivo tomando a Loehr (1990) nos habla de que es energia
positiva, diciendo que es la fuente energética que permite que un atleta logre altos niveles de
activacion mientras experimenta simultdneamente sensaciones de calma, baja tensidon muscular y

control de la atencién; hace posible al rendimiento éptimo.

Podemos relacionar esta variable con el alto Nivel de Motivacidn, que es considerado una
de las fuentes mds importantes de energia positiva. Por lo tanto, segun este trabajo, los tenistas
tendrian una fuente alta de energia positiva y también las herramientas necesarias para controlary

dominar estos niveles altos de activacién, logrando un rendimiento éptimo.

En relacién al Control actitudinal, otra de las variables psicolégicas con un puntaje elevado,
podemos relacionarla con otras habilidades como la motivacidny la atencidn (Izquierdo et al., 2009).
Junto a estas habilidades se suma la Autoconfianza, que segin Gould y Weinberg (2010) la definen
como “la creencia o el grado de seguridad que poseen los individuos sobre su capacidad para ser
exitosos en el deporte” (p.326). Asi mismo, la autoconfianza y la motivaciéon son conceptos que
estan estrechamente relacionados. Los deportistas con una gran motivacion tienen a sentir una gran

autoconfianza con respecto a sus aptitudes. (Cox, 2009)
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Al contrario de las variables psicolégicas mencionadas, ahora describiremos las que han
obtenido un menor puntaje, que por lo tanto estarian menos desarrolladas en los tenistas de la
muestra. Pero siempre destacando, que estas variables se encuentran dentro del percentil medio,

solo que estas ultimas, requeririan mayor atencién que el resto.

Las mismas son Control de afrontamiento negativo que seglin Raimundi et al. (2016) es el
“dominio sobre las actividades que el individuo pone en marcha, tanto de tipo cognitivo como de

tipo conductual, con el fin de enfrentarse a situaciones deportivas adversas.”

Otra de las variables psicoldgicas que ha obtenido un puntaje bajo en relacion al resto ,ha
sido el Control Visuoimaginativo, la misma es la habilidad de pensar en imagenes en vez de palabras
y poder controlar los cuadros e imagenes mentales en direcciones positivas y constructivas (Loehr,
1990). Segun Girod (2007) En el tenis la Visualizacion sirve para colocar automatismos tacticos,

técnicas o comportamientos en funcion de un contexto especifico.

Un caso similar a los dos anteriores, es el de la atencién si bien no ha sido descripta como
con bajo puntaje, pero ha sido una variable con puntaje intermedio. Se entenderd a la atencién
estrechamente vinculada a la concentracién, ya que la posibilidad de focalizar la atencidn en una
tarea y no distraerse por estimulos internos o externos irrelevantes, estd dado por la concentracién

(Schmid y Peper, 1991).

Estas ultimas habilidades nombradas requeririan mayor atencién que el resto. Las mismas
deben ser entrenadas y aprendidas, al igual que se entrenan las aptitudes fisicas del deportista. No
conocemos el motivo del menor puntaje en estas variables, lo cual seria un buen punto de partida

para futuras investigaciones.

Todas las habilidades son muy importantes para este deporte, en especial se considera que
la Atencién y el Control de afrontamiento negativo deberia tener una mayor importancia y
desarrollo en los tenistas, que los que se obtuvieron como resultado en esta investigacion, ya que
es un deporte que se juega punto por punto, una minima distraccidn, o la falta de control de un

evento estresor, desencadenard una baja del rendimiento del deportista.

Con respecto al segundo objetivo, se indagaron las diferencias significativas, entre las

variables psicolégicas medidas y el sexo de los tenistas. Y Por los niveles de significacion, no se
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encontraron diferencias estadisticamente significativas en ninguno de los factores psicoldgicos,

entre los grupos masculino y femenino.

Se puede hipotetizar que tales resultados estarian relacionados con la homogeneidad de la
muestra, ya que se buscé deportistas que lleven 5 afios o mds practicando tenis, que entrenen al

menos 5 horas semanales, y todos, pertenecientes a clubes de la provincia de Mendoza.

Para concluir, pueden mencionarse algunas limitaciones de la presente investigacion:

Una de las mayores limitaciones de este estudio se refiere a la muestra utilizada, tanto en
referencia a su tamafio como a su composicion. Es deseable confirmar los hallazgos encontrados en

muestras de mayor tamafio y heterogeneidad.

Por el tamano de la misma, no es legitimo generalizar los resultados, ya que no posee
caracteristica de representatividad del universo total de tenistas. Por lo que, la conclusiéon serd

valida para la muestra estudiada.

Continuando con la muestra, en la misma podrian estar influyendo diversas variables que
no han sido especificadas. Otros tipos de analisis estadisticos hubiesen arrojado resultados
significativos si se tomaba a una muestra con variables para correlacionar, o por lo menos ayudarian
a entender la razén de tal resultado. Una de las variables que podria haberse tenido en cuenta y que
es recomendable adjuntar a futuras investigaciones es la variable demografica, asi también

especificar la cantidad de afos que llevan entrenando, si los deportistas realizan psicoterapia, etc.

En relacién al instrumento, una limitacién es la falta de baremos nacionales. Estan en
proceso de realizacion, lo cual los resultados de esta investigacion serdn enviados a los
investigadores encargados, para aportar a la construccién de los mismos. También se observaron
dificultades en la comprensiéon de la consigna especialmente entre los tenistas de menor edad. A
pesar que la adaptacion del IPED, establece que puede ser tomada a partir de los 10 afos (Raimundi

et al., 2016)

En cuanto a fortalezas, puede mencionarse que se trata de una investigacion que incluyo
una técnica en proceso de adaptacidon y actualizada (Raimundi et al.,, 2016), que evalia un

constructo de relevancia en la psicologia del deporte (Loher, 1990). Y en donde se utilizd para
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plasmar los datos obtenidos un programa estadistico SPSS (Paquete Estadistico para Ciencias

Sociales), version 22.0.

Ademas, la investigacidn brinda datos sobre la realidad actual de deportistas de Argentina,

ya que existen muy pocas investigaciones referidas al tenis en cuanto a las habilidades psicolégicas.

a b éxistenpalabraspara describifo quesiento.Hicerealidadmi suefiode siempre Estees
sindudasel mejordiademicarreracomoll Sy A & (i | ®¢

Novak Djokovic
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SUGERENCIAS DE INTERVENCIONES

Y TECNICAS

PSICOLOGICAS EN TENISTAS
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Se presentaran posibles intervenciones y técnicas para realizar a los tenistas, teniendo en

cuenta los factores psicoldgicos asociados al rendimiento deportivo analizados por el IPED.

El perfil psicoldgico del rendimiento se compone de habilidades y atributos que, fueron
mencionados y explicitados en el apartado anterior, con el fin de tener un conocimiento mas
profundo de cada uno. Estas habilidades psicolégicas son las que poseen los deportistas que

acompafan sus mejores ejecuciones.

Una de las tareas del psicélogo del deporte es poder identificar el estado actual de las
mismas y con ello planificar programas de entrenamiento, en donde se busca un rendimiento
Optimo que lleve a los maximos resultados (Reyes Bossio et al., 2012). Su especialidad es la
observacién de la conducta, la comprensidon de esa mente, el analisis de la subjetividad de ese
deportista Unico. Cada ser humano es un mundo, y cada deporte también: es sumamente util la
especializacion en uno o mas deportes, para delimitar nuestro universo. (Roffé, 2009 citado en

Scaccia y Peleitai, 2016)

A continuacidn, se destacaran técnicas psicolégicas reconocidas y utilizadas en deportistas,

gue pueden ser aplicadas a tenistas, tanto de manera individual, como en equipo.

1. ENTREVISTAS

1.2 - Entrevista Psicodeportolégica por Marcelo Roffé (Anexo n2 4)

Es un modelo dirigido de entrevista, que se toma individualmente y puede
transformarse en semi-dirigida.
Se obtienen datos valiosos de la misma, y el momento de administracidn es en
el comienzo de la pretemporada o del afio . (Roffé, 2009 citado en Scaccia y

Peleitai, 2016)

1.3- Entrevista Inicial por Ricardo de la Vega (Anexo n2 5)

Es un modelo dirigido de entrevista, y autoadministrable.
I Se puede aplicar en:

El comienzo de la temporada, como primer contacto con el deportista.
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En periodos donde se evalla que el deportista esta rindiendo por debajo de sus
posibilidades, en proceso de recuperacién de una lesién, en la cohesidn del
grupo deficitario, en rachas de resultados negativos, en cambios de entrenador,

etc. (De la vega, 2003 citado en Scaccia y Peleitai, 2016)

2. POMS

El Perfil de Estados de Animo - "Profile of Mood States" (POMS) (Anexo n2 6) es uno de los
instrumentos mds utilizados en psicologia para la medicién de los sentimientos, afectos y estados
de animo (Avila y Gimenez de la Pefia, 1991). Estd compuesto por una lista de 65 adjetivos
multidimensionales, cada uno de ellos con una escala de rango de 5 puntos. Esta recomendado

como medida de los estados de dnimo para sujetos de 18 afios y mayores.

Los autores consultaron las listas de palabras de Thorndike-Lorge (1944) para restringir los
adjetivos del POMS a aquellos que fuesen facilmente comprensibles por un individuo medio (McNair
y cols. 1971). Tras sucesivos estudios realizados por los autores, los factores que aparecieron
consistentemente fueron los siguientes: Tension-Ansiedad; Depresion-Melancolia; Cdlera-
Hostilidad; Vigor-Actividad; Fatiga-Inercia y Confusion-Desorientacion (McNair, Loor y Droppleman,

1992, p. 3).

En la Psicologia del deporte este es un instrumento muy utilizado, y ha sido aplicado en
diversas areas, como el alto rendimiento; en la salud y bienestar psicolégico. (Balaguer et al., 1993)
Figura como utilidad de la prueba el determinar el estado de animo de los deportistas durante
entrenamientos Yy competencias. Pero es importante tener en cuenta:

“Segln mi experiencia, considero que es un test valido y
confiable, pero hay que elegir bien la edad y la disciplina de quienes lo
responderdn. Me refiero a que nacid en el ambito universitario y
evaluando basquetbolistas norteamericanos con estudios terciarios. Y
no es un dato menor: hay que tener en cuenta el grado de instruccién

del deportista y la cultura propia de cada deporte y de cada pais.”

(Roffé, 2009)
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3. CSAI-2
Se utiliza para evaluar el estado emocional en momentos previos a la competicion, esta la
version validada en castellano del Competitive State Anxiety Inventory (CSAI-2) (Jaenes, Caracuel y
Pérez Gil, 1999 citado en Scaccia y Peleitai, 2016) a la que se denomind en castellano como
Cuestionario de Autoevaluacién lllinois, este instrumento ha sido utilizado en variedad de trabajos,
consta de 27 items que conforman tres subescalas de:
I Ansiedad cognitiva
I Ansiedad somatica
{ Autoconfianza
Los deportistas responden a cada uno de los items partiendo de la consigna general: “Antes
de la competicion.....”. Se responde sobre cuatro alternativas de respuesta presentadas en una

escala tipo Likert de 4 categorias. (Scaccia y Peleitai, 2016)

4. TEST DE LAS PRESIONES DEL DEPORTISTA Y TEST DE LOS MIEDOS

El Test de las presiones (Anexo n2 7) busca evaluar, reconocer, identificar y diagnosticar las
presiones especificas de los deportistas. Tiene como objetivo llegar a una identificacién exacta de la
gama de factores, circunstancias y situaciones que puedan hacer impacto sobre el deportista.

El Test de los miedos (Anexo n2 8) tiene como objetivo ayudar a los deportistas a que
pongan en palabras lo que sienten y piensan, y hacerlo consciente. Luego, via reflexion y asociacion,

reconocer los miedos, identificarlos y erradicarlos o controlarlos. (Roffé, 2009)

5. TECNICAS GRUPALES

El tenis al ser un deporte individual, las técnicas grupales no tienen mucha funcionalidad.
Pero vale aclarar que pueden aplicarse a los grupos de entrenamiento, en donde la parte afectiva,
la comunicacién con el compafero, juega un rol importante para el desarrollo y crecimiento

deportivo.

A Sociograma de Levy Moreno

Se conoce por este nombre al sistema desarrollado por Moreno, utilizado para

conocer la estructura afectiva de un grupo, en base a las respuestas de sus miembros sobre sus
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propias atracciones, rechazos o indiferencias. Esta técnica tiene mas uso y efectividad en grupos
grandes, pero podria aplicarse a grupos medianos, como lo son los grupos de entrenamiento en el
tenis.

Este instrumento consiste en interrogar a cada jugador, primero sobre sus
preferencias en materia de amistades y a continuacién, sobre sus preferencias técnicas. Le pedimos
gue complete una planilla (Anexo n2 9) y establezca una valoracion del 0 al 20, cientificamente mas
pura que del 0 al 10, ya que todos tenemos esta representacién mental en la cabeza y si por ejemplo
colocamos un 15, no estamos pensando que es un 7,5. (Roffé, 2009)

La toma de este test y su devolucidn puede ser una puerta de entrada laboral para los
psicologos deportivos. De los resultados quizds no surjan cosas nuevas pero si confirman
cientificamente lo ya sabido intuitivamente por el entrenador. Y para empezar y a modo de
presentacion de lo que podemos realizar, no es poco. (Roffé, 2009)

Una vez que tenemos todas las planillas respondidas con nombre y habiendo cuidado que
al entregarla a cada deportista, haya respondido los casilleros (incluidos los dos referidos a si
mismo).

Primero separamos la planilla del jugador 1 y la dejamos de lado. Sumamos la valoracion
realizada por los otros comparieros (primero en lo afectivo y luego en lo técnico). Esa suma nos dara
un numero, por ejemplo 18,3 y 18, 1. Asi, vamos haciendo en cada caso. Luego colocamos los
numeros de mayor a menor y de arriba hacia abajo.

Es de destacar que grupalmente vamos a pedir aplausos para los tres deportistas que
lideraron ambas areas, pero no vamos a pedir reprobacion a los tres deportistas que calificaron

ultimos en cada area. (Roffé, 2009)

A Nudo humano (Giesenow, 2007)

Esta técnica tiene como objetivo enfatizar la importancia de la comunicacién y la cooperacién para
el trabajo efectivo en equipo. La cantidad ideal para realizarla es de 6 a 12 participantes.

Primero, un nimero par de participantes parados deben formar un circulo en donde todos
deben mirar hacia dentro. Luego, deben unir su mano derecha con la persona que tienen en frente.
Después su mano izquierda con alguien que no sea la persona con la cual ya estan tomados, ni uno
que esté al lado de ellos. El desafio para el grupo es desenredarse pero sin soltarse las manos.
Pueden girar sus mufiecas y manos pero siempre deben permanecer en contacto con las dos

personas con las que empezaron. El objetivo es lograr que el grupo forme un circulo grande o dos
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pequeios interconectados. Si un grupo no lo logra se les puede permitir que empiecen nuevamente,
pero seguir o reanudar debe ser una decisidon unanime dentro de ese grupo. En esta situacion se
debe resaltar que a veces los problemas necesitan un enfoque diferente.

Como conclusidn, se debe preguntar qué pasé durante la actividad y qué relacidn tiene con
ellos como equipo. Que comparen qué necesitaron para completar exitosamente el desafio con lo
gue el equipo necesita para tener una temporada exitosa. Se debe resaltar la idea de que trabajar
juntos como equipo los va ayudar a enfrentar y superar situaciones dificiles (enredadas) que se
pueden plantear a lo largo de la temporada.

Se le puede agregar una variante, resolverlo sin hablar o con algunos miembros con los ojos

vendados.

A continuacion, se desarrollardn algunos ejercicios e intervenciones para mejorar el

desarrollo de ciertas habilidades en particular.

6. AUTOCONFIANZA

1- Practicar en todo momento la auto- persuasion positiva.

Especialmente en los momentos de duda, por ejemplo en el servicio o en la
devolucidn repetirse continuamente “mi saque es mi punto fuerte” o “mi golpe de

devolucidn es mi punto fuerte” (Girod, 2007)

2- Prepararse bien fisica, técnica y tacticamente. Sabe que en el partido podra contar

consigo mismo.

3- Afianzar experiencias de éxito.

Cada golpe que ha funcionado tanto en el entrenamiento como en la competicidn
debe ser memorizado. Quizas es el primer eslabén de la cadena de la confianza.
Cada punto, cada victoria, especialmente en condiciones dificiles también debe ser

registrada mentalmente. Para esto hay cuatro posibilidades:

I Reforzar cada éxito significativo con wuna palabra
pronunciada en voz alta o interiormente.
I Mostrar cada éxito significativo con un gesto.
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{ Tomar mentalmente una “foto de recuerdo” de la
experiencia del éxito.

I Tener la costumbre después de cada partido, marcar en
una hoja especial, (el carné de la confianza) todos los éxitos
importantes del partido para fijarlos en su memoria.

(Girod, 2007)

4- Reconocer las sefales indicadoras de duda y reaccionar.

Los indicadores de duda son: Un dialogo interno o palabras negativas; una actitud
corporal negativa; e imagenes mentales persistentes de golpes fallados o de
partidos perdidos. Desde el momento en que aparecen estos indicadores es

importante tomar conciencia y alejar lo negativo reconectando con lo positivo.

Tras un partido victorioso o derrota poco gloriosa se recomienda anotar
objetivamente en una hoja lo que no ha funcionado, para después sacar como

ensefianza no cometer los mismos errores. (Girod, 2007)

5- Hacer como si estuviese confiado, éCémo me sentiria? Lo que se intenta hacer en
este punto es reproducir la fisiologia exacta de la confianza adoptando la postura
corporal, el ritmo, la amplitud respiratoria, y, por ultimo , el tono muscular

caracteristico de la confianza. (Girod, 2007)

7. CONTROL ATENCIONAL (CONCENTRACION) Y CONTROL VISUIMAGINATIVO

Nos podemos concentrar en diferentes objetos:

A Durante el juego: La bola, el ruido del bote de la pelota, los golpes y la respiracién.
A Entre los puntos: El cordaje de la raqueta. Una palabra o frase repetida

interiormente y la respiracion.

Ningun otro pensamiento consciente debe estar presente, el espacio mental del jugador

debe estar totalmente acaparado por su objeto de concentracion.
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A) Concentracion fuera de la pista:

B)

1-

Agarre una pelota y coldquela delante de usted, concéntrese en ella. Deje que
ocupe la totalidad de su espacio mental. Entrene con este ejercicio durante un
tiempo cada vez mas largo (campo visual externo)

Cierre los ojos. Imagine en su pantalla mental la pelota de hace un momento.
Concéntrese en esta imagen virtual. Aumente progresivamente la duracién del
ejercicio. (campo visual interno)

Agarre un metrénomo y péngalo en marcha. Preste atencidn a los intervalos
regulares de este metrénomo. Deje que este ritmo sonoro ocupe la totalidad de su
espacio mental. Si vienen a la mente otros pensamientos, déjelos pasar como a una
nube. (Campo auditivo externo)

Elija su palabra (o frase) positiva preferida. Repitala interiormente como un disco
rayado, pdsela una y otra vez. Entrénese para prolongar cada vez mas la duracién
de este ejercicio. (Campo auditivo interno)

Escuche su respiracion. Entre en contacto con la sensacion del aire que entra y sale
de sus pulmones. (campo auditivo externo + Kinestésico interno) (Girod, 2007)
Mejore sus habilidades para calmarse y tranquilizarse. Esto generalmente
conduce a mejores habilidades de concentracion.

Practique la meditacion. (Loehr, 1990)

Concentracion dentro de la pista:

8-

9-

Fije su atencidn en la pelota que se estd jugando, llene su espacio mental y conserve
su enfoque en la pelota y solo sobre ella. (Campo visual externo)
Déjese absorber por los ruidos de los botes de la pelota y los golpes del contrincante

y también sus propios golpes. (Campo auditivo externo)

10- Inspire por la nariz en el momento del golpe contrario y espire por la boca en el

momento de golpear. Y concéntrese en su respiraciéon. (Campo kinestésico interno

+ auditivo externo)

11- Mientras la pelota este en juego, digase mentalmente palabras positivas, puede ser

i n u

“adelante”, “ataca”, “ al cien por cien”, etc. (Campo auditivo interno)

100



12- Entre los puntos, durante ese intervalo es recomendable que encienda su pantalla
mental virtual fija o en movimiento y centre su atencién en ello. Puede ser un
esquema tactico preciso o hasta una imagen positiva de usted mismo. También
puede visualizar una palabra escrita. (Campo visual interno). (Girod, 2007)

13- Concentre su atencién en el momento presente. En el ahora. No en el pasado o
el futuro.

14- Mantenga su mirada atenta cuando juega. Hay una intima conexién entre su

concentracién visual y su concentracion mental. (Loehr, 1990)

8. CONTROL ACTITUDINAL

¢Como lograr actitudes correctas?

Segun Loehr (1990) la clave para cambiar las actitudes es simplemente comenzar a pensar
repetidamente las actitudes que se desean lograr. Cada dia se tendrdn oportunidades para practicar
nuevas actitudes. La programacion diaria, rapidamente impactara en su sistema de creencia y
eventualmente tendrd cambios.

La verdadera prueba para determinar el cambio de actitud es el cambio de sensacion
correspondiente. Digase repetidamente que usted lo puede hacer... y empiece a sentirse como si
realmente pudiera.

El autor sugiere algunas sugerencias para lograr actitudes correctas:

A Repetir constantemente las actitudes que desea lograr

A Leer e informarse sobre lo que tenga que ver con el drea que desea cambiar.

A Grabar las actitudes que desea cambiar y escucharlo diariamente

A Realizar avisos o posters con las nuevas actitudes y colgarlas en lugares estratégicos
en su casa o en su armario.

A Apenas se encuentre pensando en la actitud incorrecta, digase basta y reemplazarla

por la correcta.

Antoni Girod (2007) presenta una serie de recomendaciones para lograr una buena actitud

antes y durante el partido:
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1. Antes del partido es importante la actitud corporal que implementamos. Hay que adoptar un
lenguaje corporal positivo. Se debe transmitir un estado interno de confianza, calma,
concentracién y determinacioén tranquilas. Mi lenguaje corporal se dirige ante todo a mi mismo.

2. Con respecto a la actitud mental, no sobreestimarse ni subestimarse y no sobreestimar ni
subestimar al adversario. Colocarse en una actitud de “Ganador/Ganador” frente al adversario,
por lo tanto, debo respetarlo y al mismo tiempo tener confianza en mi mismo.

3. Otra forma de reducir el negativismo y adoptar una mejor actitud, mds positiva es:

A Paso 1: Escucharse cuando se habla y lo que se piensa.

A Paso 2: Gritese iBasta! En su interior en el instante en que sea consciente
de su negativismo.

A Paso 3: Sustituya el hablar y pensar negativamente con algo constructivo

y positivo. (Loehr, 1990)

9. CONTROL DE AFRONTAMIENTO POSITIVO

Cuando el escenario es favorable para nosotros en medio del partido, tenemos la sensacién

de haber encontrado la tactica adecuada frente al adversario, lo que se recomienda es:

1. No hay nada que cambiar, no cambiamos una tdctica que funciona.

2. Utilizo el método de las tres R:
ARecuperar: Respiro profundamente, alargando la espiracién, relajo mis
musculos. En caso de cambio de lado, donde tenemos una pausa de 90
segundos, me siento, bebo tranquilo, como un platano o barra energizante,
me seco, me aislé con mi toalla o cierro los ojos para relajarme.
AReactivar: Respiro espirando de forma energética, me levanto dando saltos
para subir la presién, y me hablo enérgicamente. Voy con paso decidido a la
linea de fondo.
AReconcentrar: Encuentro mi ritual de concentracién y lo hago. Por ejemplo
arreglar las cuerdas de mi raqueta, cuando a mi oponente le toca sacar.

3. Cuando voy en situacion favorable, y siento que domino el partido fisicamente, me

interesa acortar los cambios de lado. Vuelvo mas rapido e incito a mi adversario a seguir

el juego mas rapidamente, dandole menos tiempo de recuperacién y de pensar nuevas
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tacticas. También significa menos tiempo para desconcentrarme o cavilar. (Girod,

2007)

Frente a las deficiencias de energia positiva se proponen las siguientes estrategias para

sobreponerse:

4. Alegria, diversidny entusiasmo: La energia en su forma mas pura es alegria, y llegara
cuando el deportista comience a visualizar de la forma correcta.

5. Ensayo de estimulacién de energia tanto dentro como fuera de la cancha: Ciertos
pensamientos e imagenes pueden volverse excitadores poderosos de energia positiva.
6. Hacer lo que pueda para empezar a sentirse bien con él mismo: Mientras mejor se
sienta el deportista consigo mismo tendrd mas energia positiva disponible.

7. Alto nivel de estado fisico: El entrenamiento correcto y la buena alimentacién se

traducen en mas energia fisica y por ende entonces mas energia mental.

10. CONTROL DE AFRONTAMIENTO NEGATIVO

En pleno partido voy perdiendo, me siento perdido tacticamente. Lo primero que hay que

hacer es:

1. Cambiar algo urgentemente.

2. Utilizo el método de las cuatro R:
ARecuperar: Igual que el punto anterior, buscar la calma, y hablarse con
tranquilidad. Diciéndose frases de aliento como “respira, calma, tranquilo, va
a venir”. También sirve visualizar un lugar tranquilo y respiro con respiracion
ventral.
ABuscar: soluciones tacticas repasando mentalmente los juegos anteriores;
poniéndome mentalmente en el lugar de mi entrenador para darme consejos

Ill

tacticos desde el “exterior” y proyectarlo en los dos juegos siguientes.
AReactivar: Igual que el punto anterior, insistiendo en la combatividad.
AReconcentrar: Igual que en el punto anterior, incluyendo una mini
visualizacién de un nuevo plan tactico.

3. En estas situaciones, cuando estoy pasando un mal momento hay que ralentizar el

ritmo del partido durante los cambios de lado, tomarme los 90 segundos completos
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buscar y encontrar soluciones tacticas. Esto puede lograr también que el adversario

piense demasiado, se desconcentre o empiece a cavilar. (Girod, 2007)

Frente a deficiencias respecto del control de energia negativa, se proponen las siguientes

estrategias para sobreponerse (Loehr, 1990):

4. Aumento del conocimiento: El primer paso es aumentar su conocimiento de lo que
le sucede cuando esta bajo presion. ¢Cuando, cémo y porque se estimula la energia
negativa durante el juego?

5. Entrenamiento del control respiratorio: El control y la regulacion de la respiracion
puede ser crucial para el control de la energia.

6. Entrenamiento de la relajacion muscular y meditacién.

7. Entrenamiento autogénico: Técnica de relajacién basada en el poder asociativo de
ciertas palabras para producir una respuesta de relajacién, el poder de autosugestion
y el poder de la imaginacién.

8. Entrenamiento del control del pensamiento: Para lograr un alto grado de
autocontrol sobre la corriente negativa el deportista debe controlar lo que esta
pensando. Si se concentra en pensamientos molestos o negativos se produce una
excitacion totalmente diferente del que se produce cuando se concentra en lo positivo
y constructivo.

9. Ensayo en visualizacidn e imaginacidn: La visualizacién y la imaginacion de escenas
agradables y relajantes generalmente reduce los niveles de energia negativa y puede
ser entonces usada como una técnica de relajacion.

10. Ejercicio fisico: Atletas que luchan con un nivel excesivo de tensién y ansiedad
muscular durante las fases iniciales del rendimiento a menudo encuentran que un leve
ejercicio inicial antes de la competencia puede ser util.

11. Crear situaciones de presidon durante el entrenamiento: Cuanto mas se puedan
simular situaciones de presidn que pueden llegar a estar presentes durante la
competencia, mas oportunidades tendrd para aprender a jugar como si no hubiera tal
presion. Practicar en situaciones de presidn es de las estrategias mas efectivas que
existen para acelerar la habilidad de relajacion, calma y control energético durante la

competencia.
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Cuando finaliza el partido es importante transformar lo negativo pasado en un positivo
futuro, por lo tanto conviene reforzar lo que haya que reforzar. Los aspectos negativos del partido
se conviertes en objetivos de mejora. El abatimiento ligado al partido perdido debe dejar paso

enseguida a la motivacién centrada en los objetivos de mejora. (Girod, 2007)

11. MOTIVACION

Cuando tenemos una motivaciéon baja Loehr (1990) da una serie de estrategias para

sobreponerse a esta deficiencia:

1. Fijese metas significativas a largo plazo: Se debe encontrar una razén que haga que
todo el esfuerzo y lucha tengan sentido. ¢ Cudl es su suefio como deportista?

2. Fijese metas intermedias que sean realistas: Tienen que ser realistas, desafiantes y
excitantes.

3. Fijese metas diarias a corto plazo: El éxito percibido es el pilar y la base de la
automotivacion. El éxito esta garantizado cada dia cuando las metas a corto plazo estan
correctamente fijadas.

4. Escriba sus metas y fijese una fecha en la cual deberdan estar realizadas: Este paso
es importante. Si no se ponen las metas por escrito, es poca la probabilidad de que se
logren.

5. Mantenga una ficha de éxitos. Esto sirve para controlar sus progresos diariamente.
6. Asdciese con atletas altamente motivados. Si es posible vinculese con personas que
ayuden a su motivacidn, ya que esta es muy contagiosa.

7. Logre que sea divertido. Esto tiene que ser lo mas importante, cuando se tiene éxito

los problemas motivacionales se empiezan a evaporar.
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Consentimiento Informado
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Mendoza, ....cccceveeeeeeenreernns Del 2017
Factores psicolégicos asociados al rendimiento
deportivo del tenista en Mendoza

Sr./Sra Participante

El presente trabajo de investigacion, correspondiente a una tesis de Licenciatura en
Psicologia, tiene por objetivo estudiar los factores psicolégicos asociados al rendimiento
deportivo, en una muestra de sujetos cuyo criterios de inclusidn que se tendran en cuenta son:

1 Quelleven 5 afios o mas practicando tenis.
T Que entrenen al menos 5 horas semanales.

Con ello se busca contribuir al desarrollo de la Psicologia del deporte en la Argentina, ya
que se estard colaborando en los resultados, con un estudio realizado en la ciudad de Buenos
Aires.

En caso que desee participar, se informa que la participacién es voluntaria pudiendo
declinarla en el momento que lo desee.

La informacién recabada es confidencialy también vale aclarar que el presente proyecto
es gratuito y no involucra ninglin compromiso econémico.

Sélo se generaran resultados en base a analisis grupales. Finalmente, se informa que
aquellos participantes que deseen obtener datos sobre los resultados de su evaluacion, se los
contactard via mail, para bridarle un informe de la misma. Es importante recalcar que su
colaboracidn es muy valiosa para el desarrollo del presente trabajo.

Consentimiento

R o T OO brindo mi consentimiento informado y voluntario a
participar del proyecto de investigacion, correspondiente a una Tesis de Licenciatura en Psicologia,
realizada por la alumna Romina Belén Sabatini; dirigida por el Lic. Francisco Scaccia. Dicha
investigacion se encuentra avalada por la Facultad de Psicologia, Universidad del Aconcagua,
Mendoza, Argentina.

Acepto colaborar con este trabajo de investigacién:

121



ANEXO N¢23

Autorizacion para padres
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Datos Personales del Padre, Madre o Tutor: Nombre y Apellido:

Edad: DNI: Tel:

Datos personales del nifio: Nombre y Apellido:

Edad: Fecha de Nacimiento:
En Mendoza, a los dias del mes de de 2017, en plena posesion de
mis capacidades, libre y voluntariamente, autorizo a mi hijo/a

................................................................................................... a participar del estudio
denominado: “Factores psicolégicos asociados al rendimiento deportivo del tenista en
Mendoza”. El mismo se llevara a cabo en

En este estudio se evaluaran habilidades psicolégicas del nifio a través de la administracion
de un inventario. Al finalizar las evaluaciones mencionadas se presentara a los padres mediante via

e-mail.

Se me han informado los siguientes aspectos del estudio
-Mis datos personales y los de mi hijo no seran dados a conocer.

-El presente proyecto es gratuito y no involucra ningiin compromiso econdmico a mi cargo.

Dejo constancia que consiento con los objetivos, procedimientos y pruebas de evaluacidn
utilizadas. Ante cualquier duda o consulta, se me ha informado que puedo comunicarme con el
teléfono 261-153053361, este estudio corresponde a una Tesis de Licenciatura en Psicologia,
realizada por la alumna Romina Belén Sabatini; dirigida por el Lic. Francisco Scaccia. Dicha
investigacion se encuentra avalada por la Facultad de Psicologia, Universidad del Aconcagua,
Mendoza, Argentina.

Padre/Madre/Tutor:

Firma Aclaracion
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ANEXO N2 4

Entrevista Psicodeportologica por
Marcelo Roffé
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ANEXO N2 5

Entrevista Inicial por Ricardo de la Vega
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ANEXO N2 6
POMS
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ANEXO N2 7

El Test de las presiones
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ANEXO N2 8

El Test de los miedos
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ANEXO N2 9

Modelo de Sociograma
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