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INTRODUCCION

El objetivo del presente trabajo consiste en realizar un estudio detallado y
especifico, al momento de tener que tomar la decision de crecer como negocio, y para ello,
sanear las dudas sobre formar o no una sociedad, y a la vez en la eleccion del tipo societario,

si se desea constituirla.

La primera parte del trabajo hace referencia a las sociedades no constituidas
regularmente, los beneficios de agrandar un negocio como sociedad, que tipo de sociedad
elegir y las principales diferencias entre una Sociedad de Responsabilidad Limitada y una

Sociedad Andnima.

La segunda parte se plantea un caso practico, proponiendo la solucién del tipo

de sociedad a elegir, abarcando el aspecto contable, legal, impositivo y laboral.

El fin de esta investigacion es el de orientar a futuros profesionales y jovenes
profesionales para que lleven a cabo una correcta asesoria profesional a los potenciales

clientes, teniendo en cuenta las particularidades de su negocio y actividad.



CAPITULO I - Agrandar un negocio como sociedad

A la hora de llevar adelante su proyecto, al emprendedor se le plantean varios
interrogantes. Entre ellos, uno de los mas importantes es percibir la necesidad o no de una
organizacion juridica, y en el caso de ser necesario, qué tipo de organizacion es la mas
conveniente. Una mala decision en este sentido puede generar en el futuro dolores de cabeza,

pero éstos pueden ser facilmente evitados con un correcto y oportuno asesoramiento.

A la pregunta: “;Necesito o no una sociedad?”, se puede responder con una nueva
pregunta: “; Hasta que punto esta dispuesto a poner en riesgo su casa, su auto, u otros bienes?”
Por otra parte, habrd que dilucidar si el emprendimiento es viable sin contar con una
organizacion juridica que esté preparada para recibir asistencia de terceros, ya sea financiera,

administrativa o tecnologica, entre otras.

Una vez conocidas las ventajas y desventajas para constituir una sociedad, y ya
tomada la decision en tal sentido, el proximo interrogante resulta inevitable: “;Qué tipo de
sociedad me conviene?” No hay un tipo de organizacion que sea mejor que otra. Es como un
traje, hoy puede quedar bien, pero si uno piensa que mafiana va a engordar 20 kilos
seguramente habra que regalarlo o comprar uno nuevo. Lo mismo pasa con las sociedades.
Hay diferentes tipos, con caracteristicas diversas, y el mejor o mas conveniente es el que
resulte adecuado segun las caracteristicas del emprendimiento. Por eso es fundamental que el

profesional que asesora se interiorice en los detalles del negocio.

Una de las preguntas mas frecuentes que hacen los emprendedores es: cuando es
momento para constituirse en una sociedad? El emprendedor debe hacerse una serie de
preguntas:

. (Existen o tengo derechos intelectuales que proteger (marcas, patentes,
derechos de autor)?

. LEl proyecto esta generando algun tipo de ganancia?

. (Voy a incorporar activos?



. (El proyecto prevé el ingreso de un inversor?

La respuesta positiva a cualquiera de estos interrogantes indicard que es conveniente
pensar seriamente en la necesidad de constituir una sociedad, ya que sera ésta la titular de los
derechos intelectuales, las ganancias que se generen o la titular de los activos y la que atraera

al posible inversor.

A. Inicio de una actividad comercial - ¢Cual es la forma juridica mas

conveniente?

Las distintas formas de encuadrarse basicamente serian persona fisica (Responsable

inscripto o Monotributista) o una Sociedad Comercial (Sociedad de Hecho, SRL o SA)

Por lo general, esta reflexion previa no suele realizarse y el emprendedor, comerciante
o empresario no tiene los medios técnicos (asesoramiento) ni el apoyo financiero como para

encarar la formacion de una sociedad, y decide trabajar sin el respaldo de una.

Las sociedades plantean una serie de ventajas, que no pueden ignorarse, junto a esto
también incluyen formalidades y complejidades que muchas veces son las que asustan y por

lo tanto se desiste de ellas.

Comencemos por las Personas Fisicas que seria el propio emprendedor que decide
ejercer la actividad comercial bajo su nombre, suelen elegirse nombre fantasia siendo, por
ejemplo Floreria “MARGARITA” de Maria Fernandez como quedaria legalmente; entonces
impositivamente se decidird por el monotributo o inscribirse como Responsable Inscripto.
Aqui como principal caracteristica es que el sujeto es responsable con todo su patrimonio de
las obligaciones de la explotacion comercial. Los acreedores no iran solo contra los bienes del
negocio sino contra cualquier otro bien (auto, casa, embarcacion, terreno, acciones, moto,

etc.) que pudiera tener a su nombre.



En cambio, las sociedades de hecho con dos o mas integrantes, y aunque haya un
contrato entre ellos, los problemas se agravan. Desde la obtencién de un crédito, que se
dificulta, hasta las rendiciones de cuentas de los administradores, la representacion legal de la
sociedad, el tratamiento de los bienes registrables o los problemas laborales impositivos. Por
otro lado, todos los socios son responsables de forma ilimitada y solidaria y los acreedores

tienen la facultad de accionar contra cualquiera de ellos.

Una Sociedad Comercial, tanto SRL (Sociedad de Responsabilidad Limitada) como
una S.A. (Sociedad Anonima) es para un negocio de cierta envergadura y de la imagen que se
busca para los terceros. Los requisitos formales para armar una SRL son menos complejos
que para una SA. Esta ultima formula seran para los emprendimientos o comercios que por su

tamafio, imagen o importancia asi lo requieran.

Los gastos para mantener una sociedad con personeria son mayores que para una
Sociedad de Hecho e inexistentes para las personas fisicas pero las garantias que ofrece, una
vez inscripta en el Registro Publico de Comercio, también son mayores, tanto en su faz
interna (relaciones entre los socios, mayorias, administracion, duracidon capital social, objeto
social) como en su faz externa (responsabilidades ante terceros, disolucion, liquidacion,

contratacion).

Puede haber casos en que la seguridad de la actividad a emprender o el hecho de ser el
unico duefio permita encarar el proyecto sin formar una sociedad, pero en general no es

aconsejable: los riesgos son grandes.

Asimismo es muy importante saber cuando el crecimiento del emprendimiento hace
inevitable su traspaso a una sociedad ya que los problemas cuando la escala comienza a ser
mayor se empiezan a multiplicar y se hace casi imprescindible estar encuadrado en una

sociedad comercial



CAPITULO Il — Sociedades constituidas reqgularmente vs No

constituidas

A. Sociedades no constituidas regularmente.

Son sociedades no constituidas regularmente tanto la Sociedad de Hecho como la

Sociedad Irregular y ambas estan regidas por las mismas disposiciones.

La Sociedad de Hecho se caracteriza como la expresion de un vinculo que reune los
elementos basicos de la sociedad: intencion de desarrollar una actividad comun, formacion de
un fondo social con aportes de los socios y decision de participar en los beneficios y en las
pérdidas; pero que no se han constituido segin los recaudos formales e instrumentales

exigidos por la L.S.C.: la falta de instrumentacion (ausencia de contrato escrito).

En cambio, la Sociedad Irregular es comercial por su forma ya que se caracteriza
como una sociedad organizada de acuerdo a uno de los tipos previstos en la L.S.C. pero que

ha omitido la inscripcion en el Registro Publico de Comercio.

1. Responsabilidad de los socios y quienes contratan por la sociedad.

El articulo 23 de la L.S.C. en su primer parrafo establece: “Los socios y quienes
contrataron en nombre de la sociedad quedaran solidariamente obligados por las operaciones
sociales, sin poder invocar el beneficio del articulo 56 ni las limitaciones que se funden en el

contrato social”’.

El beneficio a que hace referencia el articulo 56 es el beneficio de excusioén que es el
procedimiento judicial que obliga a los acreedores a ir primero contra los bienes del deudor
principal y luego recién contra los bienes del fiador. En decir, primero contra los bienes de la

sociedad y después contra los bienes de los socios individualmente.

' Argentina, Ley 19550, Sociedades Comerciales, Art 23.
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La responsabilidad solidaria implica que cada uno de los integrantes de la sociedad
responde por la totalidad de la deuda de la sociedad, sin perjuicio del derecho que tenga cada

socio de reclamar a los demés en forma proporcional a su parte social.

2. Representacion de la sociedad.

Laley 19.550 en su articulo 24 dispone: “En las relaciones con los terceros, cualquiera

. . 2
de los socios representa a la sociedad™”.

Como consecuencia de la falta de inscripcion cualquiera de los socios representa a la
sociedad frente a terceros y, por ende, obliga a los demas consocios, sin necesidad de
nombramiento especifico o autorizacion, e incluso, a despecho de eventuales disposiciones

contractuales con la persona del representante.

3. Regularizacion.

Dispone el articulo 22 en su primer y segundo parrafo: “La regularizacion se produce
por la adopcion de uno de los tipos previstos en esta ley. No se disuelve la Sociedad Irregular
o de Hecho, continuando la sociedad regularizada en los derechos y obligaciones de aquélla;

tampoco se modifica la responsabilidad anterior de los socios”.

Cualquiera de los socios podréd requerir la regularizacion comunicandolo a todos los
socios en forma fehaciente. La resolucion se adoptard por mayoria de socios, debiendo
otorgarse el pertinente instrumento, cumplirse las formalidades del tipo y solicitarse la
inscripcion registral dentro de los sesenta dias de recibida la Giltima comunicacioén. No lograda
la mayoria o no solicitada en término la inscripcion, cualquier socio puede provocar la
disolucion desde la fecha de la resolucion social denegatoria o desde el vencimiento del plazo,

. , . . . ., 3
sin que los demas consocios puedan requerir nuevamente la regularizacion™.

2 “Ibidem” Art 24

3 “Ibidem”, Art 22
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B. Principales deferencias entre S. Ay S.R.L

Cuando estamos frente a la decision de constituir una sociedad suele surgir esta duda,
que tipo societario conviene para nuestro local, emprendimiento o negocio. Algo que surge en
primera instancia es la necesidad de pluralidad de socios, no existe en el pais las sociedades
unipersonales por lo tanto para constituir una sociedad es necesario tener 2 o mas socios. Otro
punto a saber es que ultimamente se esta apuntando al concepto de realidad econdémica
cuando se piden altas con socios del 99% y 1% o 98% y 2% ya que en la realidad no son

sociedades realmente sino que se intenta simular la constitucion de una sociedad.

Luego debemos fijarnos que nuestro mercado que no nos imponga alguna figura
exclusivamente por un tema de prestigio o comercial, si esto no sucede ahi podemos

plantearnos que modelo se ajusta mas a nuestras necesidades.

A pesar de que la ley de sociedades comerciales dispone de numerosos tipos sociales
las mas comunes y utilizadas las podemos resumir como S.A.y S.R.L., sin restar importancia
a las demas, ya que en ocasiones aplican mejor, toda vez que nos apartamos desde lo mas

genérico es necesario algo mas personalizado y menos conocido.

Como esquematizacion y simplificaciéon vemos el siguiente cuadro:

Sociedad An6nima Sociedad de Responsabilidad
S.A. Limitada
S.R.L
¢Como se divide el capital? | Acciones Cuotas sociales

¢Cuantos socios podemos @ 2 o mas. Sin limite maximo. A Como minimo 2 y no mas de

ser? 50.
¢ Qué responsabilidad = Limitada a la integracion de = Limitada a la integracion de las
patrimonial tiene cada uno | las acciones suscriptas cuotas que suscriban o

de los socios? adquieran.



¢Qué nombre puede llevar
la Sociedad?

¢En que momento me
comprometo a realizar
aportes?

¢Cuando debo comenzar a
realizar los aportes en
efectivo?

¢Puedo realizar aportes en
especies?¢,Cuando debo
ingresarlos a la sociedad?

¢Los socios garantizan sus
aportes?
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Nombre de fantasia o puede
incluir el nombre de una o
mas personas fisicas. Debe
incluir la expresion
"Sociedad Anoénima", su
abreviatura o la sigla SA.

Totalmente en el momento
de la celebracion del
contrato  constitutivo. El
capital no podra ser inferior
a $12.000.- Tiene que haber
relacion con el objeto.

Debe integrarse no menos
del 25% de los aportes
comprometidos en el
estatuto, mediante depdsito
en un banco oficial y
completarse hasta dentro de
los 2 afios.

Pueden realizarse aportes en
especie y deben integrarse
totalmente en el momento

de la constitucion,
justificandose  con  un
inventario  suscripto  por

contador publico o abogado
que ejerza la sindicatura y
la firma de los socios
fundadores.

Los Socios deben integrar la
totalidad de los aportes
dentro de los 2 afos de
comprometidos, producida
su mora automaticamente se
suspende el ejercicio de
todos los derechos sociales
inherentes a sus acciones.
El Estatuto también podra
prever sanciones por la
mora.

Nombre de fantasia o puede
incluir el nombre de uno o mas
socios y debe contener la
expresion "Sociedad de
Responsabilidad Limitada", su
abreviatura o la sigla SRL.

Totalmente en el momento de
la celebracion del contrato
constitutivo. Puede constituirse
con un capital menor. Tiene
que haber relacion con el
objeto.

Debe integrarse no menos del
25% de los aportes
comprometidos en el estatuto,
mediante deposito en un banco
oficial y completarse hasta
dentro de los 2 afios.

Pueden realizarse aportes en
especie y deben integrarse
totalmente en el momento de la
constitucion, indicandose en el
contrato de constitucion los
antecedentes que justifican la
valuacion.

Los socios garantizan solidaria
e ilimitadamente a los terceros
por los casos de falta de
integraciéon o sobrevaluacion
de los aportes. En caso de
insolvencia o quiebra de la
sociedad, los acreedores
pueden impugnarla en el plazo
de cinco (5) afios de realizado
el aporte. La impugnacion no
procedera si la valuacion se
realizo6 judicialmente.



¢Puedo ceder libremente
mis participaciones en la
sociedad?

¢Puedo aumentar el capital
establecido en el contrato
constitutivo con
posterioridad?

¢Quién debe ejercer la
direccion y administracion
de la sociedad?

¢Necesito tener un 6rgano
de contralor, sindico vy
Comision Fiscalizadora?

¢ Qué responsabilidad
tienen los Sindicos de de la
Sociedad?
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La transmision de las
acciones es libre. El estatuto
puede limitar la
transmisibilidad de las
acciones pero no prohibirla.

El estatuto puede prever el
aumento de capital hasta su
quintuplo, en cuyo caso los
aumentos seran decididos

por la Asamblea de
Accionistas. Por montos
superiores debera
modificarse el estatuto,

previa conformidad del
Directorio.

En el caso de Sociedades
que hagan oferta publica de
sus acciones, la asamblea
puede aumentar su capital
sin limite alguno, sin
necesidad de modificar el
Estatuto.

El DIRECTORIO -
Compuesto por uno o mas
directores designados por la
asamblea de accionistas. La
representacion corresponde
al PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO.

Es optativo, excepto para
aquellas empresas que se
encuentren  comprendidas
en el art. 299 de la Ley de
Sociedades Comerciales, las
cuales estan obligadas a
poseer un oOrgano de
fiscalizacion privado.

Son ilimitada y
solidariamente responsables
por el incumplimiento de
las obligaciones que les
impone la ley, el estatuto y
el reglamento.
También son responsables

Las cuotas libremente
transmisibles, salvo
disposicion contraria en el
contrato, quien puede limitarla
pero no prohibirla.

Son

Los aumentos seran decididos
mediante Acta, la cual debe
protocolizarse por escritura
publica para inscribir el
aumento en el Organismo de
contralor (Direccion de
Persona Juridica)

La GERENCIA - Formada por
uno o mas gerentes, SOCios O
no.

Es optativo, excepto para
aquellas  Sociedades cuyo
capital alcance el monto de $
2.100.000.-

Son ilimitada y solidariamente
responsables por el
incumplimiento de las
obligaciones que les impone la
ley, el estatuto y el reglamento.
También son responsables
solidariamente con los gerentes
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solidariamente  con los | por los hechos u omisiones de
directores por los hechos u | estos, cuando el dafio no se
omisiones de estos, cuando | hubiera producido si hubiera
el dafio no se hubiera | actuado de conformidad con
producido si hubiera | las obligaciones de su cargo.
actuado de conformidad con

las obligaciones de su

cargo.

C. Que tipo de sociedad elegir?

Seglin lo expuesto, los requisitos y particularidades varian de un tipo societario a otro;
lo que podemos deducir que la ventaja de la Sociedad de Hecho es su caracter informal, poco
papeleo, facil conformacion; por el contrario tanto la Sociedad Anénima como la Sociedad de
Responsabilidad Limitada son ventajosas en el aspecto de la responsabilidad ante terceros y
para la realizacion de actividades complejas (exportaciones, obtencion de lineas de crédito,
licitaciones) debido a que estan debidamente constituidas por medio de contratos y llevan

registros legales rubricados.

Desde el punto de vista impositivo es importante destacar que en las Sociedades
Andénimas y Sociedades de Responsabilidad Limitada, el “sujeto” fiscalizado por los
organismos recaudadores de impuestos es el “ente juridico”, sin dejar de lado la
responsabilidad de sus socios, directores o gerentes por la incorrecta o fraudulenta
administracion del mismo. En el caso de la Sociedad de Hecho, los responsables son los

propios socios, considerados estos individualmente ante el fisco.

En el caso de las microempresas, los factores preponderantes al momento de la
adopcion de un tipo societario, son los costos de organizacion y mantenimiento en los que se
debera incurrir y de otros gastos que se deberdn soportar durante el giro comercial (costos
registrales, régimen tributario, situacion previsional de socios y administradores, costos
laborales del personal dependiente, etc.). Por otro lado algunos querran poseer una imagen en
el mercado que genere una sensacion de poder o fortaleza, brindandoles mayor seguridad y

confianza a los potenciales consumidores y usuarios de sus bienes o servicios, tipificaindose
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en tal situacion como Sociedad Anénima o Sociedad de Responsabilidad Limitada, y otros
deberan cumplir con determinada forma juridica si asi se encontrare establecido para la

actividad que han de explotar.

En todos los casos es conveniente analizar las caracteristicas de los negocios que se
quieren emprender, de que estructura se dispone, qué costos hay que afrontar, cudles son los

riesgos ante terceros y principalmente el grado de confianza existente entre los socios.



CAPITULO 11l — Planteo de un caso practico

En el presente capitulo se desarrollard un caso practico referido al asesoramiento que
debe brindar el Contador Publico a sus clientes en relacién al aspecto legal, contable,
impositivo y laboral. Se desarrollard en una actividad concreta, lo que permite a los que
consulten el presente trabajo poder aplicarlo a otras actividades de similares caracteristicas

pero siempre analizando el caso concreto que se le plantea.

A. Antecedentes del caso.

El Sr. Pablo Fernandez, es Ingeniero Civil desde el afio 1994 y hasta el afio 2004

trabajo en relacion de dependencia.

En el afio 2004 comenzod a realizar trabajos por su cuenta de pequefia envergadura:

mantenimiento de viviendas, escuelas, pequeias obras de construccion, etc.

Habiendo adquirido ya diez afios de experiencia y lograr obtener algunos ahorros lo
motivaron a intentar emprender la profesion en forma independiente, por lo que decidid

formar su propia empresa constructora.

Poco a poco su actividad se fue agrandando, hasta que pudo adquirir algunas

maquinarias y tomar empleados a su cargo.

La empresa fue creciendo, en forma pausada pero sostenida, bajo la forma juridica de
empresa unipersonal, a nombre del Sr. Pablo Fernandez, y contaba con una dotacion de
aproximadamente 20 personas, de las cuales algunas se encontraban registradas en forma

deficiente o no registradas.

Sin embargo, comenz6 a atravesar una dura crisis, lo cual no le permitia observar un
futuro alentador, por lo tanto estaba en la disyuntiva de discontinuar sus actividades, lograr

algun acuerdo preventivo con sus acreedores, o intentar una reorganizacion de su actividad.
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La situacion de su negocio fue cambiando, debido a la reactivacion de la actividad y a
través de algunas medidas acertadas, logr6 superar la crisis, hasta llegar a fines del 2008, con
una situacion equilibrada y una interesante rentabilidad.

Dado las experiencias pasadas, el Sr. Ferndndez consideré que era oportuno
profundizar el proceso de reorganizacion evidenciado, primero en la faz econdmica de su

actividad, para actuar en esta oportunidad sobre el aspecto legal, institucional, impositivo y

previsional de su empresa.

B. Datos relevantes.

1. La empresa.

Si bien la titularidad de la empresa se encuentra en cabeza del Sr. Fernandez, junto a ¢l

colaboran en forma permanente, su hijo Sebastian y Mariana, la esposa de éste.

2. Personal.

La empresa posee actualmente 22 empleados. Trabajan como obreros de la
construccion 18 personas de las cuales se encuentran registradas so6lo 10; y en el sector de
administracion 4 personas todas debidamente registradas.

3. Facturacion.

La empresa tuvo en el afio 2008 una facturacion de $ 2.500.000.

C. Futuro de la empresa.

1. El Sr. Fernandez desea llevar adelante una reorganizacion administrativo, contable e

institucional de su empresa.
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2. Principalmente, tiene como objetivos incorporar formalmente a su hijo y a su nuera
en la empresa, adoptando alguna figura que limite los riesgos propios de toda actividad

economica, protegiendo los bienes personales de sus integrantes.

3. La forma juridica que se adopte, debe contemplar el caracter personal de sus duefios

y el entorno familiar, que han caracterizado la evolucion de la empresa.

4. Asimismo debe ser una organizacion simple de manejar, evitando estructuras

formales o demasiado pesadas.

5. Asimismo debe asegurar que el Sr. Fernandez o su hijo, mantengan preponderancia

en la direccion de los negocios.

6. En la faz comercial, se ha resuelto que a partir del 1° de octubre de 2009, la
sociedad extienda su actividad a las Provincias de San Luis y San Juan. También se ha
decidido que a partir de esa fecha se incorpore al Licenciado Rodrigo Quinteros, como
Gerente Administrativo, para lo cual ya se ha arreglado su incorporacion, asignandoles un

sueldo bruto mensual de $ 3.200.

D. Aspectos sobre los que se pretende el asesoramiento.

Frente al planteo descripto, el Sr. Fernandez ha solicitado al estudio contable que lo
atiende en forma externa, lo asesore sobre el tipo juridico a adoptar, para lo cual le ha
requerido un informe por escrito, el cual le serd abonado en forma independiente de los

honorarios habituales pactados.



CAPITULO 11l — Resolucion del caso

A. Conveniencia de reorganizacion

Resulta necesario y conveniente realizar una reorganizacion institucional debido a dos

motivos.

El primero de ellos es la intencidon de incorporar como parte de la empresa al hijo del
titular y a la esposa de este, por lo que dejaria de ser una empresa unipersonal,

constituyéndose esta en una sociedad.

Cabe destacar también que resulta necesario adoptar unos de los tipos previstos en la
L.S.C. dado que si no lo realiza pasaria a ser una sociedad irregular o de hecho con

responsabilidad solidaria de los socios.

La L.S.C. en su articulo 27 establece que: “Los esposos pueden integrar entre si
sociedades por acciones y de responsabilidad limitada. En caso de constituir una sociedad
distinta, esta debera transformarse en el plazo de 6 meses o cualquiera de los esposos debera

ceder su parte a otro socio o a un tercero en el mismo plazo.*”

El otro motivo es la limitacion de la responsabilidad empresarial sobre el capital de los
socios. En este orden, y hasta el momento, la responsabilidad patrimonial del Sr. Fernandez es
ilimitada, por lo que estd expuesto todo su patrimonio personal por su actividad empresarial.
Si se adoptara un tipo societario que limite la responsabilidad al capital aportado por los
socios a la sociedad, no correria riesgo su patrimonio personal ni el de los demas socios, por

causas empresariales.

* “Ibidem”, Art 27
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B. Tipo societario a adoptar.

Mi consejo como futuro profesional es la adopcion de un Sociedad de Responsabilidad

Limitada, que se basa, de acuerdo a las necesidades planteadas, en los siguientes motivos:

a) Incorporacion de su hijo Sebastidn y de su nuera Mariana, resguardandoles su
patrimonio personal del riesgo de la empresa segun lo establecido en el articulo 146 de la ley
19.550: "El capital se divide en cuotas; los socios limitan su responsabilidad a la integracion

. . 5
de las que suscriban o adquieran...”"

b) Manejo de los negocios en forma personal y preponderancia en la direccion de los
negocios. Segun lo regulado por la Ley de Sociedades Comerciales en su articulo 157: "La
administracion y representacion de la sociedad corresponde a uno o mas gerentes, socios 0 no,
designados por tiempo determinado o indeterminado en el contrato constitutivo o
posteriormente...". Ademas el articulo 153 establece que: “El contrato social puede limitar la

transmisibilidad de las cuotas, pero no prohibirla...®”

¢) Menos formalidades respecto de otros tipos societarios. Las estructuras formales de
la S.R.L. son menos exigentes que la S.A. en lo que respecta al gobierno de la sociedad, por
ejemplo en los siguientes aspectos: la convocatoria a reunion de socios no requiere previa
publicacion, las resoluciones sociales adoptadas por votos de los socios comunicadas
fehacientemente a la gerencia son validas sin exigir quérum ni mayorias especiales, no se

exige una periodicidad determinada para las reuniones de los socios.

Es también menos exigente en lo que respecta a la administracion, ya que en una
S.R.L. la gerencia puede ser individual o plural, e inclusive dentro de esta ultima conjunta o

colegiada, segiin se establezca en el contrato social (Art. 157 L.S.C.). Ademas el articulo

> “Ibidem”, Art 146
6 “Ibidem”, Art 153
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agrega que en caso de silencio en el contrato social los gerentes pueden realizar

indistintamente cualquier acto de administracion’.

C. Formacion de la sociedad.

a) La sociedad estaria integrada por:
-Pablo Ferndndez
-Sebastian Fernandez

-Mariana de Fernandez

b) Los porcentajes de participacion serian:
-Pablo Fernandez: 92%
-Sebastian Fernandez: 4%

-Mariana de Fernandez: 4%

c¢) El capital social de la nueva sociedad asciende a la suma de $1.255.210. Este se

compone de 125.521 cuotas sociales de $ 10 cada una.

De acuerdo a las cuotas partes y a la participacion de los socios expresados en los
puntos precedentes la cantidad de cuotas partes correspondiente a cada uno de ellos sera la
siguiente:

Pablo Fernandez: 115.479 cuotas sociales de $10 cada una

Sebastian Fernandez: 5021 cuotas sociales de $10 cada una

Mariana de Fernandez: 5021 cuotas sociales de $10 cada una

d) Aportes:
Pablo Fernandez: Fondo de comercio valuado en $1.154.790.

Sebastian Fernandez: 50% del crédito contra Pablo Fernandez valuado en $50.210

7 “Ibidem”, Art 157
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Mariana de Fernandez: 50% del crédito contra Pablo Fernandez valuado en $50.210

e) Integracion de los aportes por socio.

Al tratarse de aportes en especie deben integrarse totalmente al momento de solicitarse

la conformidad del contrato social.

f) Formalizacion de los Aportes

* Aporte de fondo de comercio: se practicara inventario y valuacién, cumpliéndose con
las disposiciones legales que rijan su transferencia (Art. 44 de LSC). Se practicard un Balance
especial (Anexo II) valuado a valores de realizacion suscripto por un Contador Publico y

certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Economicas firmado por las partes®.

*Bienes Registrables: Inscripcion preventiva a nombre de la sociedad en formacion en

el Registro Nacional de Automotores para los rodados.

*Créditos a favor: se formalizaran a través de un contrato de cesion de crédito el cual
estard incluido en el contrato social sin necesidad de un contrato independiente para tal

cesion.
D. Instrumentacion de la constitucién y funciones del contador.

El contrato de la Sociedad de Responsabilidad Limitada (Anexo I) se otorgara por
instrumento publico o privado con firma certificada y por acto Unico, es decir, que la

constitucion y suscripcion del capital por sus fundadores se realizan en un solo acto.

El contrato se debe inscribir en el Registro Publico de Comercio. La inscripcion se va

a hacer previa ratificacion de los otorgantes ante el juez que la disponga, excepto cuando se

8 “Ibidem”, Art 44
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extienda por instrumento publico, o las firmas sean autenticadas por escribano publico u otro

funcionario competente (articulo 5 de L.S.C.)

Recomiendo en este caso en particular, que al no haber inmuebles, el tramite de
constitucion se realice por instrumento privado y las firmas de las partes sean ratificadas ante

el juez de la inscripcion, de esta manera se disminuyen los costos.

Las funciones que el Contador Publico deberia cumplir en esta etapa, son:

a) Asesoramiento del tipo societario mas conveniente.

b) Redactar el Acta Constitutiva donde los socios manifiestan su intencién de formar

la sociedad.

c) Aconsejar cual es la forma mas conveniente de instrumentar el Contrato Social

d) Redactar en forma conjunta con el Abogado el Contrato Social prestando
colaboracion sobre todo en temas que hacen a su incumbencia profesional. Por ejemplo:
conformacién de capital social, aportes de cada uno de los socios, valuacion de los aportes,
objeto social, cierre del ejercicio, organizacion de la administracion, fiscalizacion y reuniones
de socios, etc. Ademas, se designard en este documento al contador como la persona

autorizada para realizar los tramites pertinentes a fin de constituir la sociedad.

e) Respecto de los socios:

-Oficio al Registro Civil y Capacidad de las Personas, para establecer si los socios
tienen alguna incapacidad.

-Oficio al Registro Publico de Comercio, para saber si existen inhibiciones.

-Oficio a la Corte Suprema de Justicia, para saber si los socios estan fallidos o
concursados.

-Certificado de buena conducta expedido por la Policia de Mendoza.
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f) Con relacion a los aportes en especie: se realiza un Inventario, indicando el tipo de
bien y su valuacién, firmado y suscripto por todos los socios. El Contador deberéd dictaminar
dos cosas, primero que los bienes sean de propiedad de los socios y que su valuaciéon no
excede el valor en plaza. Este Inventario debera estar certificado por el Consejo Profesional

de Ciencias Econdmicas de Mendoza.

Confeccionar un Balance Inicial (Anexo III) con dictamen y firma legalizada por el

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas de Mendoza.

g) Dar de baja a la unipersonal en los siguientes impuestos:
-A nivel nacional, Impuesto al Valor Agregado, Ganancia Minima Presunta,
Régimen de empleadores, ingresando en www.afip.gov.ar, en Tramites-Baja de impuestos.
-A nivel provincial: se deberd dar de baja en el Impuesto sobre los Ingresos
Brutos. Para ello, debera pedir el Formulario de Solicitud de Baja (Anexo V), en donde

acompaiiara la documentacion que respalde la misma, que en este caso es la constitucion de la

SRL.

h) Dar de alta en la sociedad en los impuestos que deben tributar:

-A nivel nacional inscribirla en AFIP mediante el formulario F460/J (Anexo V)
y darla de alta en los siguientes impuestos: Impuesto a las Ganancias, Impuesto a la Ganancia
Minima Presunta, Impuesto al Valor Agregado, Régimen de Informacion, Régimen de
Empleadores, acompafiando la siguiente documentacion: fotocopia del contrato social,
constancia de inicio del trdmite ante la autoridad del contralor correspondiente.

-A nivel provincial, inscribir a la sociedad en el Impuesto sobre los Ingresos
Brutos (DGR) mediante pagina Web: www.padronweb.gov.ar, bajar el formulario CM 01
Convenio Multilateral (Anexo V), segin resolucion general n° 3/2008, acompanando la

., . 9
documentacién correspondiente”.

? Argentina, AFIP, Resolucion General 3/2008


http://www.afip.gov.ar/
http://www.padronweb.gov.ar/
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E. Organo de Administracion.

Respecto del mismo, la L.S.C. en su articulo 157, establece que: "La administracion y
representacion de la sociedad corresponde a uno o mas gerentes, socios o no..."'’; por lo que
teniendo en cuenta las peticiones de Pablo Fernandez se propone una gerencia plural

conformada por ¢l y su hijo Sebastian Fernandez.

El mismo articulo, en relacion con la duracion en el cargo establece:"... designados por
tiempo determinado o indeterminado en el contrato constitutivo o posteriormente...".

Considero adecuado una gerencia plural y por tiempo indeterminado.

Asimismo el articulo mencionado con respecto a la gerencia plural determina: "Si la
gerencia es plural, el contrato podré establecer las funciones que a cada gerente compete en la
administracion o imponer la administracion conjunta o colegiada. En caso de silencio entiende

que pueden realizar indistintamente cualquier acto de administracion.”

Por lo expuesto anteriormente, el Organo de Administracién (Gerencia) quedaria

compuesto de la siguiente manera:
- Integrantes: -Pablo Ferndndez
-Sebastian Fernandez

-Duracién en el cargo: Tiempo Indeterminado.

Organo de Gobierno (Reunién de socios):

-Integrantes: -Pablo Fernandez
-Sebastian Fernandez

-Mariana de Fernandez

-Duracion: Tiempo Indeterminado.

' Argentina, Ley 19550, Sociedades Comerciales, Art 157
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F. Encuadre impositivo al momento de la reorganizacion

La reorganizacién encuadra dentro del articulo 77 de la Ley de Impuesto a las
Ganancias, el cual establece: “Cuando se reorganicen sociedades, fondos de comercio y en
general empresas y/o explotaciones de cualquier naturaleza en los términos de este articulo,
los resultados que pudieran surgir como consecuencia de la reorganizacion no estaran
alcanzados por el impuesto de esta ley siempre que la o las entidades continuadoras prosigan,
durante un lapso no inferior a dos (2) afios desde la fecha de la reorganizacion, la actividad de

la 0 las empresas reestructuradas u otras vinculadas con las mismo .

En tales casos, los derechos y obligaciones fiscales... correspondientes a los sujetos

que se reorganizan, seran trasladados a la o las entidades continuadoras..."

Ademas el mismo articulo indica qué se entiende por reorganizacion. El inciso 3
establece: "Las ventas y transferencias de una entidad a otra que, a pesar de ser juridicamente

independientes, constituyan un mismo conjunto econémico."

También cumple con los requisitos establecidos en su decreto reglamentario N°
1.344/98 por el articulo 105 inciso ¢): "conjunto econdémico: cuando el ochenta por ciento
(80%) o mas del capital social de la entidad continuadora pertenezca al duefio, socios o
accionistas de la empresa que se reorganiza. Ademas, éstos deberan mantener individualmente
en la nueva sociedad, al momento de la transformacion, no menos del ochenta por ciento
(80%) del capital que poseian a esa fecha en la entidad predecesora'®.”

Patrimonio de la empresa continuadora: $1.255.210

Patrimonio de la empresa predecesora: $ 1.154.790

1.154.790/1.255.210=92 % del capital de la continuadora pertenece al duefio de la

predecesora, por lo que se cumpliria con el requisito mencionado.

El efecto desde el punto de vista impositivo se traduce en:

" “Ibidem”, Art 77

'> Argentina, Decreto Reglamentario 1344/98, Art 105, inc c.
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1) Se trasladan los derechos y obligaciones fiscales del articulo 78 de la Ley de
Impuesto a las Ganancias. El articulo 106 del DR 1344/98 dispone: "...a) Las empresas
continuadoras gozaran de los atributos impositivos que, de acuerdo con la ley y este

’ . oy . . . 1
reglamento, posefan las empresas reorganizadas, en proporcion al patrimonio transferido'."

2) Los resultados de la reorganizacion no estan alcanzados por el impuesto a ganancias

ni el IVA.

1. Tramites a cumplirse en esta etapa

a) Reorganizacion.

En cuanto a la reorganizacion es obligatoria la comunicacion a la AFIP-DGI en los
términos de la RG 2245/80. Debera efectuarse el envio de informacion mediante transferencia
electronica de datos via Internet, con clave fiscal, dentro de los 180 dias corridos, contados a
partir de la fecha de la reorganizacidon, para generar la informacion a transferir debera
utilizarse el aplicativo: AFIP DGI - REGIMEN INFORMATIVO DE REORGANIZACION
DE SOCIEDADES Y EMPRESAS - VENTA Y TRANSFERENCIA CONJUNTO
ECONOMICO - VERSION 2.0."

Una vez efectuada la transmision, se deberd ingresar a Web institucional
(http://www.afip.gov.ar), con la "Clave Fiscal", al servicio "Reorganizacién de Sociedades",
opcion "Confirmar Presentacion", a fin de constatar el resultado de la transmision y verificar
el nimero asignado a la presentacion (el sistema requerira el ingreso de la C.U.LT., el nimero
de formulario presentado, el numero verificador y nimero de transaccion generado en la

transferencia electronica de datos)

La AFIP pondra a disposicion, para su consulta, en el servicio "Reorganizacion de

Sociedades", el resultado de los procesos de control formal iniciales.

1 “Ibidem”, Art 106

'* Argentina, Resolucién General 2245/80


http://www.afip.gov.ar/Aplicativos/AplicativoDetalle.aspx?pkP1Itx2lmNc2FHLtsbVD5Bg9vY%2bl9T1kDEWnGnyk%2bc%3d
http://www.afip.gov.ar/Aplicativos/AplicativoDetalle.aspx?pkP1Itx2lmNc2FHLtsbVD5Bg9vY%2bl9T1kDEWnGnyk%2bc%3d
http://www.afip.gov.ar/Aplicativos/AplicativoDetalle.aspx?pkP1Itx2lmNc2FHLtsbVD5Bg9vY%2bl9T1kDEWnGnyk%2bc%3d
http://www.afip.gov.ar/Aplicativos/AplicativoDetalle.aspx?pkP1Itx2lmNc2FHLtsbVD5Bg9vY%2bl9T1kDEWnGnyk%2bc%3d
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De no registrarse inconsistencias en los procesos de control formal, dentro de los 60
dias corridos contados desde la puesta a disposicion del resultado de los procesos de control,
se deberd presentar -en la Dependencia AFIP-DGI , una nota, en los términos de la
Resolucion General N° 1.128 (Formulario N° 206/M, aplicativo Formulario Murtinota
(Anexo V)), a efectos de informar los datos y aportar los elementos que se indican a
continuacion. La fecha de recepcion consignada en el acuse de recibo y en el duplicado del
formulario de declaracion jurada, serd considerada fecha de presentacion de la comunicacion

a todos los efectos'.

1. Copia del acuse de recibo de la transmision de la comunicacion via “Internet”.

2. Formulario de declaracion jurada emitido por el respectivo programa aplicativo.

3. Copia de la constancia de haber cumplido el requisito de publicidad establecido en

la Ley N° 19.550 de Sociedades Comerciales y sus modificatorias y/o en la Ley N° 11.867.

4. Copia de la constancia de inscripcion de la reorganizacion, cuando correspondiere,
en el Registro Publico de Comercio y/o en la Inspeccion General de Justicia o el organismo
judicial o administrativo que, conforme determinen las leyes locales, tenga a su cargo el
registro de los contratos constitutivos de las sociedades comerciales, sus modificaciones y
demas funciones registrales societarias. En el supuesto que no hubiera sido otorgada, debera
aportarse la documentacion que acredite la iniciacion de los tramites respectivos en la que

conste el nimero asignado por las autoridades competentes.

5. Copia de la constancia de autorizacion de la reorganizaciéon emitida por los
organismos o entes reguladores o de control — Comision Nacional de Valores, Secretaria de
Comunicaciones, Tribunal de Defensa de la Competencia, etc.—, de corresponder. En el
supuesto que la misma no hubiese sido otorgada, deberd aportarse la documentacién que

acredite el inicio del tramite de solicitud de la respectiva autorizacion.

13 Argentina, AFIP, Resolucion General 1128


http://www.afip.gov.ar/genericos/datos_de_dependencias/agencias/agencias_main.asp
http://biblioteca.afip.gov.ar/gateway.dll/Normas/ResolucionesGenerales/reag01001128_2001_11_02.xml
http://www.afip.gov.ar/genericos/formularios/archivos/pdf/f206.pdf
http://www.afip.gov.ar/aplicativos/AplicativoDetalle.aspx?zBNb7vm6Wt%2bx3F018vPayg3LA0G2zpUqE%2futYOWVTAs%3d
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6. Detalle de las normas particulares que otorgan beneficios promocionales y demas

beneficios impositivos y/o previsionales a la empresa antecesora.

7. Detalle de los bienes y deudas de las empresas reorganizadas (s6lo cuando las
mismas sean unipersonales o sociedades de hecho o irregulares) al momento de la
reorganizacion con su respectiva valuacion, el cual debera estar suscripto por el profesional
certificante —contador publico independiente— y la firma legalizada por el consejo

profesional, colegio o entidad que ejerza el control de la matricula.

8. Copia del contrato de la transferencia del fondo de comercio.

Las copias que correspondan presentarse de acuerdo con lo previsto en esta resolucion
general, deberan estar acompanadas del respectivo original para su constatacion por este
Organismo. En su defecto, la copia deberd estar debidamente autenticada por autoridad

notarial.

b) Bajas de las inscripciones impositivas y previsionales.

b 1. AFIP.

La comunicacion de bajas en impuestos y/o regimenes se debera realizar ingresando,
con la "Clave Fiscal", al Servicio "Sistema Registral" y en la pantalla principal del sistema

seleccionar la opcidon "Registro Tributario" / "F 420/T Baja de Impuestos/Regimenes'".

El Sistema llevara a cabo un conjunto de validaciones primarias, referidas a la clave,
datos de la persona y del domicilio.

— Si encontrara alguna inconsistencia, lo indicara mediante un mensaje de error, no
permitiendo operar el Modulo. Se podra consultar el tipo de inconsistencia encontrada a

través de la opcion “Consultas”, “Datos del Contribuyente”.
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— Si el Sistema no encontrara inconsistencias, desplegara la pantalla inicial del
Modulo, para la Seleccion del Motivo de Baja, mostrando una pantalla, en la que se listan
todos los impuestos y regimenes activos, en los que se encuentra inscripto el Contribuyente.
Por cada impuesto activo, el sistema mostrard: Cédigo; Descripcion; Activo desde; Mes Baja;
Ano Baja; Motivo de Baja (muestra un campo con una lista desplegable de opciones, de
acuerdo con las caracteristicas del impuesto y del tipo de Contribuyente, en este caso se

seleccionara la opcidn 215: Cese de actividades. Transferencia de Fondo de Comercio).

Luego de wverificada la informacién ingresada deberd presionar el boton

“ACEPTAR”.

El Sistema realizara las validaciones correspondientes para esta instancia. De

encontrar inconsistencias, lo informara mediante el correspondiente mensaje de error.

De no encontrar inconsistencias, el Sistema muestra una nueva pantalla, listando
aquellos impuestos y/o regimenes que el Contribuyente hubiere seleccionado en la instancia
anterior, con los periodos y motivos de baja seleccionados. Aceptada la confirmacion de
cancelacion en los impuestos el Sistema presentara una nueva pantalla, conteniendo la
Constancia de Solicitud de Cancelacion, que muestra, por cada impuesto y/o régimen cuya
solicitud de baja se solicita: N° de Transaccion; Fecha (de solicitud de baja); Denominacion o

Razoén Social; CUIT; Periodo de Baja (mes y afos); Impuesto y/o Régimen y Motivo.

b 2. DGR

* Formulario de baja en Impuesto sobre los Ingresos Brutos, los requisitos para ello

son:

a) Estar al dia en el pago del gravamen a fin de obtener la baja definitiva, si hubiera
deuda, esta se debe regularizar ya sea cancelandola o con un plan de pago. Si se adopta la

ultima opcidn, la baja sera provisoria hasta tanto se cancele el plan.
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b) El formulario se presentard por duplicado y firmado por el contribuyente o

representante legal, y con firma certificada si no concurre personalmente.

* Documentacién a acompaiar:

-Nota por triplicado solicitando la baja y especificando los motivos

(Acompanar fotocopia del formulario de alta en Convenio multilateral, CM 01)

- Ultimo Facturero

-Comprobantes de pago del gravamen.

La D.G.R. realiza un control formal y sustancial antes de dar la baja.

c) Altas de las inscripciones impositivas y previsionales.

¢ 1. Inscripcién de la SRL.:

a) Inscripcién ante la AFIP-DGI:

Debera presentar el Formulario 460/J (Anexo II), completando los rubros del mismo:

- Dependencia AFIP, CUIT, denominacion de la SRL.

- Domicilio Legal y fiscal, si no coinciden.

- Indicar la actividad segtin el nomenclador de la DGI.

Impuestos en los que se debe dar de alta: debera anotar en el F. 460/J, donde

corresponde, el alta en los siguientes impuestos:
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-IVA

- Impuesto a las Ganancias

- Régimen de Empleadores: debera solicitar el alta en el régimen de empleador como SRL.

- Impuesto a la Ganancia Minima Presunta.

*Documentacion a acompanar:

- Instrumento donde se fije el domicilio legal.

- Fotocopia del DNI de los socios.

- Fotocopia del estatuto o contrato social y, en su caso, del acta de directorio o del instrumento

emanado del o6rgano maximo de la sociedad, donde se fije el domicilio legal y, de

corresponder.

- Fotocopia de la constancia de inicio de tramite de inscripcion ante los respectivos organos de

contralor.
El formulario citado debera llevar la firma certificada por entidad bancaria, escribano

publico o autoridad policial del apoderado, o bien ser firmados ante autoridad de la AFIP. Se

debe acompanar el poder habilitante.

b) Inscripcidn ante la DGR:

Se debera inscribir la sociedad en la DGR (Casa de Gobierno, seccion Contribuyentes)

en el impuesto a los Ingresos Brutos, cddigo de actividad n® 500011.
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Debera llenarse el Formulario CMOI Ingresos Brutos Convenio Multilateral por

triplicado.

*Documentacion a acompanar

- Constancia de alta de la sociedad en AFIP, con designacion de autoridades)

- Copia del F 460/J (presentado ante AFIP-DGI)

- Copia del DNI, LE o LC de cada uno de los socios.

- Fotocopia DNI socio gerente

-Anexo Sujeto vinculado (ANEXO V).

La DGR entregara al contribuyente (la sociedad) una Constancia de Inscripcion y las

boletas para pagar las DDJJ no vencidas (de pago mensual) del Impuesto sobre los Ingresos

Brutos.

¢ 2. Solicitud de Exencién en Ingresos Brutos.

La actividad de construccion, por el art 185, inc. x) del Codigo Fiscal 2008, esta

exenta del pago de Ingresos Brutos, por lo tanto hay que solicitar la exencion presentando una

nota en mesa de entradas, entre el 1° de febrero y el 31 de marzo, asi la exencion es

retroactiva, junto con una nomina de automotores y padrones vinculados a la actividad (si es

que lo tiene).
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¢ 3. Inscripcion de los socios.

Pablo Fernandez ya esta inscripto y posee N ° de CUIT, por lo tanto debera presentar
el Formulario 460/F (Anexo II) por "modificacion de datos" de pasar de explotacion
unipersonal a socio de SRL. Ademdas deberd pedir la baja en los siguientes impuestos y
regimenes ante la AFIP-DGI, ya que sera sujeto de dichos impuestos la SRL, debiendo para
ello ingresar, con la "Clave Fiscal", al Servicio "Sistema Registral" y en la pantalla principal
del sistema seleccionar la opcion "Registro Tributario" / "F 420/T Baja de
Impuestos/Regimenes":

-IVA

- Impuesto a la Ganancia Minima Presunta

- Régimen de Empleadores

Sebastian Fernandez y su esposa, deberan inscribirse mediante la presentacion del

formulario 460/F en los siguientes impuestos y régimen ante la AFIP-DGI:

- Régimen de autonomos

- Impuesto a las Ganancias

- Impuesto sobre los bienes personales.

G. Impuesto sobre los Ingresos Brutos.

El régimen a aplicar es el articulo 1 del Convenio Multilateral (18/08/77) debido a que

. .. . R |
la sociedad desarrolla su actividad en diferentes provincias'®.

6 Argentina, Convenio Multilateral, Art 1
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Es aplicable el articulo 6 de dicho convenio que dispone: En los casos de actividades
de la construccion, incluidas las de demolicion, excavacion, perforacion, etc., los
contribuyentes que tengan su escritorio, oficina, administracion o direcciéon en una
jurisdiccidn y ejecuten obras en otras, se atribuird el 10% (diez por ciento) de los ingresos a la
jurisdiccion donde esté ubicada la sede indicada precedentemente y correspondera el 90%
(noventa por ciento) de los ingresos a la jurisdiccion en que se realicen las obras. No podra
discriminarse, al considerar los ingresos brutos, importe alguno en concepto de honorarios a

. . . . . . 1
ingenieros, arquitectos, proyectistas u otros profesionales pertenecientes a la empresa 7

H. Personal

Para dar de alta a la SRL como empleador, se deberd ingresar con la "Clave Fiscal" al
servicio "Sistema Registral", en la opcion "Registro tributario"/"F 420/T Alta de Impuestos"/

Aportes Seguridad Social.

Solicitar la incorporacién de la SRL al Sistema SUAF (Sistema Unico de
Asignaciones Familiares), debiendo presentar una nota, en ANSES, donde conste: CUIT;
Razén Social; Domicilio Fiscal; Domicilio/s de explotacion; cantidad de trabajadores (con o

sin asignaciones familiares). Posteriormente, Anses notificara la aceptacion de la solicitud.

Al momento de ser incorporada al SUAF, la sociedad tendré la obligacion de:

*Notificar a todos sus trabajadores, dentro de los diez (10) dias habiles de su
incorporacion al SUAF, las nuevas normas del Régimen de Asignaciones Familiares —Ver
Formulario PS.2.61 - “Notificacion del Régimen de Asignaciones Familiares — Sistema Unico

de Asignaciones Familiares” (ANEXO V)

*Al ingreso de un nuevo trabajador, también debe notificarlo del nuevo Régimen de

Asignaciones Familiares dentro de los diez (10) dias habiles de su ingreso.

7 “Ibidem”, Art 6
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*La notificacion debe realizarse en duplicado, entregando un ejemplar al trabajador y
anexando el otro ejemplar en el legajo del mismo obrante en la empresa, y debe ser exhibida

ante Anses cada vez que la misma lo requiera.

*Incorporar a través del Programa de Simplificacion Registral de la AFIP, toda la
informacion relacionada con los datos del trabajador y sus vinculos familiares. Ademas de

mantener actualizado los datos.

*Presentar ante Anses el medio de pago elegido por sus trabajadores tengan o no
cargas de familia:
-Boca de Pago (cobro por ventanilla): Nota con cardcter de Declaracion Jurada donde conste -
-Apellido/s y Nombre/s, CUIL, Provincia, Localidad o Cdodigo Postal del lugar de cobro
elegido.
-Cuenta Bancaria propia o Cuenta sueldo: Nota con caracter de Declaracion Jurada donde
conste Apellido/s y Nombre/s y Numero de CUIL, adjuntando Constancia emitida por el ------
-Banco o Copia del Extracto Bancario del que surja CUIL o DNI, Apellido/s y Nombre/s y

Numero de CBU correspondiente.

Los pasos para el alta de empleados, son:

Efectuar el alta de los empleados a través del sistema “Mi simplificaciéon”, con clave
fiscal o en la dependencia de AFIP en la que se encuentra inscripto a través del formulario

885 (ANEXO V)

Presentar ante el ANSES (segun Resolucion del ANSES N° 996/05 de fecha 18/10/05)
el legajo personal del empleado a efectos de hacer la inscripcion ante el Régimen SUAF. Para
ellos, se debe presentar una ndmina de empleados con los siguientes datos: apellido, nombre,
CUIL y fecha de notificacion al régimen de asignaciones familiares, debiendo ademas
confeccionar un legajo de cada uno de ellos (tengan o no asignaciones familiares) que
contenga lo siguiente: Fotocopias de las partidas de nacimientos, Acta de matrimonio, de

separacion si lo estuviera, y DNI de cada integrante del grupo familiar, debidamente


http://www.afip.gov.ar/genericos/datos_de_dependencias/agencias/agencias_main.asp
http://www.afip.gov.ar/genericos/formularios/archivos/F885NM.frente.pdf
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certificados como que son copia fiel del original firmados en la parte trasera por el empleador

y trabajador'®.

I. Pasos para constituir una S.R.L.
Los pasos a seguir para constituir una S.R.L. son:
1) Reunion de socios: actos: -Decidir constituir la sociedad.
-Labrar el acta de reunion de socios.
-Redactar el contrato social.
2) El abogado patrocinador presenta un escrito al Juzgado de Procesos Concursales y
Registros solicitando conformidad del contrato constitutivo, acompafiando la siguiente
documentacion:

a) En relacion con los socios:

* Oficio del Registro Civil y Capacidad de las personas: para establecer si los socios

tienen alguna incapacidad.
* Oficio del Registro Publico de Comercio: para ver si tienen alguna inhibicion.
* Oficio de la Suprema Corte de Justicia: para establecer si los socios estan fallidos o

concursados.

* Certificado de buena conducta expedido por la Policia de Mendoza.

'8 Argentina, Anses, Resolucion N° 996/05
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b) En relacion con los aportes:

* Aportes de dinero en efectivo: Boleta de depdsito en un banco oficial: en el Banco

Nacion, sucursal Tribunales o mediante plazo fijo.

» Aportes en especie: se debe realizar un inventario de los bienes, el cual debe estar
firmado y suscripto por todos los socios. Ademas, debe ser suscripto por Contador Publico y

certificado por el Consejo Profesional de Ciencias Economicas.

3) Presentacion ante el DGR: la documentacion mencionada anteriormente junto con
original y fotocopia del contrato social y Boleto de pago de tasas (Tasa de Justicia, Aporte de

la Caja forense), para su sellado.

Tener en cuenta que la constitucion esta exenta de Impuesto a los Sellos por lo que se
debe obtener Certificado de exencion. (Art. 240 del Codigo Fiscal de la provincia de

Mendoza)"’.

4) Presentacion ante el juzgado: junto con el escrito realizado por el abogado, con la
documentacién mencionada anteriormente se confecciona en el juzgado un expediente, el cual

queda a disposicion del juez para que dicte sentencia.

5) Inscripcion preventiva de los bienes registrables en los registros correspondientes a
nombre de la sociedad en formacion, acompafiando fotocopia del contrato y ntimero de

expediente.

6) Dictado de sentencia por el juez y orden de publicacion de la constitucion de la

sociedad en el Boletin Oficial® (Art. 10 LSC).

7) Presentacion ante el Juzgado de Nota que acredite la publicacion del anuncio, junto

con la Boleta de depdsito que acredite el depdsito del 25% del Capital Suscripto.

' Argentina, Mendoza, Codigo Fiscal , Art 240
% Argentina, Ley 19550 Sociedades Comerciales, Art 10
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8) Resolucion dictada por el Juez aprobando la constitucion de la sociedad y

ordenando su inscripcion en el Registro Publico de Comercio.

9) La persona autorizada retira el expediente del Juzgado y lo envia al Registro

Publico de Comercio para su registro, formando el legajo de la sociedad.

10) Luego de 30 dias, retira el expediente del Registro Publico de Comercio y lo
devuelve al Juzgado para su archivo, acompanando una nota que acredite la inscripcion de la

sociedad. En esta etapa se solicita la liberacion de fondos.

En la sociedad quedara: constancia de inscripcion, fotocopia del contrato y resolucion

aprobatoria, firmada y sellada por el Registro Publico de Comercio.
11) Inscripcion definitiva de los bienes registrables.
12) Solicitud de rabrica de los libros de comercio y societarios ante el Juzgado:
a) Libros de comercio:
-Libro Inventario y Balances
-Libro Diario
b) Libros societarios:
-Libro de Actas de Reunion de Socios.
-Libro de Actas de Gerencia (debido a que es plural).

La rabrica del Libro de Sueldos y Jornales se realiza ante la Subsecretaria de Trabajo.

13) Dar de alta a la sociedad en AFIP y en DGR.



CONCLUSION

El presente trabajo ha tenido como fin desarrollar en profundidad un estudio especifico
sobre las Sociedades de Responsabilidad Limitada, destacando las principales diferencias con
la Sociedad Anonima, debido a que son los tipos societarios mas utilizados en la actividad
empresarial, con el objeto de que futuros y jovenes profesionales realicen una adecuada

asesoria a sus clientes.

Se puede concluir que no existe un camino concreto y especifico a seguir para la
eleccion de un tipo societario u otro, pero lo que si es primordial es que el profesional tenga
en cuenta algunos aspectos fundamentales al momento del asesoramiento como: la actividad
que se va a desarrollar ; cuantas y qué tipo de personas (fisicas o juridicas) constituiran la
organizacion; si el emprendimiento es permanente o provisorio; si existe algin grado de
parentesco entre los socios; si los socios y/o administradores poseen residencia permanente en

el pais; si requeriran de personal en relacion de dependencia.

El Contador Publico debera analizar cada caso concreto que se le presente en la

practica debiendo:

-Definir el objeto social de la empresa con la mayor amplitud posible, con el fin de

evitar posteriores limitaciones en el desarrollo de la actividad empresaria.

-Informar al cliente sobre las diferentes posibilidades de constitucion (con sus ventajas
y desventajas). En especial sobre la responsabilidad que se ha de contraer.

-Informacion al cliente sobre los aspectos tributarios segun el tipo societario adoptado.

-Informar al cliente sobre la situacion previsional de los socios y administradores de la

organizacion.

-Poner en conocimiento al cliente sobre todos los trdmites y sus respectivos costos.
Ademas deberd informar sobre los recursos que debera contar para la constitucion de la

sociedad y en el giro comercial de la misma.
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-Informar cuales serian los diferentes organismos de contralor y que obligaciones

tendrdn que cumplir ante los mismos.

En conclusién es mucha la informacion de la que se debe nutrir el profesional para
poder brindar un amplio asesoramiento a su cliente, ya que los mismos evaluaran las distintas
alternativas en cuanto a la relacién costo-beneficio al momento de la eleccion del tipo

societario a adoptar para su actividad empresarial.



ANEXOS



ANEXO |
Modelo de Contrato Social de S.R.L.

En la Ciudad de Mendoza, a los [ingresar fecha completa], reunidos los sefiores
[ingresar nombre de los socios y datos completos] [1], resuelven celebrar el siguiente
contrato de Sociedad de Responsabilidad Limitada que se regira por las clausulas que se
indican a continuacion: Primero: La sociedad se denomina [ingresar denominacion social]
[2] y tiene su domicilio legal en la Ciudad de Mendoza. Segundo: su duracion es de [ingresar
el plazo de duracion de la sociedad][3] anos, contados a partir de la fecha de su inscripcion
en el Registro Publico de Comercio. Tercero: la sociedad tiene por objeto dedicarse por
cuenta propia o de terceros o asociada a terceros, en el pais o en el extranjero a las siguientes
actividades: [ingresar el objeto de la sociedad] [4], Cuarto: el capital social se fija en la
suma de pesos [ingresar monto del capital] dividido en [ingresar cantidad de cuotas en
que se divide el capital] cuotas de [ingresar valor de cada cuota social][5] valor nominal
cada una, las que se encuentran totalmente suscriptas por cada uno de los socios, segun el
siguiente detalle: [ingresar la cantidad de cuotas que suscribe cada socio]. Las cuotas se
integran en un [ingresar porcentaje que se integra al momento de la inscripcion] por
ciento en dinero efectivo [6]. La integracion del saldo se debera realizar dentro de un plazo
maximo de dos afios computados a partir de la fecha de inscripcion de la sociedad, en
oportunidad que sea requerido por la reunion de socios. La administracion, representacion
legal y uso de la firma social estaran a cargo de uno o mas gerentes en forma individual e
indistinta, socios o no, por el término de [ingresar plazo de duracidn de los gerentes en su
cargo][7], ejercicio/s siendo reelegible/s. Los gerentes tendran todas las facultades que sean
necesarias para realizar los actos y contratos tendientes al cumplimiento del objeto de la
sociedad, inclusive los previstos en los articulos 1881 del Codigo Civil y 9° del decreto-ley
5965/63. El/los gerente/s depositara/n en la sociedad en concepto de garantia la suma de
[ingresar monto de la garantia a depositar por los gerentes]. Sexto: las resoluciones
sociales se adoptardn en la forma dispuesta por el 2° parrafo de la primera parte del articulo
159 de la ley 19550 y las mayorias seran las establecidas por el articulo 160 de la referida ley.
Cada cuota da derecho a un voto. Toda citacion o notificacion a los socios debera realizarse
conforme lo dispuesto en el articulo 159, ultimo parrafo de la ley 19550. Séptimo: Las cuotas

son libremente transmisibles[8], siendo de aplicacion el articulo 152 de la ley 19550. Octavo:



el ejercicio social cierra el [ingresar dia y mes de cierre del ejercicio] de cada afio. La
gerencia confeccionard a dicha fecha el balance general que se pondra a disposicion de los
socios con la anticipacion prevista por el articulo 67 de la Ley 19550 para su consideracion.
Noveno: de las ganancias realizadas y liquidas se destinara el 5% a reserva legal, hasta
alcanzar el 20% del capital social (articulo 70 de la Ley 19550); el importe que fije la reunion
de socios para retribucion del/los gerente/s; y el remanente, previa deduccion de cualquier
otra reserva voluntaria que los socios dispusieran constituir, se distribuird entre los socios
segin sus respectivas participaciones en el capital social[9] Décimo: Seran causales de
disolucion las previstas en el articulo 94 de la ley 19550, y la liquidacion estara a cargo del/de
los gerente/s o por la persona designada por los socios. En este acto los socios acuerdan: a)
fijar la sede social en la calle [ingresar lugar preciso de ubicacion de la sede social];[10] b)
designar a ........ Vo como gerentes; c) autorizar a ..... para realizar los tramites de
inscripcion ante el Registro Publico de Comercio, con facultades para aceptar modificaciones
al texto del presente contrato y otorgar los instrumentos que fueran necesarios a los fines de la
inscripcion. El autorizado se encuentra facultado, asimismo, para acompafiar y desglosar
documentacién y depositar y retirar las sumas referidas en el art. 149 2do parrafo de la ley
19550. En el lugar y fecha indicados en el encabezamiento suscriben los socios el presente
contrato en prueba de conformidad.

[1] Los datos que se necesitan son: Nombre y Apellido, edad, estado civil, nacionalidad,
profesion, domicilio y nimero de documento de identidad. El nimero méximo de socios es
50.

[2] Siempre debera incluir las palabras Sociedad de Responsabilidad Limitada, su abreviatura
o la sigla SR.L.

[3] El plazo de duracion debe ser determinado.

[4] El objeto debe ser preciso y determinado.

[5] El valor debera ser igual para todas las cuotas y debera ser de $ 10 o sus multiplos (se
refiere a 10 pesos de antigua denominacion, por lo que de la actual moneda podria fijarse en $
1.)

[6] La integracion, si es en efectivo, podra efectuarse, como minimo en un 25% al momento
de la constitucion y acordarse un plazo maximo de 2 afos para integrar el 75% restante.

[71 La designacion puede ser por tiempo determinado o indeterminado.



[8] Es posible establecer limitaciones a la transmision de las cuotas, en cuyo caso debera
constar en el contrato social.

[9] No necesariamente se debera respetar la misma proporcionalidad para el aporte que para la
distribucion de utilidades o participacion en la cuota de liquidacidn, en tanto no sean cldusulas
"leoninas".

[10] La designacion de la sede social fuera de lo que es el contrato se hace a los fines de evitar
que el traslado de la sede dentro de la jurisdiccion donde se encuentra inscripta la sociedad
signifique una modificacion de contrato que requerira de reunion de socios y mayorias

especiales.



ANEXO 11

Balance de Sumas y Saldos de la predecesora al 31 de Julio de 2009.

ACTIVO

Caja y Bancos

Cuentas por cobrar
Otras cuentas por cobrar
Materiales
Herramientas

Rodados

Maquinarias

Inversiones
TOTAL ACTIVO

PASIVO
Cuentas por pagar Comerciales
Deudas Fiscales
Deudas Sociales y Previsionales
Deudas Financieras
Otras deudas

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO NETO

$25.000 (1)
$615.525 (2)
$24.710 (3)
$377.938 (4)
$ 45.000 (5)
$ 75.000 (6)
$ 430.000 (7)
$ 100.000 (8)

$1.693.173

$200.533 (9)
$35.550 (10)
$38.800 (11)
$ 163.080 (12)
$ 100.420 (13)

$538.383

$1.154.790

(1) Corresponde a dinero en efectivo y depdsitos en cuenta corriente.

(2) Corresponde a saldos pendientes de cobro por trabajos realizados.



(3) Corresponde a los anticipos de impuesto a las ganancias ingresados por el Sr.

Marcelo Mufioz del periodo fiscal 2007.
(4) Corresponde a materiales adquiridos para la realizacion de las obras.

(5) Corresponde a valor de mercado de picos, palas, baldes, canastos de albaiiil,

carretillas.

(6) Corresponde a una camioneta Ford Ranger modelo 2005 valuada en la suma de $

75.000.

(7) Compuesta por dos maquinas cargadoras y retroexcavadora cuyo valor es de

$115.000 cada una y dos moto niveladoras valuadas en $ 100.000 cada una.

(8) Corresponde a un plazo fijo en el banco Regional, con vencimiento el 31 diciembre

de 2009, que se encuentra garantizado el préstamo detallado en (12).
(9) Incluye saldos en cuenta corriente de proveedores y valores de pago diferido.

(10) Corresponde a saldos de impuestos devengados en el mes de julio, cuyo

vencimiento opera en el mes de agosto de 2009.
(11) Corresponde a los sueldos y otras retribuciones del mes de julio de 2009.

(12) Corresponde a un préstamo a sola firma, en el banco Regional, con vencimiento

el 31 de diciembre de 2009.

(13) Corresponde a un préstamo realizado por el hijo del Sr. Marcelo Mufioz y su

esposa, proveniente de la venta de un inmueble que estaba a nombre de los dos.



ANEXO |11

Balance de Sumas y Saldos inicial de la continuadora al 1 de Agosto de

20009.

ACTIVO
Caja y Bancos $ 25.000
Cuentas por cobrar $615.525
Otras cuentas por cobrar $24.710
Materiales $377.938
Herramientas $45.000
Rodados $ 75.000
Maquinarias $430.000
Inversiones $ 100.000
TOTAL ACTIVO $1.693.173

PASIVO
Cuentas por pagar Comerciales $200.533
Deudas Fiscales $35.550
Deudas Sociales y Previsionales $ 38.800
Deudas Financieras $ 163.080
TOTAL PASIVO $437.963

PATRIMONIO NETO $ 1.255.210
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APELLIDO PATERNO

NOMBRES (compietos)

APELLIDO MATERNO

APELLIDO DE CASADA

( DOMICILIO FISCAL )
CALLE: Ne

SECTOR TORRE PISO DPTOIOFIC/LOCAL MANZANA

DATO ADICIONAL

LOCALIDAD PARTIDO/DEPARTAMENTO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

(DOMICILIO REAL )

CALLE: N°

SECTOR TORRE PISO DPTOIOFIC/LOCAL — MANZANA®

DATO ADICIONAL

LOCALIDAD PARTIDODEPARTAMENTO

PROVINCIA CODIGO POSTAL
(oTROS DATOS )

\TIF'O DE TELEFONO e DIRECCICN E MAIL




-
( DATOS ECONOMICOS
ACTMIDAD SEGUN FECHA,DE INICIO
NOMENCLADOR DENOMINACICN CODIGO DIAMESIANG
VIGENTE
ACTVIDAD PRINCIPAL
ACTVIDAD SECUNDARIA
G}ATOS COMERCIALES )
MES DE CIERRE DEL EJERCICIO
MES DE CIERRE CEL EJERCICIO EXPEDIENTE N°
JURISDICCION: LOCALIDAD FROMVINCLA
( DATOS TRIBUTARIOS )
IMPUESTOS CARACTER {3)
CODIGD FECHA ALTA
DENOMINACION IMPUESTO DIAMES/ARIC
REGIMENES RETENCIOMN/PERCEFPCION
REGIMEN
DENCMINACION COoDIGD CODIGO FECHA ALTA
wmpUEsto| Rec | RGN | piamesmaRo
(' DATOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL )
AUTONOMO JUBILADO LEY 24241 |:| 4]
ACTIVIDAD COMPONENTE
MATRICULA | canmipan | TULAR DE DE SOCIEDAL R
FECHA INICIDH FECHA BAJA % EMPRESA -
. DENOMINACION CORIGO PROFESINAL '?;LPES&? UNIPERSONAL ;..E?;ic. omRas | OFCONA-
MES | AfD | MES | ARG MES | Afio PALO m m )
CATEGORIA AUTONOMA ASIGNADA [ |
EMPLEADOR
TIPO EMPLEADOR (4] E‘;f;'égﬂg CANTIDAD DE PERSONAL
EL QUE SUSCRIBE DON... Luger y Fecha,
ENM 5U CARACTER DE (5) AFIRMA QUE LOS DATOS e
CONSIGNADOS EN EST 10 SON CORRECTOS ¥ COMPLETOS Y QUE HA CONFECCIONA- | Fmay Selo:
DO ESTA DECLARACION JLRADA SIN OMITIR NLFALSEAR DATO ALGUNQ QUE DEBA CONTENER, SIENDO)
FIEL EXPRESION DE * A VERDAD
{1} Marcar con X cunanda comespondalel que comesponds Retatvade para cenificackin ag finma:
{2} Tachar ko que N cormesponds
{3} Importader, Productor, Comarclalrador de Comb.stibles liquicos - Lay 23 965 Titulo Il Cap 1) - Blanes Personalas -
Respansables de Dauda sjena: Responsables Sustituos - Adminstrader Flduciark - Ganancia Minima Presurta
R bla da Dewrds Ajens: Responsabla S.stiin - Administrador Fiduciano )
4] Gomun, Servicio Domesico! Auxiiar,
{5) Thuar o apoderaco.

-



DFTOACTIVIDADE S ECOMOMICAZ AC.

DIRECCION GENERAL DE RENTAS

SUBNRECCION ATENCIN CONTRIBUYENTE PROVINCIA DE MENDOZA
IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS

DIRECTION GENERAL DE RENTAS

SOLICITUD DE BAJA DE IMPUESTO ¢ | oEFmmva | | PROVISORIA
| cuiT | N INSCRIPCION ING BRUTCS | N
APELLIDO NOMERE O RAZON SOGIAL

DOMIGILIO FISCAL [T BARRIO MZAGASA LOGALIDAD

DEBARTAMENTD C.POSTAL PROVINCIA TELEFOND

DOMICILIC COMERCIAL e BARRID MZACASA LOCALIDAD
DEPARTAMENTO C.POSTAL PROVINGIA TELEFONO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

FECHA DE CESE TOTAL DE ACTIVIDADES DE LA FIRMA ¥/0 CONTRIBUYENTE:

BAJA DE COMERCIO OTORGADA POR LA MUNICIPALIDAD DE:

MOTIVO DE LA BALA |

1| ENFERMEDAD 6 | CAMBIO A RELACION DE DEPENDENCIA

2 | FALLECIMENTD 7 | LIQUIDACION DEL NEGOCIO

3 | vEwTADELNEGOCIO 8 | RADICACION EN OTRA PROVINCIAPAIS

4 | oisoLucion oE L4 sociEDAD 9 | oTROS

5 | FINALIZACION DEL CONTRATO SOCIAL

CONSTANCIA'S QUE APORTA | ()

1 | CERTIFICADO MEDICO § | CERTIFICADO DEL EMPLEADOR

2 | AcTa DEFUNCION 7 | CONSTANCIA DE CIERRE MUNICIPAL

3 | COMPRABANTE DE VENTA 8 | CERT.POLICIAL NUEVA RESIDENCIA
ACTA DISOLUICION DE LA SOCIEDAD 9 | OTROS

[N .

COPIA CONTRATO SOCIAL

{* MARQUE CON UNA CRUZ EL CONCEFPTO QUE CORREZPONDA




PRESENTACION TALONARIOS DE FACTURAS, TICKET (CINTA TESTIGO! YA0 REGISTRO DE VENTAS. (ART.12 C.F)

TALONARIO DE FACTURA N® ‘ ‘ FACTURA/ TICKET [CINTA TESTIGO) INTERVENIDAD N® ‘
ULTIMA FACTURA ¥/0 TICKET (CINTA TESTIGC) EMITIDO N® DE FECHA ‘ / / | FOR £ ‘
REGISTRO DE VENTAS N® ‘ ‘ LLTIMA REGISTRACION A FS.N® | | LINEA N* |

NUEWVA FUENTE DE INGRESOS (DOCUMENTACION APORTADA)

DESCRIPCION DE LA NUEVA ACTIVIDAD

BONC DE SLELDO

CERTIFICACION DE LA FiRMA & EMPRESA

CONTRATO DE TRABAJO

CTROS

ANTICIPOS ADEUDADOS A LA FECHA DE BAJA (ANTICIFOS Yr0 DDU)

FORMAS DE PAGO DE LO ADEUDADO (ART. 164 CF)

CONTADO BOLETON®

PLAN DE PAGO N°:

LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE FORMULARIO TIENEN CARACTER DE DECLARACION JURADA.

DEL ANALISIS EFECTUADO A LA DOCUMENTACION APORTADA POR LA FIRMA Y/0 CONTRIBUYENTE, LA
BAJA DEFINITIVA - PROVISORIA, ES OTORGADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RENTAS A PARTIR DEL

DIA. / / . CODIGO DE BAJA:
FIRMA ACLARACION (el CARGO
RECEBIO CONTROLO

RECIBI CONFORME COPIA DEL FORMULARIO DE BAJA DEFINITIVA / PROVISORIA

FIRMA ACLARACION FECHA




Modelo de Formulario CM 01

(Inscripcion y Reinscripcion)

Mo Tramits Tipo de Tramite T p—
1 Web
11gresas Bt
Fecha y Hora Tipo de Contribuyents Jurisdiccion Sede Lerenio Mottlabzral

N? de CUIT M? de Inscripcign (m
Apellide v Nombres o Razon Social

Informacion modificada en el tramite

Domicilio Fiscal en la Jurisdiccion Sede

Domicilio Principal de Actividades

Naturaleza Juridica v otros datos de |la Entidad

Actividades
Tipo | Ark. CUACHM Descripcion Fecha Alta Facha Baja
NOTA:
Jurisdicciones
Jurisdiccidn Facha Inicio | Fecha Case Jurisdiccidn Facha Inicio | Fecha Cess

Documentacion a presentar

Tipo de Tramite: Jurisdiccion Sede:

Recepcldn DGR

Bl i sureiribe dechsa Sua los delva comagradad an esle

#=n I L f e st e an I T
rralrads JREareds ol Shimrn Pedrs Wab apaobeds pod Lugar y Fecha:
Carmtmdn AlbAsl a0 omid n S dals dlgune Sue daba Caracizr de la Fima:

cotlere sk R s o6 O la el e
L (nformesds® S (g saeta al Shlwirm Padits Wab dilzands b
Clarva Fiecal de AFIP cossspo=chants DKL Firma

Ariarackn de Fimac




ORIGINAL PARA LA AFIP < DUPLICADD PARA FL CONTRIBUYENTE

Hoja 1 de.........

4 /CULTCULLIC.D.LI N DOG Y
B
j&ﬁ. ﬁﬁ' Apellido y nombre o denominacion:
F. 206/M -1 | Dependencia: USO DGI
MULTINOTA T e )
\_ IEPOSITIVO %€ Bzt K. I,

(ver detalie ai piaj:

[Cédigo del trémite solicitado [Domicilio:

TolFawE -Mail:

e

oGl

] [us-o N° Sist. Control de TrémitesiDestino: |

Sefior/a Jefe de Division / Agencia / Distrito / Receploria:

En case de requent Mas espaco, sitvase continuar en el formulano 206/M {cont.)

Tipo de tramite no clashcado:

(" Documentacion que se acompafa (detallar): ki
. A
g B
Lugar y fecha:
Furma del centabuyeate ¢ responsable P,
\,
TRAMITE CODIGO TRAMITE CODIGT Y
Amphacitn porcentaje smpresién facluras ... 14.6 Consullas vanas pdr e3enio 183
Solictud constancia de nscrpaion ISR | 1 | Reconodim capac 40enomica fﬂd-s:apamados 194
Impisestos intemos: certficaciones vaoas .. ... 161 Solicitud copa DD JJ. S0 yP v . 1810
Solittud vista de legajos o DD.JJ. .18 Tramites no clasicados (acarar wpa) ... 191




L F. 206/M J
MULTINOTA
PAPOSITIVO (eenl §

Apellido y nombre o denominacion:

L ]
£ RESEST P

s
i
L.

[ r:.u-q TIC.ULL/C.D.IJ N° DOC.. )

"o

ol

Lugar y fecha: PSR e

Furna gel contibuyente o responsable




DIRECCION GENERAL DE RENTAS
PROVINCIA DE MENDOZA

ANEXO AL FORMULARIO DE INSCRIPCION AE-01

DPTO. ACTWVIDADES ECONOMICAS A.C.

IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS BRUTOS

CCION ATENCION CONTRIBLIYENTES
SUBDIEFRECICIDN GENERAL DE RENTAS SUJETOS V[NCULADOS
K [ TITTT I I ] OTORGADO POR LAAFIF. |

16| CALCULODELACULT, | Poronas FisicasySucasions | mxmmon() | Sew()  yeic | | ‘

Indivisas (Datos Causantes) f' Si D T NODI " D F D DML o CEXT| ‘

16| APELLIDO Y NOMBRE/S O RAZON SOCIAL _
| | I |
‘ ' | | ! L

HRE i AERN |

17| CODIGO DEALTA (%

| i
VOLUNTARIA  (001) | PORACCIONADM.  (020)

18] viNcuLACION ()
soc0 | PﬂEsrnEMrE_{ SOCIC GERENTE | ADMINISTRADOR | APODERADD OTROS UTRUS ESPECIFIGAR
E 07 W 202 o

n‘.ins?| " DATOS ADICIONALES para personas flsicas y sticesiones indivisas (Datos del Causante) {*)

) v e bt s | B | s Facha de nacimiento }
chm : Fecha de fallecimiento 1‘
001 | 002 | 003 | 004 | 005 | 999 Fecha 7 / ; !
LUGAR DE NACIMIENTO: | PROVINCIA |~ I i ‘ ‘ ‘ ‘ i ‘ | i pero” ] ! ‘ | ]
LR sinwsbopnabee difer Leeachi ! R K O o0

20| powmciLio REAL - _ |
S S L SR e !
DEPARTAMENTD ! T crostaL | PROVINGIA TELEFOND i

.08 DATOS CONSIGNADOS EN ESTE FORMULARIO TIENEN CARACTER DE DECLARACION JURADA”

T FiRma l ACLARAGION [ DM-LC-LE | GARGG

[
| !
| !
i |
‘ | |

RECIRIO CONTROLO

i {7} MARQUE CON UNA CRUZ EL CONCEFTO QUE CORRESFONDA |



ORIGINAL para la AFIP — DUPLICADOQ para el suscriptor denunciante

www . tributum.com.ar

AFE)

_\....." :
W T TT T YT T TTET 600 _J Gédigo de ART: HHHJ

Apellido y nombre o denominacidn:

Denominaciéon ART:

'

F. 885 =
Sistema de Registracién de SEELD FECHADOR OF RECEFCION UO—Q¢=H_Q=ﬂ_W AA v" uso AFIP —
\_ Altas y Bajas \_ _ _ p, Fecha Inicio Contrato: LIJ\
. A
DETALLE DEIL PERSONAL EN RELACION DE DEPENDENCIA
(Alta — Baja— Anulacion — Modificacién)
2 . I
. |
) " " Cod. |2 3| Fecha Inicio | Fecha Baja ; w1 :
= " Cad. Qbra Social/ 8 i Situacian Céd. Fecha
m GLLLL Apellidos y Nombres Denominacién nn___,"_mwﬁ .m m. J.M“nm_qw"._ __N.M_nm_qmw de Baja | Telefénico | Llamada
& Fg
|
a
[
|
I |
~ |
O
0!
(O
|
0
\ 7
|_Direccion de E — Mail: E Fn_m?pc“ Lugary Fecha Firma del contribuyente o responsable

El que suscribe,

S

Don ...

en su caracter de (2} ..vvevviceneesenris
completos, y que ha confeccionade esta Declaracién Jurada sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.

, afirma que los datos consigna-dos en este formulario, son correctos y

{1) 8¢ indicard Agencia N° o denominacidn de la dependencia anle la que se encusatre inscripto ¢l contribuyente.

{2) Titular, presidente, s
() A Al B Daio M

0CI0, TEPICSED

tante legal o apoderado, u otro responsable
AN Anulacidn de Alla; AB: Anulocitn do Bain




Notificacion del Régimen de Asignaciones

ANSES /s
Sistema Unico de Asignaciones Familiares

)

Frent

Este Formulario reviste caracter de Declaracion Jurada y se debe
completar en letra de imprenta, sin tachaduras ni enmiendas

Apdlido/s y Nombre's Completos

CUIL Tipo y N° de Doaumento S=o Estado Civil

T I N O B O .
Domidlio - Calle - Nimer Aso | Depto. | Codgo Postd
Locaicad Provinga

Telefono Direadén de Correo Bedtrdnico

| Reon aid

Domidilio - Cdle - Numero FAso |Deplo. | Codigo Postd
Locdidad Frovinda
Teléfono Direccion de Correo Hedtronico

Dejo constancia, por medio de la presente, que en el dia de la fecha, me he notificado de las normas basicas y
principales derechos que me asisten con relacion al Régimen de Asignaciones Familiaresy que surgen del cuadro
existente al dorso de la presente.

Asimigno, me natifico que lostramites para solicitar la liquidacion y pago de las Asignaciones Familiares que me
correspondan deberé realizarlos personalmente o a través de un "Representante” designado por mi para tal fin,
dentro de los plazos que surgen del cuadro existente al dorso de la presente, en cualquiera de las Unidades de
Atencion de ANSES, presentando - cuando corresponda -, debidamente confeccionados los Formularios
respectivos y la documentacion que en cada caso se detalla, ademas de la que adicionalmente me pudiera ser
requerida. Tomo conocimiento, ademas, que cualquier reclamo deberé formulario personalmente ante ANSES

dentro de los plazos de caducidad establecidos por la normativa vigente, presentando el Formulario PS.2.57
debidamente cumplimentado.

Dejo constancia también, que asumo el compromiso de notificar a mi empleador toda novedad/modificacion que

se produzca con relacién a mis cargasy relaciones de familia, acom pafiando la documentacion que las acredite, a

efectos de que éste lasinforme a ANSES a través del Programa de Simplificacion Registral.

Me comprometo a informar a ANSES el medio de pago a través del cual deseo percibir las Asignaciones
Familiares

Finalmente me notifico que todos losdatos que aporte a AN SES personalmente, a travésde un "Representante” o
de mi Empleador, para la percepcion de las Asignaciones Familiares tendran caracter de Declaracion Jurada,

reconociendo el derecho de ANSES a reclamarme su restit ucion o compensar losimportescon otras Asignaciones
Familiaresen de percepcién indebida de mi parte.

Localidad ; de de

Frmay Adaracion del Trebgador Frme, Adaradién y Sello del Brpleador
Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social



Form PS261 (dorso)

Definicién Suma de dinero que se abona a uno o a ambos conyuges por haber contraido enlace.

Caducidad Solicitar a liquidacion ante ANSES/ Correo Argentino dentro de los dos(2) aios contados
e a partir de la fecha de celebrado el matrimonio.

«» Antigiiedad minima y continuada de seis (6} mesesa la fecha de celebrado el matrimonio.
» Encontrarse en relacion de dependencia / prestacién efectiva de servicios al momento de
Requiditos ocurrido el matrimonio.

¢ Percibir una "Remuneracién Habilitante™ dentro de lostopes establecidos en la normativa
vigente a la fecha de ocurrido el matrimonio.

+ Nota del trabajador solicitando el pago.
Documentacion| ¢ Original y copia del DNI del trabajador y de su conyuge, y
» Original y copia de la Partida de Matrimonio.

Definicién Suma de dinero que se abona a uno sélo de los padres por el nacimiento de su hijo.

Solicitar la liquidacién ante ANSES / Correo Argentino dentro de los dos(2) afios contadosa

Cadhuciiad partir de la fecha de ocurrido el nacimiento.

= Antigliedad minima y continuada de seis (6) mesesa la fecha de ocurrido el nacimiento.

» Encontrarse en relacién de dependencia / prestacién efectiva de servicios al momento de
Requisitos ocurrido el nacimiento.

 Percibir una "Remuneracion Habilitante" dentro de los topes establecidos en la normativa
vigente a la fecha de ocurrido el nacimiento.

» Nota del trabajador solicitando el pago.
Documentacién| e Original y copia del DNI del trabajador y de su hijo, y
» Original y copia de la Partida de Nacimiento.

T

Definicion Suma de dinero que se abona a uno solo de los adoptantes por la adopcion de un menor.

Caducidad Solicitar 1a liquidacién ante ANSES / Correo Argentino dentro de los dos(2) afios contados a
partir de la fecha de dictada la Sentencia de Adopcion.

+ Antigiledad minima y continuada de seis(6) mesesa la fecha de dictada la Sentencia de
Adopcion.
Requisitos « Encontrarse en relacién de dependencia / prestacion efectiva de servicios al momento de
dictada la Sentencia de Adopcion.
= Percibir una "Remuneracion Habilitante™ dentro de los topes establecidos en la normativa
vigente a la fecha de dictada la Sentencia de Adopcidn.

* Nota del trabajador solicitando el pago.

« Original y copia del DN del trabajador y del adoptado,

* Original y copia del Testimonio de Sentencia de Adopcion, y

¢ Original y copia de la Partida de Nacimiento del adoptado con los datos rectificados.

Documentacion

Suma de dinero que puede abonarse desde la concepcion hasta el nacimiento y siempre gue

BRI no exceda las nueve (9) mensualidades.




Caducidad

Solicitar la liquidacién ante ANSES, para la percepcion integra de esta Asignacién, entre el 3°
mes (12 semanas) y el 6° mes (30 semanas) cumplido de gestacion. Si se solicita ante ANSES
con posterioridad al 6° mes, sélo se perciben los meses que restan desde la presentacion de la
documentacién hasta el nacimiento o la interrupcion del embarazo.

Si la presentacion de la documentacion ante AN SES se realiza con posterioridad al
nacimiento no corresponde el pago de la Asignacién Familiar por Prenatal.

Requisitos

« Se abona independientemente del estado civil de la mujer.

« Si quien solicita el pago esel titular masculino, éste debera tener acreditado ante ANSES la
relacion de convivencia o matrimonio con la mujer embarazada.

» Antigliedad minima y continuada de tres(3) mesesal momento de la concepcidn.

« El requisito de antigiiedad en el empleo condiciona el pago integro de esta Asignacion pero no
impide que se perciban las mensualidades que restan a partir de la fecha en que adquiera la

antigiiedad.
|» Percibir una "Remuneracién Habilitante" dentro de los topes establecidos en la normativa
vigente.

Documentacion

« Formulario PS.2.55 debidamente cumplimentado. El rubro 6 puede ser reemplazado por un
Certificado Médico que contenga: Nombre y Apellido y Tipo y Nimero de Documento de
identidad de 1a embarazada, fecha probable de parto, meses o semanas de gestacion, fecha del

| Certificado Médico, Nombre y Apellido del médico, tipo y nimero de matricula del médico y
{ firma del médico. El Certificado Médico que obre en el Rubro 6 o aquel que lo reemplace
tiene una validez de treinta (30) dias contadosa partir de la fecha de su emision.

« Titular masculino casado: Original y copia de la Partida de Matrimonio.

s Titular masculino en concubinato: Informacion Sumaria Judicial o Policial que acredite la
convivencia,

= Original y copia del Certificado de Nacimiento dentro de los ciento veinte (120) dias de

ocurrido.

Definicion

En el caso de remuneraciones fijas: Suma de dinero igual a la remuneracion que la trabajadora
hubiera debido percibir en su empleo.
En caso de remuneraciones variables (entiéndase por remuneraciones variables a aquellas que

difieran entre si en su monto bruto, cualquiera sea el motivo de dicha diferencia): Suma de
dinero que se obtiene del promedio de las remuneraciones declaradas por el empleador ante

AFIP correspondiente a los tres meses anteriores al comienzo de la Licencia por Maternidad.

Caducidad

Solicitar la liquidacion ante AN SES hasta el mismo dia de la finalizacion de la Licencia por
Maternidad respectiva. Si se presenta la documentacion ante ANSES con posterioridad a la
finalizacion de la Licencia por Maternidad no corresponde el pago de la Asignacion Familiar por
Maternidad.
En el caso de nacimiento pretérmino, la solicitud de la liquidacién de Ia Asignacién Familiar por
Maternidad ante ANSES debe efectuarse durante el transcurso de la Licencia por Maternidad y
hasta el miamo dia de la finalizacién de la Licencia por Maternidad. Si la presentacion de la
documentacion ante AN SES se realiza con posterioridad a 1a finalizacion de la Licencia por
Maternidad, no corresponde el pago de la Asignacion Familiar por Maternidad.

Requisitos

» Antigiedad minima y continuada en cada uno de los empleos de tres (3) meses. Si se alcanza
durante la Licencia, se abonan los dias restantes.

¢+ Trabajadoras de Temporada: Para acceder al cobro de la Asignacion Familiar por
Maternidad, la Licencia por Maternidad debe iniciarse durante la temporada.

Documentacion) & w i trabiejadors Io. notilicn ws.estaic de srmbarasc: y Je solcit 6 In Licencis por Maferided

+ Formulario PS.2.55 - por cada uno de los empleos - debidamente cumplimentado. El Rubro 6
puede ser reemplazado por copia autenticada por el empleador del Certificado Médico con el

en el que conste fa fecha de emision, tiempo de gestacion y la fecha probable de parto.




b e T

s Gl ThE e
En caso de nacimiento pretérmino, del Certificado Médico debera surgir con cuantas ssmanas
o meses de gestacion se produjo el alumbramiento y s el mismo ocurrio con o sin vida.
Documentacion| SE RECOMIENDA PRESENTAR LA DOCUMENTACION ANTE ANSES CON

ANTERIORIDAD AL INICIO DE LA LICENCIA POR MATERNIDAD PARA QUE LA
LIQUIDACION DE LA ASIGNACION POR MATERNIDAD PUEDA EFECTUARSE EN EL

TRANSCURSO DE LA LICENCIA RESPECTIVA.

Definicion Suma de dinero equivalente a la Asignacion Familiar por Maternidad que se liquidara durante
el periodo de Licencia establecido en la Ley N° 24.716.

Solicitar la liquidacion ante AN SES hasta el mismo dia de la finalizacion de la Licencia por
Caducidad Maternidad Down respectiva. Si se presenta la documentacion ante ANSES con posterioridad
a la finalizacién de la Licencia por Maternidad Down no corresponde el pago de la Asignacién

Familiar por Maternidad Down.

« Comunicar fehacientemente el diagndstico de Sidrome de Down del recién nacido al
empleador, por lo menos con quince (15) dias de anticipacién al vencimiento del periodo de

Requisitos
prohibicién de trabajo por Maternidad.
+ Formulario PS.2.55 - por cada uno de los empleos - debidamente cumplimentado. El
diagnéstico de Sindrome de Down obrante en el Rubro 7 puede ser reemplazado por copia
Documentacion! autenticada por el empleador del Certificado Médico con el que la trabajadora le notifico el

diagndstico de su hijo.
« Original y copia de la Partida de Nacimiento.

] i TS

Suma mensual que se liquida por cada hijo menor de dieciocho (18} afios que se encuentre a
cargo del trabajador. Tiene derecho a reclamaria también el abuelo de nietos naturales
Definicion siempre que los padres de estos (ilitimos sean menores de 18 afios y el solicitante conviva con

ese nieto y con el padre/madre. También se abona al trabajador que tenga la Guarda,

Tenencia, Tutela o Adopcion de un menor.

. Cada periodo prescribe a los dos(2) afios contados a partir de la omisién o interrupcién de la
Caducidad | ;00 idacion

» Que el hijo sea menor de dieciocho (18) afios, resida en el pais, sea soltero, se encuentre a
cargo del trabajador, aunque trabaje en relacién de dependencia o perciba un beneficio de la

Requisitos Seguridad Social.
» Percibir una "Remuneracion Habilitante" dentro de los topes establecidos en la normativa

vigente.

« Original y copia de la Partida de Nacimiento.

«En de Guarda/Tutela: Original y copia del Testimonio JLdicial.
+ En caso de Tenencia: Original y copia del Testimonio .udicial de Tenencia u original y copia de
Acuerdo de Partes realizado ante un Mediador Matriculado por el Ministerio de JLsticia de la
Nacion, Escribano Piiblico o ante la Justicia competente o Formulario PS.2.46 o Acuerdo
Privado con firma certificada por Escribano Pblico, Entidad Bancaria o Autoridad JLidicial

Documentacion| competente.
En caso que quien ejerza |a tenencia no se encuentre bajo relacion de dependencia, no
perciba la Prestacion por Desempleo ni una Prestacion de la Ley de Riesgos del Trabajo ni un
beneficio previsional del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, tiene derechoa
percibir esta Asignacion el otro progenitor presentando la documentacion detallada en caso
de Tenencia y el "Acta Autorizacion de Cobro” cuyas firmas se encuentren certificadas por
Escribano Publico, Autoridad Judicial, Policial -exceptuada la de la Prov. de Bs. As.- o Entidad
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Bancaria o Funcionario de AN SES -si uno de los padresreside en la Pcia. de Buenos Aires; o
copia de la Sentencia que lo condene al pago de alimentos o que lo faculte a cobrar las
Asignaciones Familiares. Si el reclamante es el abuelo, debe presentar Partidas de Nacimiento
de los padres menores de 18 afios y del nieto; Informacion Sumaria para acreditar la
convivencia y que tiene a su cargo a hijo y nieto; Certificado de Pluricobertura del menor de
18 anos o Declaracion lirada de no encontrarse bajo relacion de dependencia.

Documentacién

Suma mensual que se liquida por cada hijo discapacitado que se encuentre a cargo del
trabajador, sin tope de "Remuneracion Habilitante", sin limite de edad y Ssempre que obre_
Autorizacion Expresa de ANSES. Tiene derecho a reclamarla también el abuelo de nietos
Definicion naturales con discapacidad siempre que los padres de estos ultimos sean menores de 18 afios
y el solicitante conviva con ese nieto y con el padre/madre. También se abona al trabajador
que tenga la Guarda, Tenencia, Tutela, Adopcidn, Curatela a la Persona, o sea Pariente por
consanguinidad o afinidad, com prendido en los Arts. 367 y 368 del Codigo Civil.

Cada periodo prescribe a los dos (2) afios contados a partir de la omisién o interrupcion de la

Caducidad liquidacion.

« Contar con Autorizacién Expresa de AN SES.

| Hijos discapacitados sin limite de edad, residentes en el pais, solteros, viudos, divorciados o

Requisitos | separados legalmente, a cargo del trabajador, aunque trabajen en relacion de dependencia
o perciban un beneficio de la Seguridad Social.

+ No rigen topes minimos ni maximos de "Remuneracion Habilitante".

+ La misma que se exige para "Hijo", mas Autorizacion Expresa de ANSES.

« Pariente por consanguinidad o afinidad: Original y copia de la Partida de Nacimiento del
discapacitado; original y copia de la Partida de Defuncion de los padres; original y copia del
Testimonic Jludicial o Informacién Sumaria donde se establezca que se encuentraacargo y
comprendido en los Arts. 367 y 368 del Cadigo Civil.

» Curador a la Persona: Original y copia del Testimonio Judicial de Curatela a la Persona.

Documentacion

{ Suma de dinero que se liquida una vez al afio, por cada hijo que concurra a un Establecimiento
Oficial o privado incorporado a la Ensefianza Oficial donde se imparta educacion inicial,
Definicién general basica o polimodal.

También, para el caso de hijos con discapacidad que cuenten con Autorizacion Expresa de
ANSES, se liquida cuando reciben Enseianza Diferencial o Rehabilitacion.

Presentar la documentacion ante ANSES dentro de los ciento veinte (120) dias de iniciado el

ciclo lectivo/Tratamiento de Rehabilitacion si AN SES no efectivizo la Asignacion Familiar por

Ayuda Escolar Anual en "forma masiva". Entiéndase por masiva cuando es liquidada en forma
anticipada sin presentacién de documentacién.

Caducidad

+ Tener derecho al cobro de la Asignacién Familiar por Hijo/Hijo con Discapacidad.
| Requisitos * No rigen topes minimos ni maximos de "Remuneracion Habilitante", para la Ayuda Escolar
| Anual en caso de Hijo con Discapacidad.

= Sélo cuando el trabajador no haya percibido la Asignacion en forma masiva o cuando ANSES

lo requiera expresamente: Original del Formulario PS.2.51 que incluye Certificado Escolar o
{Documentacion| Certificado de Maestro Particular o Tratamiento de Rehabilitacién (opcionalmente, estos
ultimos pueden presentarse adjuntos al Formulario siempre que contengan losmismos datos
solicitados).




DATOS DEL TRABAJADOR

CUIL

CUIL

CuiL CUIL

Tramite a realizar (A-B-M-AA- AB} (6)

CUIL o CUIT (si correspondiera)

Apellidos y Nombres

Cddigo y denominacion Obra Social (2)

Cédigo y denominacién de modalidad de
contratacion (2)

Domicilio (Explotacion / Actividad)

Cddigo y denominacién puesto
desempefiado (7)

Monto remuneracién pactada

Cdédigo y denominacién mod. Liquidacién
de la remuneracion (8)

Marca trabajador agropecuario (Si / No)

Fecha de inicio de |a relacién iaboral
(dd/mm/aaaa)

Fecha de finalizacién de la relacién laboral
(dd/mm/aaaa), mod. a plazo fijo

Confirmacién alta telefonica, por alta
anticipada. Cédiga.

Fecha de llamado (dd/mm/aaaa)

Fecha de cese de la refacién laboral
y cadigo (dd/mm/aaaa), en caso baja (9)

Fecha recepcién de telegrama

Domicilio Real (de corresponder)

Nro. de teléfono / direccion de mail

m

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa) v
Cadigo y denominacion del nivel de

formacion (9) v
Marca de incapacidad/discapacidad (S/ N) | IV
C.B.U de ldentificacion cuenta sueldo v

[ E-Mail:

] [ Teléfono: .

] Lugar y Fecha

Firma del contribuyenie o Responsable

El que suscribe, Don ..

. en su caracter de (10) ..

., afirma que los datos consigna-dos en este

formulario, son correcios y comp!elos y que ha confeocmnado esta Declafacnon Jurada sin omitir ni falsear dato alguno que deba
contener, siendo fiel expresion de la verdad. ;

6) Az Alta; B: Baja; M: Modificacion; AA: Anulacion de Alta; AB: Anulacién de Baja.
7) Resolucién Superintendencia de Riesgo de Trabajo 244/2006 (Anexo I).

8) 1. Mes, 2. Quincena, 3. Semana, 4. Dia, 5. Hora, 6. Pieza
9) Resolucion General AFIP 1891 (texto afio 2006), Anexo IV

10} Titular, presidente, socic, representante legal o apoderado, u otro responsable.
I: Dato obligatorio; |1 Si fuera necesario informarlo; lll: Optativo; IV: Debera denunciarse hasta 5 dias habiles posteriores a aita; V: En caso de poseer el dato

ingresarlo.
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